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RESUMO

O estagio curricular supervisionado constitui um importante espaco de articulagdo entre
teoria e pratica, que prepara o aluno para se inserir no mundo do trabalho de forma mais
consciente e conhecedor dos seus direitos e deveres, assumindo um papel ativo nesse
processo de formacdo ampla para sua vida profissional e cidada. Partindo dessa
concepgao, a presente pesquisa tem como objetivo desenvolver uma sequéncia didatica
formativa para a pratica do estagio curricular supervisionado do Ensino Médio Integrado
e investigar suas contribui¢cdes para a formagao integral do estudante. Trata-se de uma
pesquisa aplicada, com utilizacdo de metodologia mista. Utilizou-se de teste diagnodstico
e questionarios (ambos online) para coleta de dados quantitativos e qualitativos. Tais
dados foram analisados por meio da Estatistica descritiva ¢ da Andlise de conteudo. A
populacdo analisada foram os alunos do curso Técnico em Automagdo industrial
Integrado ao Ensino Médio do IFSP/Campus Sertdozinho, coordenadores de curso e
professores orientadores de estdgio do EMI, supervisores de estidgios de empresas
concedentes de estagio e servidores do setor de estagio do IFSP/Campus Sertaozinho.
Assim desenvolveu-se e aplicou-se o produto educacional elaborado nesta pesquisa, que
foi uma sequéncia didatica formativa para a realizagdo do estagio curricular
supervisionado no ensino médio integrado. O principal objetivo € contribuir para a
melhoria do preparo do estudante do ensino médio integrado para a realizagdo do estagio
curricular supervisionado, visando a formagdo integral dos estudantes. Os resultados
apontaram que os participantes da pesquisa identificaram que o produto educacional
desenvolvido ¢ capaz de esclarecer a importancia do estagio para a formagao integral do

discente, assim como prepara-lo para vivenciar o estagio.

PALAVRAS-CHAVE: sequéncia didatica. Estagio curricular supervisionado. Formagao
integral. ProfEPT. Produto educacional.



ABSTRACT

The supervised curricular internship constitutes an important space of articulation
between theory and practice, which prepares the student to be inserted within the working
world in a more conscious and knowledgeable way regarding their rights and duties,
assuming an active role in this process of broad training for professional and citizen life.
Based on this conception, the research aims to develop a formative Didactic Sequence for
the practice of the supervised curricular internship of Integrated High School and
investigate its contributions to the integral formation of the student. It is an applied
research, using mixed methodology; diagnostic tests and questionnaires (both online)
were used to collect quantitative and qualitative data. These data were analyzed using
descriptive statistics and content analysis. The population analyzed were the students of
the Technician Course in Industrial Automation Integrated to High School of
IFSP/Campus Sertdozinho, course coordinators and advisory teachers of EMI internship,
internship supervisors of internship companies and servers of the internship sector of
IFSP/Campus Sertaozinho. Thus, the educational product elaborated in this research was
developed and applied, which was a formative didactic sequence for the realization of the
supervised curricular internship in Integrated High School. Its main objective is to
contribute to the improvement of the preparation of the integrated high school student for
the realization of the curricular internship supervising, aiming at the integral training of
students. The results showed that the research participants identified that the educational
product developed could clarify the importance of the internship for the integral training

of the student, as well as prepare them to experience the internship.

KEYWORDS: Didactic sequence. Supervised curricular internship. Integral training.
ProfEPT. Educational product.
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1. INTRODUCAO

O estagio curricular supervisionado constitui um importante espago de articulagdo
entre teoria e pratica, dentro de uma perspectiva que tem o trabalho como principio
educativo, que prepare o aluno nao somente para o desempenho de uma fungao especifica
no mundo do trabalho, como também forneca subsidios para que ele possa conhecer todo
o sistema produtivo e suas relacdes. Ele ¢, muitas vezes, o primeiro contato que o
estudante tem com o mundo do trabalho, e por isso a Institui¢do de Ensino precisa
prepara-lo para essa pratica, dando-lhe os conhecimentos necessarios para vivenciar esse
momento pautando-se no trabalho como principio educativo, ou seja, aquele capaz de
“[...] superar a dicotomia trabalho manual/trabalho intelectual, formar trabalhadores
capazes de atuar como dirigentes e cidaddos” (CIAVATTA, 2005, p.84).

Ramos (2009 p.36) corrobora esse pensamento ao afirmar que:

A escola e os sistemas de ensino precisam ter uma visao critica do mercado de
trabalho e construir o processo formativo no qual, ao tempo em que
proporcionam acesso aos conhecimentos, contribuam para que o sujeito se
insira no mundo do trabalho e também questione a ldgica desse mesmo
mercado. (RAMOS, 2009, p. 36)

Através desse conhecimento o estudante podera se inserir no mundo do trabalho
por meio do estdgio curricular supervisionado mais consciente e conhecedor dos seus
direitos e deveres, assumindo um papel ativo nesse processo e caracterizando o estagio
ndo s6 como parte obrigatoria ou pertencente ao curriculo do curso, mas como um
processo de formagdo amplo para sua vida. A fim de nos aprofundarmos no estudo do
estagio curricular supervisionado no contexto da Educagdo Profissional e Tecnologica
(EPT), foi realizada uma revisdo de seus principios bésicos, uma andlise da legislacdo
relacionada a ele e uma revisdo bibliografica de autores que trabalharam com esta
tematica no contexto da EPT.

A Lei do Estagio, n° 11.788/2008, o define como um ato educativo supervisionado
que visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho (§ 2° do art. 1°da Lein® 11.788/2008). As Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio reforcam essa
concepcao, caracterizando o estagio profissional como prética profissional em situagdo

real de trabalho, assumido como ato educativo da instituicdo educacional, quando
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previsto (BRASIL, 2012a). Porém, de acordo com Silva (2019, p. 58), estes documentos
trazem uma concepgao tecnicista de estagio, pois enfatiza especialmente sua defini¢do e
objetivos, trazendo orientacdes metodoldgicas normatizadas que atribuem
responsabilidades, em sua maioria, puramente operacionais aos diferentes atores. Tal
concepgao tecnicista parece nao abrir espago para reflexao e envolvimento nos processos
decisoérios, proporcionando poucas oportunidades de criticidade e reflexdo por parte dos
estudantes.

Assim, nesta pesquisa entende-se o estagio curricular supervisionado como campo
de conhecimento e oportunidade de imersao no campo profissional, visando a
aprendizagem através da reflexdo, gerando autonomia e seguranca do estudante para a
pratica do estagio, pautando-se nos principios da forma¢ao humana integral e do trabalho
como principio educativo.

Faz-se importante destacar que o Mestrado Profissional ¢ uma modalidade de Pos-
Graduacao stricto sensu regulamentada pela Portaria n® 17/2009 (BRASIL, 2009a) da
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Diferentemente do Mestrado Académico, o Mestrado Profissional exige o
desenvolvimento e aplicagdo de um produto educacional em condigdes reais de sala de
aula ou outros espacos de ensino (BRASIL, 2019a). Dessa maneira, o mestrando

profissional deve:

[...]desenvolver um processo ou produto educativo e aplicado em condi¢oes
reais de sala de aula ou outros espagos de ensino, em formato artesanal ou em
prototipo. Esse produto pode ser, por exemplo, uma sequéncia didatica, um
aplicativo computacional, um jogo, um video, um conjunto de video-aulas, um
equipamento, uma exposi¢ao, entre outros. A dissertacdo/tese deve ser uma
reflexdo sobre a elaboragéo e aplica¢do do produto educacional respaldado no
referencial teérico metodologico escolhido. (BRASIL, 2019, p. 15)

Diante do exposto, foi desenvolvido um produto educacional, no formato de uma
sequéncia didatica formativa para a pratica do estagio curricular supervisionado,
considerando o estdgio através dos principios norteadores da educacdo profissional e
tecnologica no Brasil, ou seja, através da concepgdo de formagdo humana integral do
estudante, buscando levar o aluno a refletir sobre o porqué da realizacao do estagio, o
porqué de cada processo, de cada documento obrigatério, de que forma o estagio
curricular contribui com o processo formativo dos estudantes dentro da perspectiva da
formacgao integrada, ou seja, nos diversos ambitos do desenvolvimento pessoal, social e

cultural.



18

[...] o estagio precisa proporcionar aos estudantes a imersao critica na realidade
em que estdo inseridos, para que possam compreender o mundo do trabalho
em sua complexidade numa perspectiva emancipadora, caso contrario, ndo
passara de uma atividade de cumprimento de carga horaria dentro da
obrigatoriedade curricular, ou, de uma atividade “pratica” do curso. Assim, o
estagio curricular supervisionado direcionado pela concepcdo de trabalho
como principio educativo pode possibilitar uma formagdo escolar
emancipatéria do estudante e, nesse movimento, constitui-se um espago na
construcao da sua identidade profissional. (SILVA, 2019, p. 32)

Cabe destacar que a pesquisa foi realizada no ambito do Instituto Federal de Sao
Paulo (IFSP) — Campus Sertaozinho — e aplicada aos alunos do Curso Técnico em
Automagao Industrial Integrado ao Ensino Médio que ainda ndo haviam iniciado o estagio
supervisionado obrigatorio no periodo da pesquisa. Além disso, o trabalho contou com a
participacdo dos servidores que atuam diretamente na conducdo do estagio: os
coordenadores dos cursos de Ensino Médio Integrado (EMI) do Campus Sertdozinho
(Técnico em Quimica e Técnico em Automagdo Industrial) e os respectivos professores
orientadores desses cursos, como também os supervisores de estdgios das principais
concedentes de estagio dos cursos do EMI do IFSP/Campus Sertaozinho.

Diante do exposto, tem-se ainda neste capitulo de introdugao um detalhamento
sobre o problema de pesquisa, das questdes de pesquisa, dos objetivos gerais e
especificos, da justificativa e da linha de pesquisa que este trabalho se insere. Em seguida
tem-se o segundo capitulo, o referencial tedrico, e neste faz-se uma discussdo sobre o
estagio na educagao profissional técnica de nivel médio e o trajeto da legislagao referente
ao estagio no Brasil e sua relacdo com a educacgdo profissional e tecnologica (EPT). No
terceiro capitulo ¢ apresentado o percurso metodoldgico da investigacdo, € no quarto
apresenta-se o produto educacional desenvolvido durante o processo de investigagao e
seu processo de validagdo. Por fim, o trabalho ¢ finalizado com a apresentagdo de seus

resultados e da conclusdo.
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1.1. Problema de pesquisa

Como os alunos do Ensino Médio Integrado podem realizar a pratica do estagio
curricular supervisionado considerando a concepcao de formagdo humana integral

do estudante?

Isto posto, cabe destacar que os alunos do ensino médio integrado tém pouca
compreensdo das contribuigdes que o estagio curricular supervisionado possa ter para
uma formagao integral e acabam dando maior énfase apenas as questdes burocraticas e
técnicas do estagio, visando apenas o cumprimento da carga horéria exigida.

O estadgio curricular supervisionado faz parte do itinerdrio formativo dos
estudantes dos cursos do Ensino Médio Integrado a Educacgao Profissional e Tecnoldgica,
podendo ser, de acordo com o que estd previsto no Plano Pedagogico do Curso, um
componente curricular obrigatdrio ou optativo.

Devido a experiéncia da autora da pesquisa como coordenadora de extensao
(incluindo o setor de estagio) do IFSP/Campus Sertdaozinho, identificou-se que muitos
alunos do EMI realizam o estagio apenas por ser um componente curricular obrigatdrio
no curso, ¢ acabam dando énfase apenas a parte técnica do estagio, desconhecendo
legislagdes que envolvem a temdtica e também todo o potencial que a vivéncia do estagio
tem para a formagdo humana do estudante. Este cendrio levou a pesquisadora a alguns
questionamentos sobre esta pratica, como por exemplo o problema de pesquisa exposto.

Com isso, temos como hipdtese a ser confirmada que, para que o estagio se
consolide como um importante componente do processo de formagdo académica,
profissional e pessoal do estudante, ¢ preciso haver instrumentos de conhecimento
estruturados que contribuam para o preparo do estudante para essa vivéncia.

Tal preparo deve envolver ndo s6 aspectos regulatorios do estagio, como também
discussdes que vao além dessas legislagdes, direcionadas a formacdo de jovens capazes
de compreender as dindmicas socioprodutivas da sociedade, contribuindo para sua
emancipac¢do como pessoa em suas multiplas dimensoes, de forma integral (profissional,

cientifico, social, cultural).
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1.2. Questoes de pesquisa

Diante do exposto, foram feitas as seguintes questoes de pesquisa:

a De que forma podem ser trabalhadas, em uma perspectiva de formagao
integral, as questdes que envolvem o preparo para a vivéncia do estagio
curricular supervisionado nos cursos de Ensino Médio Integrado?

b Um instrumento de conhecimento estruturado auxiliaria os professores na
melhoria do preparo dos alunos do EMI para a vivéncia do estagio?

¢ Quais caracteristicas esse instrumento deveria ter, visando o desenvolvimento

integral do estudante e sua formagao cidada?

1.3. Objetivo Geral

Para tentar responder a essas questdes de pesquisa e aos problemas relacionados
ao estagio curricular supervisionado apresentados, o objetivo principal desta pesquisa é
desenvolver uma sequéncia didatica formativa para a pratica do estdgio curricular
supervisionado do Ensino Médio Integrado e investigar suas contribui¢cdes para a

formagao integral do estudante.

1.4. Objetivos Especificos

O objetivo principal podera ser alcangado através de objetivos especificos assim
elencados:

e Realizar uma pesquisa bibliografica e documental sobre estagio curricular
supervisionado.

e Desenvolver um produto educacional que contribua com o preparo do
estudante que ird realizar o estagio curricular supervisionado, assim como
com o planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do estagio
curricular supervisionado;

e Abordar neste produto educacional discussdes além da regulamentagdo do
estagio curricular supervisionado, visando a compreensao das dindmicas
socioprodutivas da sociedade e a contribui¢do para a emancipagdo e

formagdo dos estudantes em suas multiplas dimensdes;
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e Aplicar e validar o produto educacional investigando se os resultados
dessa aplicagdo contribuem para a formacdo integral dos alunos

participantes.

1.5. Justificativas

Para iniciar a investigacdo sobre o tema estagio curricular no ensino médio
integrado a educacdo profissional e sua contribui¢do com a formacdo integral do
estudando do Ensino Médio Integrado, foi feita uma pesquisa bibliografica e apresentou-
se um resumo dos estudos que trouxeram mais contetido para se discutir as problematicas
e a importancia do tema proposto por esta pesquisa.

Foram encontrados poucos estudos relacionados ao estdgio no ensino médio
integrado a educacgdo profissional e tecnologica, o que reforca a justificativa de
aprofundamento no tema, contribuindo para futuras discussoes.

Uma primeira problematica enfrentada pela pratica do estagio e identificada nos
estudos pesquisados € a operacionalizagdo do estagio curricular supervisionado no EMI.
Gusmao (2016), em sua pesquisa de mestrado intitulada “Educacdo profissional técnica
de nivel médio integrada ao ensino médio: Perda do Carater Profissionalizante?”,
evidenciou que o descuido com o estagio supervisionado, especificamente com relacdo a

operacionalizagdo, poderia afetar a formacao integrada do estudante.

O estagio supervisionado, devido as suas concepgdes, ¢ forte caracterizador do
eixo profissionalizante, mas acima disso é, também, um forte componente
curricular capaz de como nenhum outro realmente integrar as disciplinas
praticas e tedricas e promover a verdadeira experiéncia do discente com o
mundo do trabalho que ele tera que se deparar quando nele ingressar, essa
experiéncia favorece a socializa¢@o e o contato com profissionais experientes
da area profissional, e durante essa experiéncia ainda ¢ possivel contar com o
beneficio da assisténcia da institui¢do educadora, auxiliando-o a se posicionar
criativamente e criticamente diante do sistema produtivo. Portanto, na falta ou
nas falhas de operacionalizagdo do estagio supervisionado comprometer-se-a
o carater profissionalizante e consequentemente a formagdo integrada.
(GUSMAO, 2016, p. 17-18)

Em outro estudo acerca do estdgio curricular supervisionado, realizado por
Bolhao (2013), verificou-se que existem muitas lacunas no processo de estagio,
especificamente no que tange ao acompanhamento e supervisao dos estagios, tanto pela
instituicdo de ensino como pela empresa, o que, segundo a autora, empobrece a

experiéncia vivenciada pelos alunos e diminui a sua satisfagdo com a realizagao do estagio
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e contato com o mundo do trabalho, comprometendo também o aproveitamento das
experiéncias pessoais e sociais proporcionadas pela pratica do estagio.

Os estudos de Oliveira (2009) sobre os estagios, suas representacdes € implicagdes
na inser¢ao profissional dos jovens brasileiros e franceses, apontam que, por vezes, as
institui¢des de ensino tém uma postura ausente no processo de estagio, assumindo apenas
papel mais burocratico de assinatura de protocolos de estagio, recepgao e avaliacdo dos
relatorios de estagio.

Tal postura dificulta o acompanhamento e verificagao da adequacao dos estagios
aos respectivos cursos dos alunos, o que pode contribuir para o empobrecimento de
conteudo, ndo acrescentando uma aprendizagem efetiva para o estagiario. Segundo a
autora, 0 mesmo acontece com a supervisao e acompanhamento por parte da empresa que
acolhe o estagidrio, pois ndo haveria uma preocupacdo em acompanhar e supervisionar
os alunos no decorrer do estagio.

Resina (2019), em sua pesquisa de mestrado intitulada “Universidade ou Mercado
de Trabalho? Uma analise das escolhas de estudantes que frequentam o ensino médio
integrado a educagdo profissional no Brasil”, abordou, em uma das categorias de andlise
da pesquisa, a opinido que os alunos dos cursos técnicos integrados em Automagdo
Industrial e Quimica do IFSP Campus Sertaozinho tinham sobre o estidgio, em relagdo a
carga hordria, obrigatoriedade, desenvolvimento das atividades na empresa e
aprendizagem.

Os resultados obtidos pela autora reforcam a importancia da vivéncia do estagio
curricular supervisionado nesta etapa de estudos, pois muitos reconheceram que o estagio
agregou valor a sua vida profissional e constituiu um diferencial para inser¢ao ao mercado
de trabalho, unindo experiéncia e aprendizagens entre escola e empresa (RESINA, 2019).
Outros afirmaram que a experiéncia do estdgio ¢ muito importante para sustentarem as
suas escolhas e obterem certezas relativas ao caminho profissional que pretendem seguir.
Porém, os pontos negativos que os alunos abordaram acerca do estdgio abrangem a falta
de recebimento de bolsas ou de beneficios para custear o transporte e alimentagao durante
o periodo dos estagios, e também a falta de supervisdo do professor e da empresa
concedente, em alguns momentos fizeram com que exercessem fungdes na empresa que
nao eram compativeis com o curso (RESINA, 2019, p. 76).

Justifica-se também a relevancia da presente pesquisa pelo envolvimento
profissional da autora com a tematica do estagio curricular supervisionado na educagao

profissional e tecnologica. Como citado anteriormente, a autora atua como servidora



23

publica no IFSP Campus Sertdozinho ha dez anos, trabalhando diretamente na
Coordenadoria de Estagio da institui¢do desde entdo.

Ao longo desse tempo, pdde-se notar que os estudantes possuem muitas davidas
e dificuldades com a pratica do estdgio curricular supervisionado, como: “quais
documentos preciso para comecar o estagio?”, “preciso entregar esses documentos
quando? Quem os preenchem?”, “seguro de vida ¢ obrigatorio?”, “se eu ndo fizer o
estagio, o que acontece?”, “preciso mesmo fazer estagio?”, “para que fazer estagio?”.

Outro problema verificado ao longo desses anos de atuacao como coordenadora
de estagio ¢ que muitas vezes o estudante entende o estagio supervisionado somente como
um item obrigatorio para a conclusido do curso, ndo conseguindo ter a compreensao do
porqué ¢ importante realiza-lo para sua formacao profissional e pessoal, comprometendo
0 objetivo e aproveitamento da pratica e da formacao integral.

Pode-se também identificar que ndo ha uma sistematizacdo sob a forma de
instrumentos, aulas, palestras ou materiais impressos que auxiliem os estudantes a se
prepararem para a vivéncia do estdgio curricular supervisionado, abordando assuntos
pertinentes ao tema, tirando as principais davidas que os estudantes t€ém e que possam
melhor esclarecer a importancia dessa pratica para a sua formacao integral.

Assim, s3o elucidados alguns problemas relacionados a pratica do estagio
curricular supervisionado dos alunos do EMI, que requerem atengdo e pesquisa, pois
mostram a existéncia de lacunas que precisam ser resolvidas para que o aluno conheca
todos os processos que envolvem a pratica do estagio, assim como as possibilidades de
atuacao enquanto estagiario, seus direitos e deveres, e demais procedimentos importantes
que contribuam para atingir os objetivos esperados com a pratica do estagio,

principalmente os que envolvam sua formagao integral e cidada.

1.6. Linha de pesquisa

Dentre as linhas de pesquisa propostas pelo Programa de Pos-graduacdo em
Educacao Profissional e Tecnologica em Rede Nacional (ProfEPT), a que mais dialoga

com esta pesquisa sao as “Praticas Educativas em EPT”, fundamentadas nas

[...] estratégias transversais e interdisciplinares, que possibilitem formagao
integral e significativa do estudante, sustentados no trabalho como principio
educativo e na pesquisa como principio pedagogico, em espagos formais e nao
formais. (BRASIL, 2019a, p. 3)
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Esta identificagdo se justifica pela busca de como uma sequéncia didatica
formativa para a pratica do estagio curricular supervisionado, pautada pelo trabalho como
principio educativo, pode contribuir com a formagao integral dos estudantes dentro do

espago do estagio.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo, com o objetivo de contextualizar o leitor, sera feita uma breve
explanagdo sobre o panorama da educagdo profissional no Brasil. Posteriormente,
entenderemos como se estruturou a proposta do ensino médio integrado ap6s o Decreto
n® 5.514/04 e como o estagio supervisionado contribui com esta proposta de ensino

baseada na politecnia e na formacao integral do sujeito.

2.1. Breve panorama da educacao profissional no brasil

A histéria da educagdo profissional no Brasil é marcada por caracteristica
economica fortemente influenciada pelas demandas dos modelos de acumulagdo de
capital ¢ a forma de preparo do trabalhador para atendé-las, e por uma dualidade
estrutural, que separa a educacao destinada a classe trabalhadora daquela voltada as elites.

Assim, de acordo com Kuenzer (2007a), as elites é destinado um amplo acesso a
cultura, ciéncia e aos conhecimentos construidos historicamente, enquanto para a classe
trabalhadora a educacdo oferecida ¢ fragmentada, profissionalizante, pautada na
formag¢ao de mao de obra para atender as demandas do capital.

Os primeiros indicios de uma educacao voltada a educagao profissional ocorreram
a partir de 1809 com a criagdo do Colégio de Fabricas e, posteriormente, com a criagao
de outros estabelecimentos como Escola de Belas Artes (1816), Asilos da Infancia dos
Meninos Desvalidos (1854), Liceus de Artes e Oficios (a partir de 1858). Porém, a
educagdo profissional oferecida nesses locais foi pensada dentro de uma ldgica

assistencialista, sob forte influéncia da heranca escravocrata brasileira. Segundo Moura

(2007),

A educac@o profissional no Brasil tem, portanto, a sua origem dentro de uma
perspectiva assistencialista com o objetivo de “amparar os 6rfaos e os demais
desvalidos da sorte”, ou seja, de atender aqueles que ndo tinham condig¢des
sociais satisfatorias, para que ndo continuassem a praticar agdes que estavam

na contra-ordem dos bons costumes. (MOURA, 2007, p. 6)

A partir da década de 1930, inicia-se o processo de industrializagdo no Brasil e a
demanda por trabalhadores qualificados, que possuissem algum nivel de formagao. Nesse
contexto, a estratégia utilizada pelos dirigentes politicos para atender aos anseios do

capital de forma mais imediata foi proporcionar uma formacao de nivel técnico aos
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trabalhadores. Com isso, foram promulgados diversos Decretos-Lei para normatizar de
forma estrutural a educagao, conhecidos como Leis Organicas da Educagdo Nacional — a
Reforma de Capanema.

Apesar dessa aparente valorizacdo do ensino profissional, a dualidade estrutural
permanecia vigente, pois os cursos propedéuticos € os técnicos continuavam nao sendo
equivalentes. Tal situagdo causou uma forte pressdo por parte de setores populares, que,
ao longo da década de 50, conseguiram aprovar de forma parcial as Leis de Equivaléncia
entre cursos técnicos e o ensino médio (ou equivalente).

Mas foi em 1961 que se deu a equivaléncia plena, com a Lei de Diretrizes ¢ Bases

da Educacdo Nacional — LDB, Lei n° 4.024/1961, como corrobora Kuenzer (2007a):

Apenas em 1961, com a promulgag¢ao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, se manifesta pela primeira vez a articulagdo completa entre os ramos
secundario de 2° ciclo e profissional, para fins de acesso ao ensino superior; da
mesma forma, os cursos realizados pelo SENAI ¢ SENAC poderiam ser
organizados de modo que equivalessem aos niveis fundamental (1° grau) e
técnico (2° grau). (KUENZER, 2007a, p. 15)

Sobre a referida lei, a autora afirma que as medidas adotadas ndo foram suficientes
para superar a dualidade entre os dois eixos de ensino, que s6 deixaria de existir
formalmente, uma vez que o acesso ao ensino superior continuava exigindo conteudos
que so eram disponibilizados de forma completa nos cursos propedéuticos, enquanto que
nos cursos profissionalizantes estes conteudos eram ofertados de forma reduzida, visando
mais a parte técnica de preparo para as demandas do mercado.

A préxima Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional, a LDB n°® 5692/71,
foi elaborada dentro do contexto do regime militar e sob a égide do periodo denominado
“milagre econdomico”, com forte influéncia do modelo fordista/taylorista de produgdo,
intensificando a fragmentacdo de tarefas e fungdes. A referida lei tornou compulsoria a
profissionalizacdo no ensino médio tanto nas escolas publicas quanto nas privadas do
pais.

Porém, de acordo com Moura (2007), essa compulsoriedade foi restrita as escolas
publicas, enquanto as escolas privadas continuaram aplicando curriculos propedéuticos
voltados a preparacao dos alunos para ingresso no ensino superior. Na pratica, a dualidade
continuava existindo, pois as elites era dada a possibilidade de continuidade dos estudos

em nivel superior, enquanto para a classe trabalhadora a educacdo profissional era vista
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como uma garantia de empregabilidade, ja que ndo teria condi¢cdes de acessar o ensino
superior.

A promulgagdo da lei n® 7.044/82 termina por regulamentar o fim da equivaléncia,
dando legitimidade ao ensino dual. No inicio da década de 90, t€ém-se novas mudancas
no modelo de produgdo capitalista que impactardo diretamente no cenario educacional
brasileiro. Em meio a crise de superprodu¢do, o modelo de producao fordista/taylorista
foi substituido pelo modelo de acumulagdo flexivel (toyotista), que, segundo Antunes
(2005) se apoia na flexibilidade dos processos e mercados de trabalho, dos produtos e
padrdes de consumo. O Estado passa a ter menos responsabilidades, abrindo espago para
privatizagdes ¢ diminui¢do de investimento com politicas publicas.

O trabalhador, que no modo de producao fordista possuia uma func¢ao fragmentada
do todo, repetitiva e qualificada apenas para uma unica especialidade, passa a exercer, no
regime de acumulacdo flexivel, fun¢des mais complexas, polivalentes, e que exigiam
maior qualificagdo e capacitagdo. Essa mudanca do perfil do trabalhador impactou
diretamente nos sistemas educacionais, que, segundo Ramos (2009), direcionam a
formagdo visando a empregabilidade do aluno, donde a responsabilidade de se qualificar
e se tornar empregavel passa a ser do individuo.

Este cenario neoliberal e de enfraquecimento do Estado trouxe também como
consequéncia uma diminui¢do da oferta de trabalho, e, com isso, no cenario educacional,
a educagdo profissional técnica de nivel médio deixa de ser uma necessidade, pois até o
momento, a razdo de ser do ensino médio era o mercado de trabalho (CIAVATTA;

RAMOS, 2011).

Enquanto vigorou o projeto nacional-desenvolvimentista ¢ a fase do pleno
emprego, preparar para o mercado de trabalho foi realmente a principal
finalidade do ensino médio, ainda que o acesso ao ensino superior fosse
facultativo e altamente demandado. Com a crise dos empregos ¢ mediante um
novo padrdo de sociabilidade capitalista, caracterizado pela
desregulamentagdo da economia e pela flexibilizagdo das relagdes e dos
direitos sociais, fracassou a tentativa de se integrar projetos pessoais a um
projeto de nagdo e de sociedade. (CIAVATTA; RAMOS, 2011, p. 30)

Nesse contexto, foi elaborada a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — Lei n® 9.394/96, desvinculando a educagdo profissional de qualquer outra
etapa de escolaridade. No paragrafo 2° do art. 35° a lei determina que o aluno apos a

preparacdo bésica para o trabalho e a cidadania deverd “[...] continuar aprendendo, de
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modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigdes de ocupagdo ou
aperfeicoamento posteriores” (BRASIL, 1996a).

Segundo Moura (2007), a lei ¢ minimalista e ambigua, pois possibilita qualquer
forma de articulagdo entre ensino médio e educagdo profissional, assim como a
desarticulagdo entre eles, abrindo espaco para diversas reformas na educagao.

Uma dessas reformas foi o Decreto n® 2.208/97, que determinou a separagdo entre
ensino médio e educagao profissional, que passa a ter uma organizagao curricular propria,
podendo ser integrada (art. 1°) ou articulada (art. 3°) ao ensino regular, nas modalidades
concomitantes e subsequentes (art. 8°). De acordo com Moura (2007), a partir desse
instrumento legal, o ensino médio volta a ter legalmente um sentido puramente
propedéutico.

O Decreto n° 2.208/97 ¢ revogado e substituido pelo Decreto n® 5.514/04, que
reestabelece a possibilidade de integragdo do ensino médio com a educacao profissional
por meio do ensino médio integrado ao ensino técnico, e posteriormente incorporados a

LDB n° 9394/1996 por meio da Lei n® 11.741/08.

2.2. O Ensino Médio Integrado a partir do Decreto n° 5.154/04

A fim de compreender melhor as bases e conceitos referentes a proposta do ensino
médio integrado a educagdo profissional estabelecido pelo Decreto n°® 5.154/04, ¢
necessario analisar mais a fundo o processo de discussdo de retomar a possibilidade de
integragdo. De acordo com Ramos (2009), para isso ¢ importante considerar que o ensino
médio sempre teve como principal funcdo a de preparacao do jovem para o mercado de
trabalho, principalmente aos jovens oriundos da classe trabalhadora que necessitavam
contribuir com a renda familiar, por isso precisavam trabalhar muitas vezes antes de

completarem a maioridade.

[...] o papel do ensino médio deveria ser o de recuperar a relagdo entre
conhecimento e a pratica do trabalho. Isso significaria explicitar como a
ciéncia se converte em poténcia material no processo de producdo. Assim, seu
horizonte deveria ser o de propiciar aos alunos o dominio dos fundamentos das
técnicas diversificadas utilizadas na produgdo, e ndo o mero adestramento em
técnicas produtivas. Nao se deveria, entdo, propor que o ensino médio
formasse técnicos especializados, mas sim politécnicos. (FRIGOTTO;
CIAVATTA; RAMOS, 2005, p. 35)
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Por politecnia entende-se o “dominio dos fundamentos cientificos das diferentes
técnicas que caracterizam o processo de trabalho moderno” (SAVIANI, 2007, p. 140).
Através desse conceito, buscava-se romper com a dualidade entre educacdo bdasica e
educagdo técnica e atingir um ensino que integrasse trabalho, ciéncia e cultura,
explorando todas as potencialidades do individuo, ¢ ndo o adestramento a uma tunica
técnica.

Porém, segundo Ramos (2009), durante a crise dos empregos ¢ o padrdo de
acumulagao flexivel da economia, preparar para o mercado nao seria mais possivel devido
a sua instabilidade. Por isso, o ensino médio deveria preparar os alunos para a “vida”, ou
seja, “desenvolver competéncias genéricas e flexiveis, de modo que as pessoas pudessem
se adaptar facilmente as incertezas do mundo contemporaneo”. O projeto de vida passa a
ser individual, focado nas competéncias do individuo, ndo mais atrelado a um projeto de
nacao.

O Decreto n° 5.154/04 entrou em vigor propondo reestabelecer a integragao do
ensino médio ao técnico numa base unitaria de formagao geral, como também atender a
necessidade de preparacdo dos jovens mais carentes que precisam se inserir no mercado
de trabalho logo apds o final da educacdo bésica. Apesar dessa retomada da possibilidade
de integragdo prevista no plano legal, na pratica houve uma separacio entre a educagio
basica e a profissional, pois na estrutura do Ministério da Educacao (MEC) foram criadas
secretarias distintas para cada pasta: Secretaria da Educacdo Bésica (SEB) e a Secretaria
de Educacao Profissional e Tecnologica (SETEC). Moura (2007) afirma que esta proposta
de ensino médio nao foi amplamente proporcionada nem pelas escolas privadas, cujo foco
continuava sendo a aprovagdao em vestibulares em universidades publicas, nem pelas
escolas publicas, que muitas vezes possuem menores recursos € investimentos e que
tentam reproduzir o academicismo elaborado pelas escolas privadas.

Ap6s o Decreto n° 5.154/04, os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia foram criados pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, instituindo-se,
assim, a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Estes Institutos

sdo definidos pela referida lei como:

[...] institui¢des de educagdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializados na oferta de educag@o profissional e tecnologica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas, nos
termos desta Lei. (BRASIL, 2008b)
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De acordo com dados da SETEC, a Rede Federal, até o ano de 2019, era composta
por 38 Institutos Federais, 2 Centros Federais de Educacao Tecnologica (Cefet), a
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), 22 escolas técnicas vinculadas as
universidades federais e o Colégio Pedro II. Ao todo, sdo 661 unidades distribuidas nas
27 unidades federadas do pais.

Sobre a natureza e objetivos do Ensino Médio Integrado a Educagao Profissional
nestas Instituicdes, destacamos alguns documentos que orientam a elaboragdo e
implantacao da referida politica publica, como a Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional), a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, a Resolucao n° 2, de 30
de janeiro de 2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, e
a Resolucao n® 6, de 20 de setembro de 2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

A Lei n® 11.892/2008 destaca nos artigos 7° e 8° a garantia de oferta da metade
das vagas para os cursos técnicos de nivel médio, prioritariamente na forma integrada,
para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e
adultos. O Documento Base da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada
ao Ensino Médio (BRASIL, 2007a, p. 55-56) destaca os seguintes pontos para orientagao
quando da elaboracdo do projeto politico pedagdgico do ensino médio integrado,

destacando-se os seguintes itens:

a) Nao reduzir a educagdo as necessidades do mercado de trabalho, mas néo
ignorar as exigéncias da produgdo econdmica, como campo de onde os sujeitos
sociais retiram os meios de vida. Em consequéncia, ¢ importante considerar os
estudos locais, a identifica¢do das oportunidades ocupacionais, as tendéncias
da dinadmica socioprodutiva local, regional, nacional e global.

b) Construir e contar com a ades@o de gestores e educadores responsaveis pela
formacgao geral e da formacao especifica, bem como da comunidade em geral.
E preciso discutir e elaborar coletivamente as estratégias académico-cientificas
de integracdo. Tanto os processos de ensino-aprendizagem, como os de
elaboragdo curricular devem ser objeto de reflexdo e de sistematizagdo do
conhecimento através das disciplinas basicas e do desenvolvimento de projetos
que articulem o geral e o especifico, a teoria e a pratica dos contetidos,
inclusive com o aproveitamento de aprendizagens que os ambientes de
trabalho podem proporcionar (visitas, estagios etc.).

¢) Articular a instituicdo com familiares dos estudantes e a sociedade em geral.
As experiéncias de formagdo integrada ndo se fazem no isolamento
institucional. A escola deve levar em conta a visdo que os alunos t€m de si
mesmos; as possibilidades de inser¢do social e profissional que o mundo
externo lhes oferece; as modalidades formativas oferecidas pela escola. Isso
exige um processo de didlogo e de conscientizacdo dos alunos e de suas
familias sobre as proprias expectativas e sua possivel realizagao.

e) Transformar o projeto de formagdo integrada em uma experiéncia de
democracia participativa e de recriagdo permanente. Ela ndo ocorre sob o
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autoritarismo, porque deve ser uma agao coletiva, j4 que o movimento de
integragdo ¢, necessariamente, interdisciplinar. Requer que os professores se
abram a inovacdo, a temas ¢ experiéncias mais adequados a integragdo. Ideias
em curso nas escolas sdo, por exemplo, projetos que articulam arte e ciéncia;
projetos de iniciag@o cientifica; componentes curriculares voltados para a
compreensdo dos fundamentos sociopoliticos da area profissional, dentre
outros. Ha que se dar ao aluno horizontes de captagdo do mundo além das
rotinas escolares, dos limites estabelecidos e normatizados da disciplina
escolar, para que ele se aproprie da teoria e da pratica que tornam o trabalho
uma atividade criadora, fundamental ao ser humano. (BRASIL, 2007a, p. 55-
56)

A Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, por sua vez, estabelece os principios gerais
para a Educac¢ao Profissional Técnica de Nivel Médio. Em seu art. 6°, elenca os principios

para a efetivacdo da proposta integrada, destacando-se os incisos L, III, IV, V, VI e VII:

[...] I—relagdo e articulagdo entre a formagao desenvolvida no Ensino Médio
e a preparacdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando a formagao
integral do estudante;

IIT — trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integragdo com a
ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagogica e
do desenvolvimento curricular;

IV — articulagdo da Educagdo Basica com a Educag¢do Profissional e
Tecnoldgica, na perspectiva da integragdo entre saberes especificos para a
producdo do conhecimento e a intervengao social, assumindo a pesquisa como
principio pedagdgico;

V - indissociabilidade entre educagdo e pratica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

VI - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-
aprendizagem;

VII — interdisciplinaridade assegurada no curriculo ¢ na pratica pedagdgica,
visando a superagdo da fragmentacdo de conhecimentos e de segmentagdo da
organizag¢do curricular.

De acordo com Pacheco (2011), a formacao a ser oferecida por essas instituigdes
teria como objetivo contribuir, principalmente aos filhos da classe trabalhadora, para um
ingresso digno do educando no mundo do trabalho, proporcionando condigdes de
contribuicdo dos estudos no nivel superior, que também sdo ofertados por essas
Instituicdes.

Para Loponde (2010), a importancia da formacdo oferecida pelo ensino médio
integrado nos Institutos Federais se déa através da ampliacao de horizontes que o aluno
tem ao longo do curso e de seu processo formativo, em fun¢do da proposta de ensino
baseada na politecnia e na formacdo omnilateral. A autora aborda a importancia de se
pensar o Ensino Médio Integrado como uma oportunidade de emancipacao do jovem,
ofertando-lhe formagao e autonomia para a vida, € ndo s6 como preparacao imediata para

o mundo de trabalho.
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Durante a formagao técnica, de acordo com o modelo integrado, o aluno tem a
oportunidade de identificar a existéncia de diversas possibilidades de trabalho
que o curso técnico lhe possibilita, tendo assim uma maior compreensao sobre
sua area de atuagdo e ndo somente sobre uma atividade especifica. Inserido no
mercado de trabalho, na medida em que estd desempenhando uma atividade
profissional, o estudante pode, a partir da formagéo técnica geral, atuar em
outras fungdes, buscando inclusive outros pontos de trabalho e outras func¢des
dentro de seu campo de aprendizado (LOPONDE, 2010, p. 19-20).

2.3.  Estagio Supervisionado: breve historico da legislacao

Neste item ¢ feita uma andlise dos principais marcos regulatorios do estagio no
Brasil, fazendo uma contextualizacdo histérica dos dispositivos legais que regulamentam
os estagios supervisionados de forma geral. Serdo analisadas normatizagdes anteriores e
posteriores a LDB de 1996, apontando as mudangas ocorridas nesse periodo e suas
implicagdes no contexto da relacdo entre teoria e pratica. A referida andlise sera
importante para conhecer as preocupagdes dos legisladores em cada momento histérico
e, também, evidenciar os elementos importantes para a discussao entre a relacao teoria e
pratica nos diferentes momentos da educacao brasileira.

Em 1967 foi promulgada a Portaria n° 1002, em 29 de setembro, pelo entdo
Ministro do Trabalho, Jarbas Passarinho. Este instrumento estabeleceu como seria a
relagdo entre as empresas € os estagiarios, elencando os direitos e deveres de cada uma
das partes. Dentre os principais itens respaldados por esta portaria estd a carga horaria
permitida desse estdgio e sua duragdo, a bolsa que seria ofertada pela empresa, assim
como o seguro de vida contra acidentes pessoais oferecido pela unidade concedente
(empresa) aos estudantes.

Porém, foi apds a promulgacdo da Lei n® 5.692/71, regulamentando o carater
profissionalizante do ensino de segundo grau, que se definiu uma legislacao especifica
para o estagio profissional supervisionado para o segundo grau/médio). Essa lei previu o

estagio como forma de cooperagdo entre escola e empresa.

Art. 6° As habilitagdes profissionais poderdo ser realizadas em regime de
cooperagdo com as empresas.

Paragrafo inico. O estagio ndo acarretara para as empresas nenhum vinculo de
emprego, mesmo que se remunere o aluno estagiario, e suas obrigagdes serao
apenas as especificadas no convénio feito com o estabelecimento. (BRASIL,
1971a)
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A Lein® 6.494/77 foi promulgada somente em 1982, através do Decreto n® 87.497,

de 18 de agosto de 1982, referindo-se ao estagio como:

Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela
participac@o em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada
na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou
privado, sob a responsabilidade e coordenagdo da instituicdo de ensino.
(BRASIL, 1982a)

A atual Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008, dispde sobre o estagio de
estudantes. Seu texto engloba diferentes niveis e modalidades de ensino. Em seu Art. 1°

assim define o Estagio:

Art. 1° Estigio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢gdes de
educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educag@o de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualiza¢do curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Assim, o estagio supervisionado vai além de preparar o discente para o mundo do
trabalho, pois ele ¢ um ato educativo que busca desenvolver no educando um melhor
preparo para a vida cidadd também. Diante do exposto, a seguir aprofundaremos a
discussdo sobre as contribui¢des e integragdo do estdgio supervisionado no ambito do

ensino médio integrado.

2.4. O Estagio supervisionado no contexto da EPT

Frigotto (2009), ao pensar o trabalho como principio educativo, afirma que por
meio dele que o ser humano produz a si mesmo, produz a resposta as necessidades
basicas, imperativas, como ser da natureza (mundo da necessidade), mas também e nao
separadamente as necessidades sociais, intelectuais, culturais, ladicas, estéticas, artisticas
e afetivas (mundo da liberdade). Dado o exposto, no campo educacional, faz-se necessaria
uma formagdo que contemple ndo s6 qualificacdes exigidas para o mundo do trabalho,

mas também agdes relevantes para a formagao do sujeito em sua totalidade.
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Saviani (2007) afirma que a organizacdo do ensino médio deve propiciar aos
alunos o dominio dos fundamentos das diversas técnicas utilizadas na producao, e ndo o
simples adestramento de uma especifica técnica produtiva. Nas palavras do autor, esse
processo corresponde “ndo a formagao de técnicos especializados, mas de politécnicos”
(SAVIANI, 2007, p. 161).

Assim, ¢ através dessa formacgao integrada, politécnica, que une teoria e pratica,
que se possibilita o desenvolvimento diversificado das capacidades humanas (trabalho,

ciéncia e cultura).

Politecnia significa, aqui, especializacdo como dominio dos fundamentos
cientificos das diferentes técnicas utilizadas na produg¢do moderna. Nessa
perspectiva, a educacdo de nivel médio tratara de concentrar-se nas
modalidades fundamentais que ddo base a multiplicidade de processos e
técnicas de produgdo existentes. Essa é uma concepgdo radicalmente diferente
da que propde um ensino médio profissionalizante, caso em que a
profissionalizagdo ¢ entendida como um adestramento em uma determinada
habilidade sem o conhecimento dos fundamentos dessa habilidade e, menos
ainda, da articulagdo dessa habilidade com o conjunto do processo produtivo.
(SAVIANI, 2007, p. 161).

Essa concepgdo faz-se necessaria no ensino médio como formagao para todos,
independentemente da ocupagao que o educando venha a exercer no futuro, pois, sob essa
relagdo entre trabalho e educagdo, ele seria capaz obter autonomia. Assim, cabe ressaltar
o que se pretende com a educacdo profissional no que diz respeito as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel Médio. Nesse sentido, este
trabalho buscara contribuir para que o estagio supervisionado, um dos componentes do
curriculo do EMI, seja realizado sob a 6tica da politecnia, ou seja, preparando o aluno
para o conhecimento das diversas técnicas do processo produtivo, considerando todas as
suas lateralidades para que entenda a importancia de estar preparado para atender a essas
exigéncias, visando a melhor formagao integral do cidaddo trabalhador.

Importante também contextualizar as mudancgas ocorridas no mundo do trabalho,
que impactaram diretamente na educagcdo e no processo formativo desse cidaddo
trabalhador. Antunes (1999) afirma que, com a crise do modo de produgdo
fordista/taylorista, o capital se reestrutura e, com isso, na esfera do trabalho, substituiu o
trabalhador especializado pelo trabalhador polivalente, mais qualificado, que “raciocina
no ato de trabalho e conhece mais dos processos tecnologicos e econdomicos do que

aspectos estritos do seu ambito imediato”(ANTUNES, 1999, p. 45).
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Esse modo de produgdo toyotista exigiu maior flexibilidade do setor produtivo, e
com isso, o perfil do trabalhador deixa de ser aquele especialista em uma unica atividade,
para aquele que tenha conhecimento mais amplo, com autonomia intelectual para solu¢do
de problemas, autonomia moral frente a situacdes que exijam que tomem posi¢ado ética e
compromisso com o trabalho.

Tal mudanca no modo de producdo teve impacto diretamente no sistema
educacional. Neves e Pronko (2008) afirmam que, a partir da década de 80, no Brasil, as
escolas passaram a ter uma fungao produtora e reprodutiva da for¢a de trabalho, sendo
tecnicamente ajustadas as demandas do processo de produgdo. Com o aumento da
racionalizacdo do processo produtivo, a escola passa a ser um local especifico de
formagao para o trabalho (NEVES; PRONKO, 2008, p. 24).

De acordo com as autoras, em qualquer tipo de organizagdo societéria, o trabalho
pode ser dividido entre simples e complexo. Diante dessa definicao, Neves e Pronko
(2008) afirmam que para o trabalho simples ndo ¢ exigido nenhum conhecimento
especifico, podendo ser realizado por qualquer pessoa sob alguma orientagdo prévia. Ja o
trabalho complexo, por sua vez, exige do trabalhador uma maior qualificacdo e
conhecimentos especificos, uma formacao politécnica, determinada pela politica
educacional da organizagdo do trabalho toyotista ou pos-fordista.

No contexto do estagio supervisionado, que “visa ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho” (BRASIL, 2008a),
cabe evidenciar a politecnia, uma vez que seu conceito esta relacionado aos
conhecimentos concretos e relacionados ao desenvolvimento técnico-cientifico, com a
formacao integral do sujeito, diretamente relacionado com o principio educativo do
trabalho.

Essa formagao possibilita um maior conhecimento ao sujeito, passando a ser capaz
de agir ndo de forma passiva perante sua formag¢ao e ao mundo em que vive, possibilita
autonomia de escolhas, uma vez que passa a ter dominio de diferentes conhecimentos,
proporcionados por essa formagado politécnica.

Nesse sentido, o estdgio supervisionado, que pode ser considerado o elo entre a
teoria e a pratica no Ensino Médio Integrado e perante a perspectiva da politecnia, deve
priorizar a formacao de um trabalhador politécnico, ndo s capaz de executar as teorias e
habilidades aprendidas durante o curso em questdao, como também, ser multilateral, capaz

de conhecer e dominar as bases da organiza¢do da produgdo. Sera através da realizacdo
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do estagio supervisionado sob essa otica da politecnia que o aluno podera fazer escolhas,
atuar de forma critica e autdbnoma, por deter o conhecimento técnico-cientifico do

processo de trabalho produtivo exigido atualmente.

Nesse sentido, o estagio precisa proporcionar aos estudantes a imersao critica
na realidade em que estdo inseridos, para que possam compreender o mundo
do trabalho em sua complexidade numa perspectiva emancipadora, caso
contrario, ndo passara de uma atividade de cumprimento de carga horéria
dentro da obrigatoriedade curricular, ou, de uma atividade “pratica” do curso
como mencionamos anteriormente. Assim, o estadgio curricular supervisionado
direcionado pela concepcdo de trabalho como principio educativo pode
possibilitar uma formagdo escolar emancipatéria do estudante e, nesse
movimento, constitui-se um espago na construgdo da sua identidade
profissional. (SILVA, 2019, p. 32)

Portanto, neste trabalho partiremos do principio de que o Ensino Médio Integrado
ofertado pelo IFSP — Campus Sertdozinho —, onde foi desenvolvida esta pesquisa, pode
ser uma mediacao tanto para o mundo do trabalho como também, uma possibilidade de
continuidade dos estudos em nivel superior, e que, independentemente da escolha do
aluno, o estagio supervisionado seja um espaco para o desenvolvimento da formagdo
integral do individuo na perspectiva da EPT, e ndo somente de formagdo para o mercado
de trabalho. Espera-se que a realizacdo do estdgio supervisionado proporcione ao aluno
um melhor entendimento da funcdo integrada do estagio, que pode ser dirigido tanto para

sua formacao profissional quanto para sua formag¢ao enquanto cidadao.
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3. METODOLOGIA

Neste capitulo apresentaremos o trajeto metodoldgico da pesquisa que guiou a
analise e investigacao do problema de pesquisa proposto, ou seja, como os alunos do
Ensino Médio Integrado podem realizar a pratica do estagio curricular supervisionado
considerando a concepc¢do de formacdo humana integral do estudante. A trajetdria da
pesquisa contemplou as trés fases do ciclo de pesquisa propostas por Minayo (2002) —
fase exploratdria, trabalho de campo e tratamento do material —, e também a elaboragao
e aplicagdo de um produto educacional, conforme exigéncia da regulamentagao do
Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica em rede nacional
(ProfEPT).

Ressalta-se que este projeto, por envolver a participacdo de seres humanos, antes
da qualificacdo, foi submetido a0 Comité de Etica em Pesquisa, através da Plataforma
Brasil, e por ele aprovado. As etapas desta pesquisa iniciaram somente apos o projeto ter
sido aprovado pelo Comité de Etica do IFSP e ter sido realizada a apresentacio da
pesquisa e o recolhimento dos Termos assinados (Apéndices A, B e C).

Importante salientar que o produto educacional desta pesquisa havia sido
planejado para ser aplicado de forma presencial. Porém, com o advento da pandemia do
Coronavirus e, consequentemente, a suspen¢dao por tempo indeterminado das aulas
presenciais, optou-se por aplicar os questionarios em formato online (Google Forms) e
aplicar o produto educacional de forma remota, adotando a plataforma Microsoft Teams
para sua estruturacao e aplica¢do. Utilizou-se esta plataforma pois foi definida como
padrao pela Institui¢do de Ensino (IFSP) para a realizacdo das aulas remotas durante o
periodo de suspeng¢do das aulas presenciais.

Isto posto, para facilitar a compreensdo da metodologia, a dividimos em trés fases:



Figura 1 — Fases da metodologia de pesquisa.

FASE EXPLORATORIA

TRABALHO EM CAMPO

Elaboragao dos
questionarios diagnostigos
01 e 02 através de um
questionario pré-teste

Aplicagdo questionarios
diagnosticos 01 e 02:
obtengdo de informagdes
para a pesquisa € o
desenvolvimento do
. produto educacional
Pesquisa

TRATAMENTO DO
MATERIAL

Abordagem mista
(qualitativa e
quantitativa) para
avaliacdo dos
questionarios 01, 02
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bibliografica e
documental
Desenvolvimento e
aplicac@o do produto
educacional

Abordagem mista
(qualitativa e
quantitativa) para
avaliacdo dos
questionarios 03 e 04

Aplicacdo do produto e
avaliag@o através dos
questionarios 03 e 04

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

3.1.  Fase explanatoria

A primeira fase da pesquisa foi uma pesquisa bibliografia realizada pela autora
sobre as bases conceituais da Educacdo Profissional Tecnoldgica (EPT), principalmente
sobre o conceito de formagdo integral. Juntamente a essa fase, buscou-se bases teoricas
para a elaborag¢dao do produto educacional desta pesquisa, sendo: legislacdes existentes
sobre estagio curricular supervisionado no ensino médio e técnico no Brasil; leis que
regulamentam o estdgio curricular supervisionado do ensino médio integrado; projeto
pedagoégico dos cursos técnicos integrados ao ensino médio do IFSP-SRT;
regulamentacdes internas da institui¢cdo sobre a tematica.

Abaixo apresenta-se um quadro com um resumo das legislagdes consultadas e

analisadas sobre o estagio curricular supervisionado.
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Lein® 9.394, de 26 de dezembro de 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagdao

nacional.

Decreto n°® 5.154 de 23 de julho de 2004

Regulamenta o § 2° do art. 36 € os arts. 39 a 41 da
Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Resolugdo n° 6, de 20 de setembro de 2012

Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n°® 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, e n°® 8.859, de 23 de
margo de 1994, o paragrafo tinico do art. 82 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o art. 6° da
Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de

2001; e da outras providéncias;

Lein® 11.892/2008, de 29 de dezembro.

Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldogica, cria os Institutos
Federais de Educag@o, Ciéncia ¢ 96 Tecnologia, ¢
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,

Secdo 1, p. 1. Brasilia, DF: 30 dez. 2008.

Resolugdo CNE/CEB n° 01/2004

Estabelece Diretrizes Nacionais para a organizagao
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3.2. Trabalho em campo

A segunda fase da pesquisa foi realizada em 4 etapas, apresentadas na Figura 2 e,

posteriormente, mais bem detalhadas.

Figura 2 — Etapas do Trabalho em Campo.

12 ETAPA 29 ETAPA

32 ETAPA 49 ETAPA

eElaboragdo e eAplicagdo dos eElaboracio eAplicagdo dos
Aplicagdo dos questionarios do produto questionarios
guestionarios diagnésticos educacional 03 e 04 para
diagnésticos 01e02 (sequéncia avaliagdo do
testes didatica) produto
( educacional
Andlise dos
Readequacdo Lisrl;Itados Aplicagdo
questionarios . do produto
diagndsticos elaboraco educacional
do produto
educacional

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020

A 17 etapa consistiu na elaboracdo de questionarios diagnosticos semiestruturados
(método misto) destinados aos coordenadores de curso e professores orientadores de
estagio dos cursos do Ensino Médio Integrado (EMI) do IFSP Campus Sertdozinho
(Questionario 1 — Apéndice D), assim como aos supervisores de estagio das principais
unidades concedentes de estagios para os alunos destes cursos (Questionario 2 — Apéndice
E). Como instrumentos procedimentais desta pesquisa, optou-se pela aplicagdo de
questionarios semiestruturados para coleta de dados por apresentarem condigdes de trazer
dados, informagdes sobre o tema da pesquisa, possibilitar atingir um maior nimero de
pessoas, garantir o anonimato dos pesquisados € ndo expor os entrevistados a influéncia
de opinides pessoais do entrevistador (GIL, 2008). Segundo o autor, esse instrumento de

coleta de dados pode ser definido como:

[...] a técnica de investigagdo composta por um conjunto de questdes que sdo
submetidas a pessoas com o propdsito de obter informacdes sobre
conhecimentos, crencas, sentimentos, valores, interesses, expectativas,
aspiragdes, temores, comportamento presente ou passado, etc. (GIL, 2008, p.
121)
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O autor supracitado considera que a constru¢ao de um questiondrio requer uma
série de cuidados, tais como: constatacao de sua eficacia para verificagdo dos objetivos;
determinagdo da forma e do contetido das questdes; quantidade e ordenagdo das questdes;
constru¢do das alternativas; apresentacdo do questionario e pré-teste do questionario
(GIL, 2008, p. 121). Portanto, antes da aplicacdo destes questionarios diagndsticos
(questiondrios 1 e 2 — Apéndices D e E, respectivamente), foram realizados pré-testes a
fim de aperfeigoar estes questiondrios antes de aplicé-los. Estes pré-testes permitiram
ajustes e aperfeicoamentos nos questiondrios iniciais. Através do pré-teste, segundo

Lakatos e Marconi (2003), o pesquisador podera evidenciar:

[...] ambiguidade das questoes, existéncia de perguntas supérfluas, adequagao
ou ndo da ordem de apresentacdo das questdes, se s30 muito numerosas ou, ao
contrario, necessitam ser complementadas etc. Uma vez constatadas as falhas,
reformula-se o instrumento, conservando, modificando, ampliando,
desdobrando ou alterando itens; explicitando melhor algumas questdes ou
modificando a redacdo de outras; perguntas abertas (¢ uma grande parte deve
ser aberta na pesquisa-piloto) podem ser fechadas, utilizando as proprias
respostas dos entrevistados, desde que ndo haja muita variabilidade.
(LAKATOS; MARCONI, 2003, p. 227-228)

ApOs essa fase de testes, os questiondrios foram readequados para poderem ser
aplicados aos sujeitos da pesquisa, realizando-se assim a 2? etapa, que foi a aplicacdo dos
questionarios 1 e 2: o Questionario 1 (Apéndice D), destinado aos coordenadores e
professores orientadores de estagio dos cursos do EMI do IFSP Campus Sertdozinho, e o
Questiondrio 2 (Apéndice E), destinado aos supervisores de estagios das empresas.
Ambos foram elaborados num formato semiestruturado com questoes abertas e fechadas,
através da plataforma Google Forms e enviados por e-mail aos sujeitos da pesquisa,
juntamente com os Termos de Consentimento (Apéndice A).

O objetivo desses questiondrios foi compreender a opinido que esses sujeitos da
pesquisa tém sobre a importancia do estagio, as formas de preparo dos estudantes para
Iniciarem a pratica e como as empresas fazem o acolhimento destes estagiarios e lhes dao
as orientagdes necessarias para a pratica, buscando, assim, sugerir solu¢cdes de melhoria
para atribuir mais qualidade e significado a vivéncia do estagio.

A escolha da participacdo dos professores orientadores de estagio e coordenadores
de cursos justifica-se por estarem ligados diretamente ao estagio curricular
supervisionado dos cursos do EMI, como também sdo responséaveis por aprovar os planos
de estagio dos estagidrios dos seus respectivos cursos, possuindo assim um vasto

conhecimento a respeito da operacionalizagdo do estagio e contato direto com os alunos.
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A selecdo dos supervisores de estagio se deu de acordo com um levantamento feito pela
autora sobre as principais empresas concedentes de estidgio para os alunos dos cursos de
EMI do Campus Sertdozinho (Técnico em Quimica e Técnico em Automagao Industrial),
ao longo dos ultimos seis anos (2014 a 2019).

A seguir apresenta-se um resumo sobre a quantidade dos participantes envolvidos

nesta primeira etapa da pesquisa.

Quadro 2 — Participantes da primeira etapa da pesquisa.

CURSO CARGO QUANTIDADE
. Lo Professor Orientador 01
Técnico em Quimica integrado
) Py Coordenador de
ao Ensino Médio 01
Curso
Técnico Integrado Automagdo | Professor Orientador 01
Industrial integrado ao Ensino | Coordenador de
L 01
Médio Curso
Principais empresas que Supervisores de
g L 07
ofertantes de estagio estagio
TOTAL 11

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

Posteriormente a aplicagdo dos questionarios 1 e 2 foi realizada a analise dos
dados obtidos, cuja metodologia de analise foi: estatistica descritiva para os dados
quantitativos e analise de contetido para os dados qualitativos. A analise detalhada desses
dois questionarios pode ser encontrada no Capitulo 5.

A 3" etapa da pesquisa ocorreu apos a analise e interpretacao dos dados obtidos
nos questiondrios iniciais, contribuindo para a elabora¢do do produto educacional da
pesquisa. O detalhamento da elaboracao e aplicagdo deste produto estdo apresentados no
Capitulo 4, que trata do produto educacional, e a andlise detalhada dos resultados, no
Capitulo 5, que trata das andlises e discussoes.

A sequéncia didatica foi aplicada, primeiramente, com os alunos do 2° ano do
curso Técnico em Automacao Industrial integrado ao ensino médio, do IFSP Campus
Sertaozinho, através da plataforma Microsoft Teams. Ao término da aplicagdo da
sequéncia didatica, a pesquisadora disponibilizou um periodo para que os alunos
respondessem o questiondrio de avaliagdo da sequéncia didatica (Questiondrio 3 —
Apéndice F), elaborado com questdes abertas e fechadas através do Google Forms.

Ap0s essa primeira aplicagdo, utilizou-se o video da gravacdo da aplicacdo para
que os coordenadores de cursos do EMI e servidores que atuam no setor de estagio do

IFSP Campus pudessem avaliar a sequéncia didatica. O video da gravagdo, assim como
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um questionario (Apéndice G) elaborado no Google Forms foram enviados a esses
participantes da pesquisa via e-mail.

Por fim, a 4* etapa da pesquisa consistiu na aplicagdo de dois questionarios
avaliativos da sequéncia didatica (questiondrios 3 e 4). O Quadro 3 apresenta um resumo

dos participantes desta ultima etapa da aplicagao.

Quadro 3 — Quantidade de participantes da aplicagdo da sequéncia didatica
Questionario 3

Alunos 2° ano Tec. Automagao Industrial 14 (Apéndice F)
Coordenadores de curso EMI 2 o
Professores orientadores de estagio EMI 2 Ques;tlol?arlo 4

. . - (Apéndice G)
Servidores setor de estdgio IFSP Sertdozinho 2

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

3.3. Tratamento do material

Esta pesquisa adotou método misto como forma de tratamento dos materiais
obtidos. Os métodos mistos combinam os métodos predeterminados das pesquisas
quantitativas com métodos emergentes das qualitativas, assim como questdes abertas e
fechadas, com formas multiplas de dados contemplando todas as possibilidades, incluindo
analises estatisticas e analises textuais (CRESWELL, 2007, p. 34-35). Sendo assim, os
dados de natureza quantitativa foram analisados através de instrumentos de estatistica
descritiva, tabulados automaticamente pelo sistema SurveyMonkey em formato de tabelas
e graficos. Ja para a andlise dos dados de natureza qualitativa buscou-se referéncias na

proposta de analise de contetido elaborada por Bardin (2011), que a define como:

[...] um conjunto de técnicas de analise das comunica¢des visando obter
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contetido das
mensagens indicadores (quantitativos ou nao) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢des de produgdo/recepcdo (variaveis
inferidas) destas mensagens. (BARDIN, 2011, p. 47)

De acordo com a autora supracitada, esta analise divide-se em trés etapas,

detalhadas a seguir:
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Figura 3 — Etapas da analise de contetdo.

Andlise de

conteudo

(BARDIN,
2011)

3¢ fase:

12 fase: tratamento dos
pré- analise resultados,
inferencia e
interpretagao

29 fase:
exploragdo do
material

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

Na primeira fase da analise de conteudo, a pré-analise, o material deve ser
organizado, selecionando partes importantes e elaborando indicadores para direcionarem
a interpretacdo final. Para isso, foi feita uma primeira leitura do material obtido nas
respostas abertas dos questionarios, como também da pesquisa bibliografica referente ao
estagio curricular supervisionado (Leis, Resolugdes, documentagdes internas do IFSP).

Na segunda fase, a de exploracdo do material, a autora sugere dividir os dados em
unidades para que depois sejam codificados. Para isso, assinalou-se nas respostas abertas
dos questionarios trechos que se relacionavam com os objetivos desta pesquisa,
agrupando-os em categorias que identificavam o tema abordado e as palavras que mais
se repetiam.

E na terceira e ultima etapa, de tratamento dos resultados, inferéncia e/ou
interpretagdo, foi realizada a triangulagdo das informagdes, baseando-se nos nas
categorias obtidas na fase anterior. Para isso, analisou-se os conteudos dessas categorias,
ou seja, o significado das palavras e frases proferidas pelos participantes da pesquisa, a
fim de entender as opinides e percepgdes sobre o estagio curricular no ensino médio
integrado e as consideragdes sobre as possiveis contribuicdes da sequéncia didatica

elaborada para a melhoria do preparo do estudante para a realizacdao do estagio.
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4. PRODUTO EDUCACIONAL

Neste capitulo, descreveremos a concepgao e a elaboragdo do produto educacional

desta pesquisa, assim como a analise de sua aplicacao e avaliagdo de seus resultados.

/ O produto educacional desenvolvido esta disponivel para visualizagao e\
download na plataforma EduCAPES. Trata-se de um repositorio de objetos
educacionais abertos para uso de alunos e professores da educagdo basica, superior e
poOs-graduagao. Para ter acesso ao material por meio do repositdrio ¢ necessario acessar

o link:

http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/597343

o J

4.1. A defini¢cdo do produto educacional

O Mestrado Profissional ¢ uma modalidade de Pés-Graduagao stricto sensu
regulamentada pela Portaria n°® 17/2009 (BRASIL, 2009a) da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Diferentemente do Mestrado
Académico, o Mestrado Profissional exige o desenvolvimento e aplicagdo de um produto
educacional em condigdes reais de sala de aula ou outros espacgos de ensino (BRASIL,

2019a). Dessa maneira, o mestrando profissional deve:

[...] desenvolver um processo ou produto educativo e aplicado em condi¢des
reais de sala de aula ou outros espagos de ensino, em formato artesanal ou em
prototipo. Esse produto pode ser, por exemplo, uma sequéncia didatica, um
aplicativo computacional, um jogo, um video, um conjunto de video-aulas, um
equipamento, uma exposi¢do, entre outros. A dissertacdo/tese deve ser uma
reflexdo sobre a elaboragao e aplica¢do do produto educacional respaldado no
referencial teérico metodologico escolhido. (BRASIL, 2019a, p. 15)

Portanto, o produto educacional elaborado nesta pesquisa foi uma sequéncia
didatica formativa para a realizagao do estagio curricular supervisionado no ensino médio
integrado. Tem como principal objetivo contribuir para a melhoria do preparo do
estudante do ensino médio integrado para a realizagdo do estagio curricular
supervisionando, dentro da perspectiva do trabalho como principio educativo, que visa a

uma formagao critica e emancipatéria do cidadao trabalhador.


http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/597343
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De acordo com Zabala (1998), sequéncia didatica € um recurso metodoldgico que
objetiva ensinar um conteudo a partir de um conjunto de atividades, estratégias e
intervengdes planejadas pelo docente para que seja alcangado o entendimento discente. E
organizada e planejada pelo docente modulo a mddulo, de acordo com o que se almeja
alcancar para a aprendizagem dos conteudos propostos. Escolheu-se esse recurso
metodoldgico para esta pesquisa pois, como enfatiza Zabala (1998), as sequéncias
didaticas sdo uma forma de articular diversas atividades ao longo de uma unidade
didatica, podendo analisar as diferentes formas de intervencdo de acordo com as
atividades realizadas. Sendo assim, entende-se que esse recurso metodologico atende os
objetivos propostos nesta pesquisa, que ¢ contribuir para um melhor preparo e maior
compreensdo do estagio curricular supervisionado através de atividades que propdem
reflexdes e que auxiliem o processo de constru¢ao dos conhecimentos e aprendizagem de
diversos contetdos, mediada pelo docente que ira orientar a aplicagdo das atividades.

Justifica-se a sua aplicagdo na EPT devido aos seguintes aspectos: a importancia
do estagio curricular supervisionado na formagao profissional e integral do estudante; o
fato de alguns alunos do EMI desconhecerem os direitos e deveres do estagiario; a escola
ser um espaco de preparo para o exercicio da cidadania; auséncia de um material
sistematizado preparatorio sobre o assunto.

Portanto, nesta sequéncia didatica adotaremos o conceito de estdgio no ensino
médio integrado através dos principios norteadores da educagdo profissional e
tecnoldgica no Brasil, ou seja, o estagio curricular supervisionado como campo de
conhecimento e oportunidade de imersdo no campo profissional, espago e tempo
privilegiados no processo de transposicao didatica e da realizagdo da praxis educativa,
que referem-se a aprendizagem como reflexdo, processo criativo, gerando autonomia do
estudante durante a pratica do estagio, tendo como base os principios da formagao

humana integral e do trabalho como principio educativo.

4.2. Estratégias para a elaboracio do produto educacional

Para o desenvolvimento da sequéncia didatica, o aporte conceitual e metodoldgico
foi baseado em Kaplun (2003). O autor entende por material educativo um objeto que
facilita a experiéncia e aprendizado; ou entdo, uma experiéncia mediada para o

aprendizado (KAPLUN, 2003, p. 46). Propde trés eixos para conduzir o processo de
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elaboragdo de um material educacional, que s3o: conceitual, pedagogico e

comunicacional.

[...] um material educativo ndo é apenas um objeto (texto, multimidia,
audiovisual ou qualquer outro) que proporciona informagdo, mas sim, em
determinado contexto, algo que facilita ou apoia o desenvolvimento de uma
experiéncia

de aprendizado, isto é, uma experiencia de mudanga e enriquecimento em
algum sentido: conceitual ou perceptivo, axioldgico ou afetivo, de habilidades
ou atitudes, etc. (KAPLUN, 2003, p. 46)

O eixo conceitual ¢ definido pelo autor como processo de identificagcdo das ideias
centrais que serao abordadas pelo material, através dos quais se procurara gerar uma
experiéncia de aprendizado, podendo se dividir em dois tipos: o tematico e o conceitual.

O segundo eixo ¢ o pedagdgico, o que conduz o produto a ser realmente
educacional, pois “expressa o caminho que estamos convidando alguém percorrer, que
pessoas estamos convidando e onde estdo essas pessoas antes de partir” (KAPLUN, 2003,
p. 54). Nesta etapa pode-se confirmar a problematica central ou ser proposta uma nova,
pois nessa condugdo do processo de criacdo poderdo surgir novas problematicas que
poderdo mudar até mesmo o eixo conceitual inicialmente proposto.

Ja o terceiro e ultimo eixo € o comunicacional, que Kaplun (2003) define como o
modo concreto de percorrer o material e a definicdo do veiculo no qual percorreremos.
Ou seja, ¢ o momento no qual ird se consolidar a comunica¢do entre o usudrio e
compreensdo da proposta do material educacional. Porém, para se obter uma
comunica¢do que represente de fato o que propde o produto educacional, serd preciso
muita criatividade por parte dos comunicadores para conseguirem passar a mensagem
desejada aos leitores.

Durante o desenvolvimento do produto educacional desta pesquisa pode-se notar
e sentir todos esses eixos interligados, pois quando se definiam as tematicas abordadas,
entrava o desafio de pensar como elas poderiam ser melhor desenvolvidas para que a
mensagem chegasse ao publico alvo. Durante esse processo precisou-se inimeras vezes
recorrer ao eixo conceitual e pedagogico para alinhd-los com a melhor maneira de
comunica-los.

Assim, apresentamos abaixo as 6 etapas que envolvem o processo de criagdo e
desenvolvimento da sequéncia didatica formativa para o estdgio curricular

supervisionado e descri¢do de cada uma.



4.2.1.

Figura 4 — As 6 etapas de criagdo e desenvolvimento da sequéncia didatica.

Definigdo das ideias
centrais

Desenvolvimento
Produto final dos momentos da
S.D

VaIidagéo e Desenvolvimento
melhorias no do material de
produto apoio a S.D

Aplicagdo do
produto
educacional

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

Definic¢des das ideias centrais para elaboracdo da sequéncia didatica

As ideias centrais para a elaboragdo da sequéncia didatica foram previamente

48

formuladas a partir da experiencia pratica da autora deste projeto na area de estagio e dos

resultados dos questionarios direcionados aos coordenadores de cursos e professores

orientadores de estagio dos cursos Técnicos Integrados em Quimica e em Automagdo

Industrial do IFSP Campus Sertdozinho. Além disso, contou-se com o conhecimento dos

supervisores de estagio das principais empresas que ofertam estagios para os alunos

desses cursos.

A percepgao destes atores do processo foi fundamental para o levantamento dos

principais pontos abordados da sequéncia didatica para a melhoria do preparo dos

estudantes para a vivéncia do estagio. Destacam-se aqui os principais pontos analisados

nas respostas desses participantes:

e Principais pontos sobre a Lei n® 11.788 — Lei do Estagio;

e Nogdes de cunho comportamental em ambientes coorporativos,

responsabilidade, pontualidade, proatividade;
e Documentagdo exigida para iniciar o estagio;
e Conhecimento geral sobre a empresa, produtos e/ou servicos;
e Importancia do papel formativo e complementar do estagio;

e Dialogo com alunos egressos;
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A partir da analise desses questionarios, detalhada no Capitulo 5, desenvolveu-se

a Sequéncia didatica, que sera descrita no préximo topico.
4.2.2. Desenvolvimento da sequéncia didatica

A sequéncia didatica formativa para o estagio curricular supervisionado do ensino
médio integrado foi dividida em quatro momentos, seguindo a sequéncia da realizagao do

estagio, como demonstra o Quadro 4:

Quadro 4 — Descrigdo dos momentos da Sequéncia didatica.

Carga
Atividades previstas Etapas (S.D) horaria
sugerida
INTRODUCAO AO ESTAGIO CURRICULAR
1° Momento 2 horas
SUPERVISIONADO
INICIANDO O ESTAGIO 2° Momento 2 horas
ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO 3° Momento 2 horas
REFLEXOES SOBRE ESTAGIO E TROCA DE
R 4° Momento 2 horas
EXPERIENCIAS

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

O 1° momento — Introdugdo ao estagio curricular supervisionado — foi destinado
a explanagdo do conceito de estagio curricular supervisionado e sua importincia, tanto
dentro da sua perspectiva legal quanto da formac¢do integral do estudante. Além disso,
tem-se a apresentagdo dos principais direitos e deveres do estagidrio e dos atores que
fazem parte do processo de estagio. Ao final desse momento, propusemos um exercicio
de reflexdo, com questdes pertinentes a esses temas abordados, para que o docente
estimulasse os estudantes a refletirem e pesquisarem sobre a tematica abordada neste
primeiro momento.

No 2° momento — Iniciando o estagio — apresentamos as etapas que sio
obrigatorias para a formalizacdo do estdgio e a importancia de cada uma, de forma a
garantir os direitos e deveres do estagiario previstos em lei e assegura-lo de que as

atividades a serem desenvolvidas estao diretamente ligadas ao curso em que os estudantes
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estao matriculados, como também explicar a importancia de cada um desses momentos
da pratica do estdgio e como cada um dos documentos que compdem esta etapa sdo
fundamentais para garantir seus direitos e deveres enquanto estagiarios.

Ja no 3° momento — Acompanhamento do estdgio — explanamos sobre o que € e
qual a importancia do acompanhamento do estagio, propondo algumas formas de
realizacdo desse acompanhamento por parte do professor orientador e supervisor na
unidade concedente, objetivando a preparagdo do aluno/estagiario para sua formagao
cidada, capaz de participar e intervir no processo produtivo de forma autonoma e
emancipadora.

Visando contribuir com a melhoria do acompanhamento do estagio, foram
propostos neste momento da Sequéncia Didatica quatro materiais para auxiliar alunos e
professores orientadores de estadgio durante a pratica do estagio, assim como manter um
didlogo com as empresas concedentes de estagio. Sdo eles:

¢ Roteiro formativo para o estagio: objetivo de tragcar as intengdes e
estratégias para o desenvolvimento do estagio, também fornecer subsidios
para que o aluno, de forma autonoma, busque informagdes pertinentes ao
ambiente em que estd inserido, a0 mesmo tempo que o prepara para
intervir no processo produtivo de maneira consciente.

e Memorial reflexivo do estagiario: auxilid-lo na compreensdo do que esta
sendo observado e desenvolvido durante o estdgio; ajuda-lo a fazer a
conexao entre teoria e pratica; relatar as dificuldades encontradas e formas
de supera-las, e para auxilia-los posteriormente na elaboracao do relatério
final.

e Acompanhamento do estagio professor orientador-aluno: sugestdes de
melhorias para a realizacdo do acompanhamento do estagio entre professor
orientador e aluno;

e Acompanhamento do estagio empresa-aluno: sugestoes de melhorias da
relacdo de feedback de informagdes, demandas entre empresa, estagirio e

Instituicdo de ensino.

O 4° momento, Ultimo momento da sequéncia didatica, propds uma reflexdo aos
discentes sobre as formas de finalizagdo do estagio e a importancia desse momento. Para

isso, foi proposto um guia para elaboracdo do Relatorio Final de estdgio com algumas
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questdes relacionadas a esse momento de conclusdo do estagio. Além disso, propds-se
um momento chamado de “bate-papo com egressos”, que poderia acontecer de forma
presencial ou através de videos gravados por alunos egressos do curso, a fim de darem
seus relatos a respeito de como foram suas experiéncias pessoais durante a vivéncia do

estagio.

4.2.3. Elaboragao do material de apoio a sequéncia didatica

Inicialmente, o material de apoio que compoe a sequéncia didatica nao estava
previsto; porém, ao longo da elaboragao do produto educacional a pesquisadora sentiu a
necessidade de incluir esse material como forma de auxiliar os docentes que aplicardo a
sequéncia, assim como os estudantes que irdo receber as informagdes, no entendimento
sobre os principais conceitos sobre estagio, direitos e deveres do estagiario e também uma
secdo de perguntas e respostas frequentes feitas acerca do tema.

Para a constru¢ao do material de apoio fizemos uma pesquisa nos sites dos campi
do IFSP no que se refere a extensdo e as duvidas frequentes de estagio; nas legislagdes
existentes sobre estdgio curricular supervisionado no ensino médio e técnico no Brasil;
nos documentos que normatizam a pratica do estagio curricular supervisionado pela da

Pro-Reitoria de Extensdao do IFSP, como também na experiéncia profissional da autora.

4.2.4. Aplicagdo do produto educacional

Conforme dito anteriormente, a sequéncia didatica havia sido planejada para ser
aplicada de forma presencial. Porém, com o advento da pandemia do Coronavirus e,
consequentemente, a suspengdo por tempo indeterminado das aulas presenciais, optamos
por aplica-la de forma remota, adotando a plataforma Microsoft Teams para sua
estruturacdo e aplicacao. Utilizamos esta plataforma pois foi definida como padrdo pela
Institui¢do de Ensino (IFSP) para a realizacdo das aulas remotas durante o periodo de
suspencao das aulas presenciais.

A sequéncia foi aplicada em dois momentos: no primeiro, com alunos do 2° ano
do curso Técnico em Automacao Industrial Integrado ao Ensino Médio do IFSP Campus
Sertaozinho; no segundo momento, com coordenadores de curso do EMI, professor
orientador do curso Técnico em Quimica integrado e servidores que atuam no setor de

estagio do IFSP Campus Sertdozinho. Esta segunda aplicagdo foi realizada através do
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envio, por e-mail, do video da gravagdo da primeira aplicacdo com os alunos e pela
disponibilizagdo do material de apoio a sequéncia didatica.

Sendo assim, a etapa foi aplicada no dia 29 de setembro de 2020 com os alunos
da turma do 2° ano do curso Técnico em Automacao Industrial Integrado ao Ensino Médio
do IFSP Campus Sertdaozinho, através da sala online da turma do segundo ano do curso
técnico integrado em automacao industrial na plataforma Microsoft Teams. Como dito
anteriormente, a escolha para a aplicagdo da Sequéncia didatica com os alunos do 2° ano
do EMI se deu pelo fato de ser o ano que antecede o periodo obrigatorio de realizagao do
estagio prevista no Plano Pedagdgico dos Cursos Técnico em Automagdo Industrial
integrado ao EMI do IFSP Campus Sertdozinho. Os alunos deste curso estdo aptos a
realizar o estagio curricular obrigatorio a partir do terceiro ano do curso.

Para a realizacdo da aplicagdo da Sequéncia didatica com os alunos, foram
concedidas duas aulas (45 minutos cada) por professores do curso. A aplicacao foi
acompanhada pelo professor orientador de estagio do curso, que teve a oportunidade de
ler previamente o material e, durante a aplicacdo, contribuiu com alguns apontamentos e
esclarecimento de dividas dos alunos. Contou-se com a participagdo de 17 alunos no
momento da aplicagao.

Durante a aplicagao da sequéncia didatica notou-se que houve uma boa interagao
com os alunos, que interagiram bastante via chat da plataforma Microsoft Teams. As
principais perguntas que surgiram durante a aplicagdo foram sobre os documentos
exigidos para iniciar o estagio, em quais empresas eles poderiam iniciar a busca pela vaga
de estagio, quais atividades poderiam desenvolver no estdgio, quantas horas poderiam
estagiar por dia, se a empresa pagaria por uma bolsa de estagio, dentre outras.

Tais perguntas foram sendo esclarecidas durante a aplicagdo e foram importantes
para reforcar questdes que envolvem direitos e deveres previstos na lei do estagio, como
a carga horaria diaria permitida, a obrigatoriedade do seguro de vida, para os alunos
estarem respaldados em caso de algum acidente, assim como para reforcar a importancia
de conhecer seus direitos e deveres antes de iniciar o estagio, buscando contribuir para
uma maior seguranga e autonomia do estudante e da empresa nesse processo.

Ao final da aplicagdo, alguns alunos pediram a disponibilizacdo da apresentacdo
e do material de apoio que acompanha a sequéncia didatica Estes foram enviados no chat
e também em grupo privado da turma no aplicativo WhatsApp, assim como o video da
gravacdo, para que os alunos que ndo assistiram a aula online pudessem ter acesso ao

conteudo.
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Logo apos a aplicagdo, muitos alunos j& enviaram e-mails para a diretoria de
extensdo do Campus Sertdozinho solicitando cartas de apresentacdo para as empresas
solicitando vagas de estagio, como também e-mails com outras davidas sobre os
documentos necessarios para iniciar a pratica. E importante destacar que, apesar de obter-
se um resultado positivo apds a aplicagdo do produto educacional na modalidade a
distancia por meio da plataforma Microsoft Teams, resultados mais detalhados e precisos
poderiam ter sido obtidos, afinal, a sequéncia didatica foi elaborada para ser aplicada de
forma presencial e com a carga horaria sugerida de 2 horas por momento. Somando-se a
1sso0, temos também a sobrecarga de alunos e docentes com as reposigoes de aulas. Assim,
precisou-se compactar a sequéncia toda nas aulas que foram disponibilizadas pelos
professores do curso Técnico em Automacao Industrial, ou seja, em 1 hora e 30 minutos.

A analise e discussdes acerca das repostas dos questionarios destinados aos alunos
e aos servidores que atuam diretamente com o estdgio no EMI serdo detalhados no

capitulo a seguir.
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5. RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo realizou-se a andlise e discussdo dos resultados dos dados dos
questionarios diagnosticos 1 ¢ 2 (Apéndices D e E), assim como os questionarios de
avaliacdo da sequéncia didatica, questionarios 3 e 4 (Apéndices F e G). Os dados de
natureza quantitativa foram analisados por meio dos instrumentos da Estatistica
Descritiva; foram tabulados por meio de elaboracdo de tabelas, com o apoio do
computador. J& os dados de natureza qualitativa foram analisados por meio da analise de
conteudo, que, de acordo com Bardin (2011) divide-se em trés etapas: 1) pré-analise; 2)
exploragdo do material; 3) tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretagao.

A descrigao detalhada das andlises das questdes qualitativas através da analise de
contetdo serd expressa ao longo da andlise dos dados de cada questiondrio, seguida
sempre por uma tabela na qual estara detalhada cada etapa deste método de analise para
melhor entendimento do leitor. Faz-se importante salientar que a discussao e analise dos
resultados obtidos aconteceram no cendrio no qual o produto foi aplicado, ou seja, no

formato de ensino a distancia.

5.1. Resultado dos dados do Questionario Diagnostico 1

O primeiro questionario foi composto por 12 questdes mistas (abertas e fechadas),
aplicado para os coordenadores de curso e professores orientadores de estagio dos cursos
do ensino médio integrado do IFSP/Campus Sertdozinho: Técnico em Quimica Integrado
ao Ensino Médio e Técnico em Automagdo Industrial Integrado ao Ensino Médio.

Os objetivos desse questionario foram: conhecer as fungdes dos colaboradores e
o tempo que cada um atua nessa fun¢do, investigar como o tema estdgio curricular
supervisionado ¢ introduzido aos alunos do EMI, como ¢ abordada a obrigatoriedade do
estagio supervisionado como componente curricular obrigatorio, como ¢ realizada a
preparagdo do aluno para a pratica do estagio curricular supervisionado, tanto na escola
quanto na empresa, e quais assuntos sao abordados nessa etapa. Todas essas informagdes

foram analisadas e contribuiram para a elaborag¢ao do produto educacional desta pesquisa.

Para tanto, as questdes foram divididas em quatro indicadores, conforme Quadro
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Quadro 5 — Grupo de questdes ¢ indicadores — Questionario Diagnostico 1
GRUPO INDICADORES QUESTC)ES

Indicador I Conhecer as fungdes dos colaboradores ¢ o tempo | 01 ¢ 02

que cada um atua nessa fungao.

Indicador 11 Investigar como o tema estdgio curricular | 03 e 04

supervisionado ¢ introduzido aos alunos do EMI

Indicador III Investigar como ¢ realizada a preparagdo do aluno | 05, 06, 07, 08

para a pratica do estagio curricular supervisionado

Indicador IV Investigar qual o sentido que os professores | 09, 10, 11 e 12
orientadores de estagio e coordenadores de curso do
EMI dédo ao estagio curricular supervisionado e
como ¢ trabalhado junto aos discentes a questio da
importancia do estagio curricular supervisionado e
suas contribuicdes para a formacdo integral do

estudante.

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

Como o questionario ¢ composto por questdes mistas (abertas e fechadas), e,
portanto, possui metodologias de andlise diversas, optou-se por realizar a analise de forma
separada. Para isso, no subitem 5.1.1 sdo analisados os resultados das questdes fechadas
através da estatistica descritiva, e no subitem 5.1.2, os resultados dos dados qualitativos,

através da analise de conteudo.

5.1.1. Analise dos dados quantitativos do Questionario Diagnostico 1

As questdes iniciais do Questionario Diagndstico 1 foram elaboradas buscando
conhecer os cargos que os sujeitos da pesquisa ocupam e o tempo em que exercem
essas func¢odes. Para isso, foram feitas perguntas que indicariam qual a fungao que ocupam
no momento e a quanto tempo exercem essas fungdes.

Como resultado, os dados mostraram que 2 exercem o cargo de coordenadores de
curso do EMI do IFSP Campus Sertdozinho e os outros 2 sdo professores orientadores de
estagio destes cursos. Com relagdo ao tempo que exercem tais fungdes, metade atua
nesses cargos ha mais de cinco anos, o que permite concluir que possuem um bom tempo
de experiéncia nessa area, contribuindo de forma mais efetiva nesta pesquisa. A Figura 5

apresenta os resultados das questdes 1 e 2, descritos em formato grafico.
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Figura 5 — Questdes 1 e 2 — Questionario Diagnostico 1.

1) Qual a fungdo que vocé ocupa no IFSP Campus Sertdozinho?

@ Coordenador de curso- Tecnico em
Quimica Integrado ac Ensino Medio

@ Frofessor o or de estagic -
Técnico em Quimica Integrado ao
Ensino Medio
Coordenador de curso- Técnico em
Avtomagdo Industrial Integrade ao En..

@ Frofessor orientador de estigio -
Téenico em AutomagSo Industrial Inte. ..

@ Frofessor EBTT

2) Ha gquanto tempo vocé ocupa essa fungio?

4 responses

4 responses

@ Menos de 01 ano
@ De 01 305 anos

Mais de ©5 anos

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

As proximas questdes (3 e 4) buscaram entender como ¢é feita a introducio do
tema estagio curricular supervisionado para os alunos do EMI pelos coordenadores de
curso e/ou professores orientadores de estagio e de que forma e em qual momento do
curso isso ¢ feito. A relevancia dessas perguntas se da pelo fato de o estagio curricular
supervisionado ser um componente obrigatorio para a conclusao dos cursos Técnico em
Quimica e Técnico em Automacao Industrial integrados ao ensino médio, de acordo com
o Plano Pedagdgico de cada curso. A questdo da obrigatoriedade ou ndo ¢ encontrada no

Art. 2°da Lein® 11.788/08:

Art. 2° O estagio poderd ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio, conforme
determinag@o das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino
e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria € requisito para aprovagao e obteng@o de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria. (BRASIL, 2008a)

Com relagdo a0 momento do curso em que sio realizadas as primeiras
orientacdes sobre a pratica do estdgio supervisionado, cada participante respondeu uma
alternativa diferente dentre as possiveis na questdo 3, o que pode explicitar que cada um
realiza as primeiras orientacdes de estagio em momentos distintos do curso e que nao ha

um protocolo sobre quando e como essas orientagdes devem acontecer.
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Esse resultado responde a primeira questdo de pesquisa, de que ndo ha um
instrumento sistematizado que auxilie os docentes a realizarem orientagdes sobre a pratica
do estagio supervisionado. A Figura 6 apresenta o resultado da questdo 3, descrito em

formato grafico:

Figura 6 — Questdo 3 — Questionario Diagnéstico 1

3} Em gque momente da trajetoria académica do discente do Ensine Médic Integrado séo realizadas
as primeiras orientagbes sobre a pratica do estagio supervisionado?

4 responses

@ No ato da matricula

@ CDurante 3 semana de integrace dos
discentas

@ Somente durante o periodo do cisa no
qual o estagio & obrigatrio

@ Mo ha um momento especifics em que
essa orientagdo & feita

@ Qusndo o discente procura o professar
ot coordenadeor em busea de orientagdo

@ No segundo ano do cursa.

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

A proxima questdo (4) buscou investigar de que forma as orientagdes sobre o
estagio supervisionado sio introduzidas aos alunos do EMI. Nesta questdo, os
participantes podiam marcar mais de uma alternativa. Assim, 50% dos participantes
disseram que essas orientagdes sdo feitas durante uma aula especifica sobre o tema, 25%
disseram ser através de um material disponibilizado aos discentes; 25% através de
apresentacao pelo professor orientador em momentos esporadicos ou em horario
agendado no decorrer dos 4 anos do curso. A Figura 7 apresenta o resultado da questao

4, descrito em formato grafico:
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Figura 7 — Questao 4 — Questionario Diagnostico 1
4} De gue forma as crientages scbre a pratica do estagio supervisionado sdo apresentadas acs
discentes?

4 responses

Durante uma aula especiiica A
para aborda_ ..
Curante o5 horarios
disponibilizados pe.. |
Atraves da Coordenzdoria de
ExtensZo do...
Par meio de um material
impresso ou mid
CQuanda stuei nz orientzgdo
foram aprese
For meio de apresentacio do
orientzdor

=
ra

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

As respostas destas duas ultimas questdes evidenciam que ndo ha um material
preparatério para a pratica do estdgio curricular supervisionado para guiar os docentes,
professores orientadores de estdgio, coordenadores de curso e discentes a respeito das
orientacOes para a pratica do estdgio curricular supervisionado. Notou-se que cada
professor orientador e coordenadores de cursos fazem esse preparo de uma forma e em
um momento diferente.

Importante ressaltar que esse material orientativo aos docentes que atuam como
professores orientadores de estagio € necessario, pois, por se tratar de um cargo rotativo,
ou seja, que ndo necessariamente um unico docente exercerd essa funcao durante todos
os anos de sua atuagdo no Campus, ¢ importante haver um material sistematizado sobre
0s principais assuntos que envolvem a pratica do estagio curricular supervisionado.

Nas proximas questdes (5, 6, 7 e 8) buscou-se investigar como ¢ realizada, por
parte da Instituicdo de Ensino, a preparacio do aluno para iniciar a pratica do estagio
curricular supervisionado. A questdao 5, por se tratar de uma questdo aberta, serd
analisada no item 5.1.2 (analise de dados qualitativos).

Reforca-se que, sobre a questdo da preparagdo do estudante para iniciar a pratica
do estagio curricular supervisionado, pautou-se no principio da formagdo integrada, na

qual o objetivo:

“ndo ¢ preparar o estudante exclusivamente para o exercicio do trabalho, mas
também proporcionar a compreensdo das dinamicas socio-produtivas das
sociedades modernas, além de habilitar as pessoas para o exercicio autonomo
e critico de profissdes” (BRASIL, 2007a).
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Nesse sentido, as questdes 6 e¢ 7 procuram investigar quais contetidos sido
abordados nas orientacées preparatorias para o estagio supervisionado pelos
professores orientadores de estagio e coordenadores de cursos do EMI, e também, se ha
algum material (impresso, video, outros) que contenha essas informagdes tanto para
auxiliar os discentes que iniciardo o estagio, quanto os docentes que sdo professor
orientador de estdgio ou poderdo assumir o cargo.

Foram dadas as seguintes opcdes de respostas: Principais pontos sobre a Lei n°
11.788, Lei do Estagio; orientagdes sobre como se preparar para a entrevista de estagio;
Nogoes basicas sobre comportamento, responsabilidade, pontualidade, vestimentas;
necessidade de saber a atividade principal da empresa, produtos e/ou servigos, atuagao no
mercado; documentacgdo exigida para iniciar o estagio; nogdes de seguranca no trabalho;
atividades que poderiam ser desenvolvidas do estadgio de acordo com o curso.

Sobre os conteudos abordados relacionados ao preparo dos estudantes para iniciar
o estdgio, obteve-se como respostas que os professores orientadores de estagio e
coordenadores de curso abordam os seguintes temas: direitos e deveres do estagiario
previsto na Lei do estagio, nocdes basicas de cunho comportamental e a
documentacio exigida para iniciar a pratica (100% responderam que “sim” para todos
esses itens).

Ja 50 % dos participantes afirmaram que falam sobre as atividades que poderiam
ser desenvolvidas no estagio ¢ orientagdes sobre como se preparar para a entrevista
durante a preparagdo dos discentes para realizarem estagio. Apenas um participante
destacou a necessidade de abordar no¢oes de seguranc¢a no trabalho, e nenhum deles
marcou o item referente a importancia de orientar os alunos sobre a necessidade de
conhecer a atividade principal da empresa, produtos e/ou servigos, atuacio no

mercado. A figura § apresenta o resultado da questdo 6, descrito em formato grafico:
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Figura 8 — Questao 6 — Questionario Diagnostico 1.
&) GQuais as principais orientagdes apresentadas aos discentes sobre a realizagio do estagic?

4 responses

Primcipais pontos sobre 3 Lei N®

178, b
—2 (50%)
Moches basicas sobre 4 (100%)
comportameanto, Tes..
0o
D::-wmemagi:.- ghsigi:ﬁa para 4 (100%)
iniciar o est.
L3 (50%)
Cuidzdos com a seg J:?:';:-.:::: Y (25%)
0 1 z 3 4

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

Na questdo 7, buscou-se investigar se ha algum tipo de material (impresso,
midia etc.) disponibilizado aos discentes que contenham as orientagdes sobre estagio.
Pode-se verificar que 75% disseram nao haver esse material sistematizado, enquanto
25% disseram haver um material orientativo. A Figura 9 apresenta o resultado da

questdo 7, descrito em formato gréfico:

Figura 9 — Questdo 7 — Questionario
Diagnéstico 1.
7) Ha algum material (impresso, video,
outros) disponibilizado aos discentes com
essas informacdes?

4 responses

®sm
@® Nao

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

Neste sentido, Zabalza (2014) corrobora a necessidade de haver um material
orientativo para a pratica do estagio ao afirmar que um bom projeto de estagio se
caracteriza pelo nivel de informatividade expresso em um documento de facil leitura e
compreensdo e que seja transparente; e a capacidade de orientacdo de maneira que

conduza o processo de estagio, conseguindo antecipar as possiveis dificuldades, destacar
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elementos centrais da experiéncia e orientar os estudantes sobre a forma de obter o maior
aproveitamento do processo.

A questao 8 buscava compreender se eles considerariam ser importante haver um
material para auxiliar na orientagdo do discente sobre o estagio supervisionado, e todos
concordaram ser importante haver esse material, obtendo-se 100% de respostas

afirmativas. A figura 10 apresenta o resultado da questdo 8, descrito em formato grafico:

Figura 10 —

Figura 10 — Questdo 8 — Questionario
Diagnostico 1.

8) Em caso de resposta negativa a questao
anterior, vocé considera ser importante
que haja um material para auxiliar na
orientacao do discente sobre o estagio
supervisionado?

3 responses

@® Sim
® Nio

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

Esses dados respondem a uma das questdes de pesquisa, que procurava saber se
ha algum instrumento de conhecimento estruturado que auxilie na preparacdo do
estudante para a vivéncia do estagio. Pode-se comprovar que ndo hé esse material e que,
na visdo dos atores que atuam diretamente com o estagio curricular supervisionado no
EMI do IFSP Campus Sertdozinho, seria importante haver esse material para auxiliar

docentes e discentes no preparo para a realizacao do estagio.
5.1.2. Andlise dos dados qualitativos do Questionario Diagnostico 1
As analises das questdes qualitativas (05, 09, 10, 11 e 12) do Questionario

Diagnostico 1 baseou-se na andlise de contetido de Bardin (2011), que divide a analise

em trés momentos: pré-andlise, exploracdo do material e tratamento de resultados.
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Sendo assim, na fase de pré-andlise, foi feita uma primeira leitura do material
obtido nas respostas abertas dos questionarios. Posteriormente, os dados foram divididos
em unidades (subcategorias) para que depois fossem codificados. Para isso, assinalou-se
nas respostas abertas dos questionarios trechos que se relacionavam com os objetivos
desta pesquisa, agrupando-os em subcategorias que identificavam o tema abordado e as
palavras que mais se repetiam (unidade de registro).

Por fim, no tratamento dos resultados, inferéncia e/ou interpretagdo, analisou-se o
significado das palavras e frases proferidas pelos participantes da pesquisa (unidade de
contexto).

A fim de facilitar a leitura e compreensao da analise dos resultados, elaborou-se
uma tabela com as seguintes colunas:

1) Coluna Categoria: principal tema do questionario;

2) Subcategoria: ramificacdes do tema principal;

3) Coluna Unidade de Registo: palavras chave ou frases que indicam o significado
dos trechos de texto da Unidade de Contexto.

4) Unidade de Contexto: fragmentos de texto das respostas dos atores que
responderam ao questiondrio e que expressam sentido apontado pela unidade de registro,
contextualizando-a.

Posteriormente, foi feito o tratamento dos resultados, buscando-se investigar qual
o sentido que os professores orientadores de estdgio e coordenadores de curso do EMI
dao ao estagio curricular supervisionado, como ¢ trabalhada junto aos discentes a questdo
da importancia do estadgio curricular supervisionado e suas contribuigdes para a formagao

integral do estudante. O Quadro 6 apresenta o resumo desta analise:
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Quadro 6 — Quadro de categorizagdo Questionario Diagnoéstico 1 — questdes abertas.

Categoria

Subcategoria

Unidade de Registro

Unidade de Contexto

Caracterizagdo do
Estagio Curricular

Supervisionado

Preparagdo do
estudante para a

pratica do estagio

material impresso;
palestras;
Semana da integragao;

assinatura termo de ciéncia.

“[...] Acredito que os pais assinam um termo no ato
da matricula [...]”

“[...] semana de interagao e pelo coordenador, que
visita as turmas nos primeiros meses de aula [...]”
“[...] expdem as informagdes com material impresso
ou palestra [...]”

“[...] A informacao ¢ repetida durante os 4 anos do

curso [...]”

Importancia do

estagio no EMI

inser¢do no mundo do
trabalho;

relagdo entre teoria da sala
de aula;

pratica do cotidiano da
empresa;

conhecimento adicional;

relacionamento
interpessoal;
hierarquia, disciplina;
ajuste as normas da

empresa;

competéncias e habilidades

previstas no PPC.

“[...] primeiro contato do aluno (a) com o mundo do
trabalho [...]”

“[...] fornecer conhecimento adicional, experiéncia
pratica, relacionamento interpessoal, hierarquia,
disciplina e ajuste as normas da empresa, entre
outros. [...]”

“[...] inser¢do no mundo do trabalho e todos os seus
aspectos relacionados para a formagao integral do
adolescente; e a relag@o entre teoria da sala de aula e
a pratica do cotidiano da empresa [...]”

“[...] desenvolvera as competéncias e habilidades
previstas no PPC, conhecera a dinamica dos inter-
relacionamentos no ambiente empresarial e dos
processos produtivos da empresa em que esta

estagiando [...]”

Orientagdes sobre
a importancia do
estagio para

formacdo integral

horarios de atendimento

aos alunos;

o0 espago de aula;

palestras programadas ao

longo do periodo letivo;

a pedido de uma turma.

“[...] Durante os horarios de atendimento
previamente divulgados aos alunos e em algumas
reunides utilizando o espago de aula de algum
docente [...]”

“[...] Reforga-se, sempre, o papel formativo e
complementar do estagio [...]”

“[...] por meio de palestras programadas ao longo do
periodo letivo ou, eventualmente, a pedido de uma

turma [...]”

Melhorias
Realizagdo,
Orientagdo e

acompanhamento

Reunides semanais ou
mensais com professores

orientadores;

testemunho de egressos.

“[...] deveria ocorrer reunides quinzenais ou mensais
de orientagdo de estagio do orientador com os
estagiarios do ensino técnico, para tratar de
diferentes questdes que ocorrem no estagio [...]”
“[...] realizar uma entrevista com os alunos com uma
ou duas perguntas sobre a importancia do estagio
para os mesmos e usar as partes mais impactantes

para divulgacao [...]”
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‘[...] O didlogo com os egressos, que por meio de

experiéncia pessoal podem reforgar a importancia do

estagio nas suas respectivas formagdes [...]”

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

A Questao 5 procurou compreender como e quando o tema estagio curricular
supervisionado e sua obrigatoriedade sao apresentados aos discentes dos cursos de
EMI do IFSP/Campus Sertdozinho. A relevancia dessa questao se da em func¢ao de muitos
discentes dizerem desconhecer a obrigatoriedade do estagio para a conclusdo do curso,
passando a terem esse conhecimento apenas no periodo em que o estagio ¢ obrigatorio.

Obtiveram-se como resposta quatro situacdes diversas: P1 — “por meio dos
servidores da Coordenacdo de Extensdo e do professor orientador, através de materiais
impressos ou palestra ao longo dos 4 anos do curso”; P2 — “os calouros sdo orientados na
semana de integracdo e pelo coordenador nos primeiros meses de aula”; P3 — “acredito
que os pais assinam um termo do ato da matricula”.

Pode-se observar nas respostas dos participantes que ndo ha um consenso sobre
quando e nem quem e como essas informagdes sdo transmitidas aos alunos. Nota-se que
ndo hd um protocolo a ser seguido sobre esse assunto, nem mesmo um material que
sistematize esse conhecimento ¢ nem um momento (ou momentos) em que essas
informagdes seriam repassadas e discutidas com os alunos. Considera-se que ¢ importante
para os alunos terem esse documento e a informagdo assim que eles ingressam no EMI
para que estejam cientes da obrigatoriedade e importancia de se realizar o estagio
curricular supervisionado.

Gusmao (2016) corrobora esta necessidade de maior esclarecimento sobre a

importancia do estagio e a sua obrigatoriedade antes de iniciarem o EMI ao afirmar que:

Divulgar e esclarecer devidamente o assunto estagio supervisionado,
principalmente fazendo-a também na divulgacdo dos cursos integrados, pois
dessa forma acreditamos que o publico melhor visualizara os propositos do
ensino integrado, uma vez que geralmente ao deixar o ensino fundamental os
alunos pouco sabem sobre a modalidade integrada. Assim sendo, acreditamos
que publico interessado em ingressar na institui¢do possa melhor compreender
as finalidades da modalidade integrada e analisar melhor a sua escolha
(GUSMAO, 2016, p. 151)

A questdo de nimero 9 trouxe o questionamento sobre qual a importancia do
estagio supervisionado para a formacgao integral do discente no ensino médio

integrado na visdo dos participantes. Com essa questdo buscou-se entender como os
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coordenadores de cursos e professores orientadores de estagio do EMI do IFSP Campus
Sertdozinho compreendem a importancia do estdgio para a formagdo integral do
estudante.

Algumas falas foram destacadas: P1 — “primeiro contato com o mundo do
trabalho”; P2 — “inser¢do no mundo do trabalho e todos os aspectos relacionados a
formagdo integrada”, P3 — “fornecer conhecimento adicional, experiéncia pratica,
relacionamento interpessoal, hierarquia, disciplina”., P4 — “momento que o discente
desenvolvera as competéncias e habilidades previstas no PPC”.

Como pode-se verificar nas respostas, os participantes conferem muita
importancia ao estagio curricular supervisionado, relacionando-o com o verdadeiro
momento de experiéncia profissional e pessoal, no qual o estagiario vivenciara situagoes
reais do mundo do trabalho e os demais aspectos importantes para sua formagao integral.
Pode-se perceber nas falas dos professores orientadores de estagio e coordenadores de
curso do EMI do IFSP Campus Sertdozinho a importancia da formagdo integral do
estudante, principalmente por ndo considerarem o estagio somente como a parte pratica
do curso. Esta compreensdo ¢ importante pois, segundo Pimenta e Lima (2017), tratar
teoria e pratica de forma isolada acaba produzindo posturas dicotomicas, prejudicando o
real sentido do estagio curricular supervisionado.

Através das respostas da questdo de numero 10, procurou-se entender quais sao
as formas que os coordenadores de cursos e professores orientadores de estagio
realizam a orientacdo aos discentes sobre a importincia da realizacio do estagio
curricular supervisionado, sob a otica da formacdo integral, ¢ ndo como parte
meramente obrigatéria e técnica do curso. Como respostas a essa questdo, trés docentes
responderam que isso € feito durante palestras, em horérios destinados a atendimento ao
aluno ou eventualmente a pedido de alguma turma. Apenas um respondeu que questoes
como conhecimento adicional, experiéncia pratica, relacionamento interpessoal,
hierarquia, disciplina, sdo apresentados aos alunos, refor¢ando sempre o papel formativo
e complementar do estdgio, mas ndo especificou de que forma isso ¢ realizado.

Essa questdo evidencia, mais uma vez, que ndo hd um material de conhecimento
sistematizado sobre o tema, tanto sobre as questdes burocraticas que envolvem a pratica
do estagio, quanto a abordagem e reflexdo da importancia dessa vivéncia na vida e
formacao profissional dos discentes.

A questdo seguinte buscou investigar quais mecanismos poderiam contribuir

para que o discente obtenha uma maior compreensio sobre importincia da



66

realizacdo do estagio supervisionado para sua formacgdo integral, evitando que
associem o estagio a “parte pratica” do curso, pois esse entendimento acaba produzindo
posturas dicotomicas, que tratam teoria e pratica de forma isolada (PIMENTA; LIMA,
2017). Destacam-se alguns trechos das falas dos participantes: P1 — “Acredito que deveria
ocorrer reunides quinzenais ou mensais de orientacio de estagio do orientador com os
estagiarios; P2 — “O didlogo com os egressos, que por meio de experiéncia pessoal podem
reforcar a importancia do estagio nas suas respectivas formagdes; P3 — “O testemunho de
egressos, que podera ser obtido em encontro com egressos, em video espontaneo do
YouTube que pode ser armazenado em servidor, ou editado em material especifico para
exposicao”.

Nota-se que o que mais se repetiu nas falas dos participantes foram reunides
mais frequentes com os estagiarios e depoimentos de alunos egressos para que possam
relatar suas experiencias com o estagio, mesmo 0s que seguiram outras areas, para
reforcar a importancia da pratica do estagio e os conhecimentos e experiencias
adquiridos.

A ultima questdo deixava aberto para que pudessem acrescentar algo que nao foi
contemplado nas demais perguntas. Em trés das quatro respostas os participantes
destacaram a necessidade de uma maior aproximacio do campus com as empresas
que oferecem estagio, assim como o pouco uso do feedback das empresas tanto para a
evolucdo do curso quanto para a melhoria dos estagios.

Alguns destaques das falas dos participantes: P1 — “seria importante uma maior
aproximagao do IFSP Campus Sertdozinho com as empresas que oferecem estagios”;
P2 — *“acredito que o curso usa pouco o feedback das empresas e dos proprios alunos’;
P3: — “creio que deveriamos convidar as empresas para eventos na escola, nos quais
poderiamos ouvir as necessidades delas, assim como eventuais criticas e sugestdes”.

Entende-se que essa maior aproximagao entre escola-empresa, através do estagio,
além de importante para melhoria do proprio processo de estdgio, contribuiria também
para a elaboragdo de outras agdes, como projetos de pesquisa e inovagdo, projetos de
extensodes e de ensino. Conforme apontado por Silva (2019), o estdgio ¢ uma ponte entre
a escola e o mundo do trabalho, e entende-se que deve ser uma via de mao dupla para que

uma maior aproximacao € novas parcerias possam surgir.

O estagio ¢ uma ponte entre a escola e 0 mundo do trabalho que o aluno pode
atravessar com segurancga ja que, ainda, estd em processo de aprendizagem e
deve contar com a orientag@o de profissionais € com o suporte da instituigao.
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Dessa forma, do ponto de vista organizacional, essa relagdo deve integrar em
um mesmo curriculo a formacdo plena do educando, possibilitando
construgdes intelectuais elevadas; a apropriagdo de conceitos necessarios para
a intervencdo consciente na realidade e a compreensdo do processo historico
de construgdo do conhecimento. (SILVA, 2019, p. 81)

Portanto, a partir da analise das respostas do Questionario Diagndstico 1 foi
possivel obter informag¢des importantes para a elaboragdo do produto educacional desta
pesquisa. Os principais assuntos abordados da sequéncia didatica, frutos do resultado da
analise deste questiondrio, foram: esclarecimentos dos principais direitos e deveres do
estagiario previstos na Lei do Estdgio; nogdes basicas de cunho comportamental;
documentacdo exigida para iniciar a pratica; reunides quinzenais ou mensais de
orientacdo de estagio do orientador com os estagidrios; didlogo com os egressos para
reforcar a importancia do estagio nas suas respectivas formagdes; maior aproximagao do

campus com as empresas que oferecem estagio.

5.2.  Analise dos dados do Questionario Diagnostico 2

O Questiondrio Diagnoéstico 2, destinado aos supervisores de estagio das
principais empresas concedentes de estdgio para os cursos Técnico em Automacgdo
Industrial e Técnico em Quimica integrados ao ensino médio integrado do IFSP Campus
Sertaozinho, foi composto por 13 questdes mistas (abertas e fechadas). Seus objetivos
foram: conhecer as func¢des dos colaboradores e o tempo que cada um atua nessa fungao;
investigar como o tema estagio curricular supervisionado ¢ introduzido aos alunos do
EMI; como ¢ abordada a obrigatoriedade do estagio supervisionado como componente
curricular obrigatorio; como € realizada a preparagao do aluno para a pratica do estagio
curricular supervisionado, tanto na escola quanto na empresa; e quais assuntos sao
abordados nessa etapa.

O critério para a selegdo dessas empresas foi a quantidade de vagas de estagio ofertadas
aos alunos do EMI do IFSP Campus Sertdozinho durante os ultimos seis anos (2014-
2019), obtida através dos arquivos da Diretoria Adjunta de Extensao do referido Campus.
Obteve-se a resposta de 10 supervisores de estagios dessas empresas selecionadas. A fim
de facilitar a andlise para o leitor, as questdes foram divididas 3 indicadores, conforme

quadro:



68

Quadro 7 — Grupo de questdes ¢ indicadores do Questiondrio Diagnostico 2

INDICADORES OBJETIVOS QUESTOES
INDICADOR I Conhecimento do perfil dos | 1,2¢3
colaboradores
INDICADOR 11 Caracteristicas observadas | 4,9, 10¢e 11

pela empresa a respeito do
estagiario

INDICADOR IIT Como a empresa prepara o | 5,6,7¢ 8

estagidrio para iniciar o estagio

INDICADOR 1V Sugestdes de melhorarias no | 12, 13

preparo do estudante para

realizag@o do estagio

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

Como o Questionario Diagnostico 2 era composto por questdes mistas (abertas e
fechadas), e, portanto, possuia metodologias de analise diversas, optou-se por realizar a
analise de forma separada. Para isso, no subitem 5.2.1 serdao analisados os resultados das
questdes fechadas através da estatistica descritiva, e no subitem 5.2.2, os resultados dos

dados qualitativos, através da analise de conteudo.

5.2.1. Analise dos dados quantitativos do Questionario 2

No primeiro bloco de questdes (questdes 1, 2 e 3) o objetivo era identificar a
funcdo que cada colaborador exerce na empresa, o tempo em que atua na fungao e se atua
diretamente na contratagdo e/ou supervisdo dos estagiarios. Esses indicadores sdo
importantes para fortalecer e contribuir de forma mais efetiva para esta pesquisa. Pode-
se constatar que a maioria dos colaboradores (70%) atua ha mais de 5 anos na mesma
fungdo, sendo que todos atuam diretamente com a supervisao e/ou sele¢do de estagiarios
na empresa. As figuras 11, 12 e 13 apresentam os resultados das questdes 1, 2 e 3,

respectivamente, descritos em formato grafico:



Figura 11 — Questdo 1 — Questionario Diagnostico 2.

1) Qual a fungao que vocé ocupa na LD
empresa?

10 responses

1 (1|0‘3'n)1 (19%) 1 (19%)1 (10%)1 (1[0%)1 (1]0%)1 (1]0%)1 (1|0%)
T Fostes—mtm—1 ol ! EEEE EEEN e -

I
. (1B

Analistade.. Analistade.. Assistente.. Responsav.. Super...
Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

Figura 12 — Questao 2 — Questionario Diagnostico 2.
2) Ha quanto tempo vocé exerce essa
fungédo?
10 responses

® Menos de 01 ano

@ De 01205anos
@ Mais de 05 anos

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

Figura 13 — Questdao 3 — Questionario Diagnoéstico 2.

3) Voceé atua diretamente na selecao e/ou
supervisao dos estagiarios na empresa?

10 responses

@® sim
@® Nao

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

69



70

No segundo bloco de questdes (4, 9, 10, 11), buscou-se conhecer as
caracteristicas requeridas pela empresa a respeito do estagiario, a fim de que
pudéssemos incluir no produto educacional proposto nesta pesquisa orientagcdes aos
estudantes sobre o perfil e o que se espera deles enquanto estagiarios.

A questdo de nlimero 4 procurava conhecer as principais caracteristicas analisadas
para a selecdo dos estagiarios. Como resultado, as caracteristicas mais destacadas pelos
supervisores de estagio foram: proatividade (80%), pontualidade na entrevista (60%) e
vestimentas adequadas (50%). Outras caracteristicas obtiveram menos destaque, como
curriculo bem elaborado (30%), conhecimento dos direitos e deveres do estagiario (30%)
e conhecimento prévio da empresa (10%). A figura 14 apresenta o resultado da questdo

4, descrito em formato grafico:

Figura 14 — Questdo 4 — Questionario
Diagnostico 2.

4) Quais as caracteristicas do candidato a
vaga de estagio sao analisadas durante a
selecdo para contracao do estagiario?

10 responses
Curriculo bem R
elaborado S\S0%)
6 (60%)
Vestimenta ¢
5(50%
adequada s )
1{10%)
Proatividade 8 (80%)
2 (20%)
Conhecimento da
empresa 1(10%)
(mercado em qu... ,
1(10%)
Conhecimento
basico dos 1(10%)

direitos e deve
0 5 10

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

Apesar de somente 30% dos participantes terem apontado a necessidade do
estudante conhecer seus direitos e deveres enquanto estagio antes do inicio do estagio
e 10% considerarem importante que o aluno obtenha um conhecimento prévio da
empresa na qual pretende estagiar, nesta pesquisa consideram-se esses fatores
fundamentais para a contribui¢do da formagao integral do estudante através do estagio,
uma vez que “identificar esses componentes € conteudos permitem estabelecer relagdes

entre os contetdos que sdo ensinados aos alunos durante a formagao e a realidade na qual
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eles vao se inserir na condi¢dao de estagiario e futuro trabalhador” (RIBEIRO, 2011, p.
122).

As questdes seguintes (5, 6, 7 e 8) buscavam compreender se ha, por parte da
empresa, algum preparo para que o aluno inicie o estagio, seja em formato de programa
ou instrugdes formativas para realizagdo do estdgio e conhecimento da estrutura da
empresa, assim como o papel do estagiario dentro dela.

Obteve-se como resposta que 80% dos supervisores disseram que havia um
programa de estdgio na empresa, € 20 % disseram que ndo. A figura a seguir apresenta o

resultado da questao 5, descrito em formato grafico.

Figura 15 — Questao 5 — Questionario
Diagnostico 2.
5) Ha algum programa de estagio na
empresa em que atua?

10 responses

® Sim
@® Nao

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

As questoes 6 e 8, por serem abertas, serdo analisadas no subitem 5.2.2 (analise
de dados qualitativos). Na questdo de niumero 7 buscou-se conhecer se a empresa faz
algum processo de integracio com o estagiario, para que ele possa conhecer melhor a
empresa (produtos, servigos, valores, missdo) como também o papel dele enquanto
estagiario dentro dela. Obteve-se como respostas que 90% realizam algum tipo de
integragdo, sendo que apenas 10% disseram nao haver esse processo. A figura seguinte

apresenta o resultado da questdo 7, descrito em formato grafico.
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Figura 16 — Questdo 7 — Questionario
Diagnostico 2.

7) Quando o estagiario € selecionado. ele
passa por algum processo de integragao
para que possa conhecer a empresa, seus
produtos ou servigos, atuagao no mercado,
assim como o seu papel dentro dela?

10 responses

® Sim
® Nio

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

Notou-se que 90% dos participantes disseram que hd um programa de integracao
quando o aluno inicia o estagio, e apenas 10 % disseram ndo realizar esse tipo de
integracdo em formato de programa.

Na questao de nimero 9, buscou-se entender se para a empresa € importante que
o estagidrio tenha um conhecimento geral sobre a empresa, produtos e/ou servigos e
atuacdo no mercado, para um melhor aproveitamento do estdgio. Diferentemente das
respostas obtidas no Questionario 1, no qual nenhum coordenador de curso e professor
orientador de estagio considerou essa informacdo importante, neste 90% dos
supervisores de estdgio consideram esse conhecimento importante, e apenas 10% julgou
desnecessario. A figura a seguir apresenta o resultado da questdo 9, descrito em formato

grafico.



73

Figura 17 — Questao 9 — Questionario Diagndstico 2.

9) Vocé considera importante que o
estagiario tenha um conhecimento geral
sobre a empresa, produtos e/ou servigos e
atuagao no mercado?

9 responses

@ Sim, é importante que
o estagiério obtenha
esses conhecimentos
para melhor
aproveitamento do
estagio

@ Nao, esse
conhecimento nao é
relevante para o
desenvolvimento do
estagio.

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

A proxima questdo (10) procurava compreender qual/quais aspectos os
supervisores de estagio consideravam importantes serem desenvolvidas durante o
estagio, que ndo contemplassem somente a parte técnica do estdgio, mas também todos
os demais elementos que contribuem para a formacdo integral do estudante. Nesse

sentido, Ribeiro (2011) afirma que:

[...] a avaliagdo do estagiario precisa levar em conta o desempenho técnico e a
postura ética do estudante, o nivel de conhecimento tedrico e pratico,
produtividade, organiza¢do, iniciativa, criatividade, independéncia,
compreensdo, aptiddo, interesse, pontualidade, assiduidade, cooperacio,
sociabilidade e responsabilidade. (RIBEIRO, 2011, p. 122)

Nessa perspectiva, questionou-se na pergunta de numero 10 quais seriam essas
caracteristicas que os participantes consideravam haver nos estagirios, e obteve-se como
resposta que: 90% consideram pontualidade, assiduidade e responsabilidade sao
aspectos importantes para serem levados em conta, seguido de trabalho em equipe e
interesse (80%), sociabilidade (70%), iniciativa (60%). A figura apresenta o resultado

da questdo 10, no formato de um grafico:



10) Na sua opiniao, qual/ quais aspectos sao
importantes para o estagiario.

10 responses

demonstrado no
desempen...

Interesse -
Disposicdo
demonstrada na

Sociabilidade -
Preocupagao com
aapres..

3(30%)

3(30%)

Figura 18 — Questdo 10 — Questionario Diagnostico 2.

0

7 (70%)

8(80%)
9 (90%)
9 (90%)
6 (60%)
8 (80%)

74

Conhecimento -
conhecimento 1
demonstrad... 1

1

1

Disposigao em
aprender e
reaprender con. 0

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

A pergunta dava a oportunidade para que os supervisores apontassem outros
aspectos que considerariam importantes serem desenvolvidas durante o estagio para os
estagiarios e que nao estavam previstos nas respostas do questiondrio. Obtiveram-se
como resposta os seguintes itens: pontualidade e assiduidade; responsabilidade, trabalho

em equipe e sociabilidade.
5.2.2. Analise dos dados qualitativos do Questionario 2

Para explicar como foram feitas as andlises das questdes qualitativas deste
segundo o questionario diagndstico (6, 8, 11, 12 e 13), baseando-se na analise de contetido
de Bardin (2011), seguiu-se a mesma analise detalhada no item 5.1.2. O quadro a seguir

apresenta o resumo desta analise:

Figura 19 — Quadro de categorizacdo do Questiondrio Diagnoéstico 2 — questdes abertas.

Categoria Subcategoria Unidade de Registro Unidade de Contexto

o “E feita uma apresentagdo do estagiario
- Apresentagao do estagiario; .
métodos os setores, uma visita por toda
) ) 1 — Preparag@o/integracio a empresa incluindo area produtiva e
Caracterizacao do Estagio o - Manual de conduta e )
do estagiario para logistica e apresentado o manual de
Curricular Supervisionado ) ) normas da empresa;
realizagdo do estagio conduta e normas da empresa”
o “No primeiro dia o estagiario é
- Termo de ciéncia.

apresentado a empresa, 0s setores,
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cargos e fungdes e pessoal que trabalha
na empresa, assim como ¢ passado um
termo de ciéncia do seu cargo e

funcdes”

2 — Dificuldades
encontradas nos

estagiarios

- Insegurancga

- Comportamento

- Responsabilidade

- Obrigatoriedade

- Desconhecimento rotina da

empresa

- Falta de interesse e

“Eles s@o muito novos ¢ inseguros”
“A principal dificuldade é
comportamental, falta interesse em
suas atividades, principalmente
quando o estagio ndo é remunerado”
“Na maioria das vezes
responsabilidade, fazem estagio
apenas para cumprir a carga horaria
para se formar”

desconhecimento acerca da rotina da
empresa”

“Acredito que sejam relacionadas as

regras do ambiente coorporativos, de

3 — Melhorias no preparo

para realizagdo do estagio

proatividade cunho comportamental”
“interesse e pro atividade do jovem”.
“algum treinamento de cunho

- Sociabilidade comportamental, trabalho em grupo e

- Importancia do estagio

- Pontualidade e assiduidade,

vestimentas

- Relatério semanal das

atividades realizadas

- Treinamento de cunho

comportamental

Proatividade”

“Visitas técnicas nas empresas sao
fundamentais”

“Exigir um relatorio semanal das
atividades realizadas na empresa, o
processo ficara mais consistente”
“Explicar aos alunos a importancia do
estagio, principalmente o obrigatdrio”
“Questao da sociabilidade”
“Conversar sobre a importancia de
pontualidade e assiduidade,

vestimentas”

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

A questao de nimero 6 procurou compreender as caracteristicas dos programas

de estagio apontados pelos participantes das empresas concedentes de estagio. A maior

parte das respostas s6 contemplavam a duragao do programa e a quantidade de estagiarios

que eram contratados, sem dar maiores detalhes sobre como o programa era elaborado.

Alguns exemplos dessas respostas: P1 — “E um programa anual, selecionamos 2

candidatas uma por periodo”; P2 — “Ele ¢ coordenado pelo RH porém a solicitagdo ¢

dependente da demanda do laboratdrio, trabalhamos com estagiarios durante todo o ano”;
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P3 — “Sempre estamos com um estagidrio, acabando a carga horaria exigida, ja
contratamos outro”, P4 — “Esté estabelecida e contratacdo de pelo menos 2 estagiarios a
cada safra”.

Apenas duas falas dos participantes que foram um pouco mais detalhadas sobre o
formato desse programa, porém o que se pode notar € que a preocupacao € com a parte
técnica, fungdes e entregas de resultados. Destacam-se partes das falas: P4 — “suas tarefas
sdo totalmente voltadas ao controle de qualidade, analises fisico-quimicos de produtos
acabado, em processo e matérias-primas”, P6 — “O programa ¢ bem compacto e o0s
principais pilares sdo: Dedicagdo/ entusiasmo/pro atividade, pontualidade/ compromisso,
e entrega dos resultados. Todos os pontos sdo acompanhados e avaliados constantemente
pelo lider direto e consideramos sempre a possibilidade de carreira do jovem na nossa
organizagao”.

A questdo de numero 8, complemento da questdo de numero 7, e procurou
entender se, apds a selecdo do estagiario, ¢ realizado algum processo de acolhimento,
treinamento ou de integracio, para que o estagiario possa conhecer a empresa como um
todo, assim como o seu papel dentro dela.

A maior parte das respostas foram mais voltadas a parte técnica, demonstrando
haver pouca integragdo e treinamentos prévios com o estagiario: P1 — “E feita uma
apresentacao do estagiario métodos os setores, uma visita por toda a empresa incluindo
area produtiva e logistica e apresentado o manual de conduta e normas da empresa”., P2
— “Ele recebe informativo quanto a RH e Seguranca do Trabalho. Apds, acompanhamos
no local de trabalho e o encarregado passa as instru¢des para o trabalho”; P3 — “No
primeiro dia o estagiario com o técnico de seguranga, faz a apresentacdo da empresa,
entrega de EPIs e o responsavel pelo estagio faz uma apresentagao sobre boas praticas de
fabricagdo e importancia do papel dele no estdgio e empresa”; P6 — “Teorica e visita
técnica na fabrica toda, bem como a integracdo na funcao a ser exercida”.

A demais respostas ja demonstram haver uma maior integragdo e preocupagao
com o processo de acolhimento do estagiario antes de iniciar o estagio: P4 —“o supervisor
do estagio leva o estagidrio para conhecer cada ambiente da empresa. Além disso, o
estagiario ¢ apresentado aos funcionarios de todos os setores. Uma prévia apresentagao
das atividades realizadas também ¢ feita”; P5 — “1 dia de integracdao sobre os direitos,
deveres, conduta, valores e regras da empresa. 2 semanas de integragdo no ambiente

laboratorial”.
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Destaca-se a fala do participante P7, que foi a mais completa no sentido de cuidado
com o acolhimento e ambientacdo do estagiario: “No primeiro dia o estagiario ¢
apresentado a empresa, os setores, cargos ¢ funcdes e pessoal que trabalha na empresa,
assim como ¢ passado um termo de ciéncia do seu cargo e fungdes e também o termo de
ciéncia sobre a politica da qualidade da empresa. Durante uma semana o estagidrio ¢
treinado pelo seu antecessor, que passarda todas as atividades que deverdo ser
desenvolvidas durante o periodo de estagio. No ultimo dia de treinamento ¢ realizada uma
prova técnica e oral sobre as atividades apresentadas”.

Na pergunta de nimero 11, buscou-se conhecer as principais dificuldades
encontradas nos estagiarios na visdao dos supervisores de estagio das empresas. O fator
de cunho comportamental foi o que mais apareceu nas falas, como por exemplo: P1 —
“sdao0 muito novos e inseguros”; P2 — “A principal dificuldade ¢ comportamental, falta
interesse em suas atividades, principalmente quando o estdgio ndo ¢ remunerado”; P3 —
“Na maioria das vezes responsabilidade, fazem estagio apenas para cumprir a carga
horaria para se formar”; P5 — “As vezes, interesse e pro atividade do jovem”.

Um segundo fator recorrente nas falas dos participantes nesta questdo foi
relacionado a falta de conhecimento do ambiente coorporativos: P4 — “Acredito que
sejam relacionadas as regras do ambiente coorporativos, de cunho comportamental”, P6
— “Falta de conhecimento pratico quanto a rotinas laboratoriais”, P7 — “Acredito que o
desconhecimento acerca da rotina da empresa”.

A questdo de niimero 12 buscava compreender o que a Institui¢do de Ensino
poderia fazer para melhorar o preparo do estudante antes dele iniciar o estagio. Destaca-
se mais uma vez questoes de cunho comportamental, como: P1 — “os alunos sdao muito
novos e vém muito cru”, P3 — “Conversar sobre a importancia de pontualidade e
assiduidade, vestimentas”, P7 — “Acredito que algum treinamento de cunho
comportamental, trabalho em grupo e Proatividade”.

Outro ponto destacado nas falas foi sobre a importincia do estagio,
principalmente quando ele ¢ obrigatdrio e sem remuneracdo: P2 — “Explicar aos alunos a
importancia do estdgio, principalmente o obrigatério. O aluno muitas vezes nunca
trabalhou, nunca entrou em uma empresa, mas acham que estdo sendo explorados ao ter
que realizar o estagio sem remuneragao’.

Destaca-se entre as falas a necessidade de haver um controle mais proximo sobre

as atividades semanais que os estagiarios desenvolvem, como apontado na fala do
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participante P5 — “Exigir um relatério semanal das atividades realizadas na empresa,
assinado e conferido pelo RH e Lider. Assim, o processo ficara mais consistente”.

Uma resposta inusitada foi a necessidade de realizar visitas técnicas nas
empresas que fornecem os produtos de processo para as usinas, pois isso poderia
contribuir para que o aluno possa conhecer um pouco mais sobre as dinamicas do
ambiente empresarial e seus processos produtivos: P4 — “Visitas técnicas sdo
fundamentais. Na regido em que estamos, o foco do profissional de nivel técnico de
quimica € voltado a produgao de agucar e alcool. Entdo, visitas nas usinas sdo importantes,
mas visitas nas empresas que fornecem os produtos de processo para as usinas sdao de
extrema importancia”.

Nota-se, portanto, que 4 das 7 respostas falaram sobre a questdo da necessidade
de trabalhar nog¢des de cunho comportamental, que sdo necessarias e fazem parte da
cultura organizacional de qualquer empresa, momento no qual o aluno passa a conhecer
sua profissdo, principalmente pesquisando junto dos profissionais que atuam na area.

A ultima questdo (13) era uma questdo aberta para que os participantes fizessem
comentarios sobre assuntos que ndo haviam sido abordados no questionario e que eles
julgavam importantes. Obteve-se apenas uma consideracao que diz respeito mais uma vez
sobre questdes de cunho comportamental: P4 — “Ao longo desses anos trabalhando com
os estagidrios, foi possivel perceber que eles chegam na empresa com vontade de
aprender, porém muitos ndo tem proatividade e iniciativa. Talvez fosse interessante
trabalhar essa parte com eles durante o curso”.

Segundo Dubar (2005), a socializagdo profissional pode ser concebida
simultaneamente como uma iniciacao a cultura profissional € como uma conversao do
individuo a uma nova concepcao do eu no mundo, ou seja, uma nova identidade.

De acordo com Silva (2019, p. 41), o estagio precisa ser reconhecido como espago
de contribuig¢ao para a construc¢ao da identidade profissional, pois ao promover a presenga
do aluno no cotidiano de trabalho, abre espaco para a realidade e para a vida e o trabalho
do profissional, e para que o estagiario reconhega seu papel ao passo que interage com

demandas pertencentes ao mundo do trabalho.

[...] entendemos que quanto maior for a possibilidade de socializacdo do
estagiario nas relagdes estabelecidas com o ambiente real de trabalho maior
serd a chance de que o estudante se reconheca enquanto profissional e faga
conexdes com outras experiéncias que também sdo importantes para a sua
formacdo identitdria como as vivéncias do curso de formacdo, dos demais
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componentes curriculares e de outras experiéncias vividas dentro e fora do
ambiente escolar. (SILVA, 2019, p. 42)

Portanto, entendemos que as questdes apontadas pelos supervisores de estagios
sobre a necessidade de um maior preparo dos estudantes sobre questdes de cunho
comportamental poderdo serem adquiridas com a prdpria vivéncia do estdgio, mas a
institui¢do de ensino pode contribuir instruindo-os sobre as principais demandas das
empresas € 0 que se espera do estagiario com relacdo as questdes de socializagdao
profissional.

A partir da andlise das respostas do Questionario Diagnostico 2 foi possivel obter
informagdes importantes para a elaboracdo do produto educacional desta pesquisa. Os
principais assuntos abordados da sequéncia didatica, frutos do resultado da anéalise deste
questionario, foram: orientacdes de cunho comportamental (responsabilidade,
assiduidade, proatividade, cumprimento das normas e valores da empresa); a importancia
do estagio, principalmente quando ele € obrigatorio e sem remuneragdo, elaboracio de
relatorios semanais, orientacdes sobre como obter informacdes da empresa (normas,

valores, produtos e servicos).

5.3. Analise dos dados dos questionarios de avaliacao sequéncia didatica

Como dito anteriormente, a sequéncia didatica foi aplicada em dois momentos,
um com os alunos do 2° ano do curso Técnico em Automagdo Industrial Integrado ao
Ensino Médio do IFSP Campus Sertaozinho, e, no segundo momento, com coordenadores
de curso do EMI, professor orientador do curso Técnico em Quimica Integrado e
servidores que atuam no setor de estdgio do IFSP Campus Sertdozinho. Portanto, foram
elaborados dois questionarios avaliativos para a sequéncia didatica: um destinado aos
alunos (Apéndice F) e outro, destinado aos servidores que atuam diretamente com o
estagio do ensino médio integrado (Apéndice G).

O questionario de avaliacao da sequéncia didatica para os alunos foi composto por
10 questdes de multipla escolha e foi aplicado logo ao final da aplicagdo da sequéncia
didatica, obtendo-se ao todo 14 respostas. O segundo questionario, destinado aos
servidores que atuam diretamente com estadgio do EMI do IFSP Campus Sertdozinho, foi
composto por 7 questdes abertas, e foi respondido por 6 servidores. O quadro a seguir

apresenta a quantidade de participantes da aplicacao do produto educacional:



Quadro 8 — Participantes da aplicagdo do produto educacional.

Questionario avaliacdo produto educacional

Nuiamero total de respostas

Alunos

14

Servidores que atuam diretamente com o estagio

do EMI do IFSP Campus Sertaozinho

06

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.
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5.3.1. Anadlise dos dados do questionario 3 — avaliacdo sobre a sequéncia didatica de

discentes

O primeiro questionario de avaliagdo da sequéncia didatica foi composto por 10

questdes de multipla escolha, e foi aplicado para 14 alunos do 2° ano do curso Técnico

em Automagao Industrial integrado ao ensino médio do IFSP Campus Sertdozinho. Seus

objetivos foram avaliar as potencialidades e dificuldades encontradas na sequéncia

didatica, assim como buscar compreender o entendimento dos alunos relacionados ao

tema apo6s a aplicagdo da sequéncia didatica. A fim de facilitar a analise para o leitor, as

questdes foram divididas 3 indicadores, conforme quadro:

Quadro 9 — Grupo de questdes e indicadores.

GRUPO INDICADORES QUESTOES
Indicador I Orientacdes sobre o desenvolvimento | 1,2,3,4¢5
do estagio
Indicador II Contribuicdo para a compreensdo da | 6,7 ¢ 8
importancia do estdgio para a
formagao cidada do estudante
Indicador III Comunicacdo  entre  estagiario, | 9 e 10
professor orientador e supervisores da
unidade concedente.

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

Isto posto, a proxima etapa foi verificar o percentual de cada resposta as questoes,

como também apresentar o percentual de cada resposta em graficos, a fim de melhorar a

elucidagao dos resultados obtidos.
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O questionario iniciou-se com uma questao que buscava saber se o conteudo geral
da sequéncia didatica foi importante para a compreensao do que ¢ o estagio curricular
supervisionado e a importancia para formagao profissional e cidada, através das opgdes
de respostas com “concordo totalmente”, “concordo parcialmente”, “nem concordo nem
discordo”, “discordo parcialmente” e “discordo totalmente”.

O que se verificou foi que 78,6% das respostas foram no sentido de concordar
totalmente que o contetido da sequéncia didatica foi importante para a sua compreensao
do que ¢ estagio curricular supervisionado e sua importancia para a formagao enquanto
profissional e cidadao; 14,3 % disseram que concordam parcialmente e 7,1% disseram
que ndo concordam e nem discordam.

Diante desses resultados, pode-se observar que a sequéncia didatica cumpriu com
o objetivo de contribuir com o preparo do estudante que ira realizar o estdgio curricular
supervisionado, buscando mostrar uma visdo do estdgio que ndo somente aquela que
envolve questdes burocraticas e cumprimento de carga horaria, e sim, mostrando aos
alunos o que eles podem aproveitar dessa experiéncia para sua vida. A figura a seguir

apresenta o resultado da questdo 1, descrito em formato grafico.

Figura 20 — Questdao 1 — Questionario avaliacdo
produto educacional discente.

01) O conteudo geral da sequéncia didatica

foi importante para a sua compreensao do

gue e o estagio curricular supervisionado e

a importancia para sua formagao como

profissional e cidadao?

14 responses

@ Concordo totalmente

@ Concordo
parcialmente
Nem concordo, nem
discordo

@ Discorde
parcialmente

@ Discordo totaimente

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

A segunda questdo buscou avaliar se a sequéncia didatica continha todas as

orientagdes necessarias sobre o estagio curricular supervisionado, a fim de que gerasse
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uma maior seguranca no discente para realizar a pratica. Todos os alunos (100%)
consideraram que sim.

Este resultado foi muito importante, pois, conforme dito anteriormente, a
experiéncia da autora no trabalho com estagiarios no IFSP Campus Sertdozinho
demonstrou que havia muitas dificuldades entre os estudantes com as questdes que
envolviam o estagio, desde o inicio (a procura de uma vaga), documentac¢ao exigida,
finalizagdo do estdgio, e, principalmente, o sentido que o estagio tinha na vida desses

alunos. A figura apresenta o resultado da questao 2, descrito em formato grafico:

Figura 21 — Questdo 2 — Questionario
avaliacdo produto
educacional discente.

02 - A Sequéncia Didatica contém todas
orientacoes para que se sinta seguro para a
realizagdo do estagio curricular
supervisionado?

14 responses

@ Sim
® Nao

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

A questdo seguinte, de namero 3, buscava saber se, em caso de resposta negativa
a questdo anterior, quais orientagdes o discente consideraria que faltaram para
complementar a sequéncia didatica. Como todos disseram que a sequéncia contemplava
as orientacdes necessarias, ndo se obtiveram respostas nessa questao.

A questao de numero 4 procurou avaliar se a sequéncia didatica sanou davidas
sobre os documentos de formalizagdo necessarios e a importancia de cada um deles para
a realizacdo do estdgio. Obteve-se como resposta: 78,6% disseram que concordam
totalmente que a sequéncia didatica sanou suas duvidas sobre os documentos de
formalizagdo necessarios e a importancia de cada um deles para a realizagdo do estagio,
e 21,4 % disseram que concordam parcialmente.

Mais uma vez, este resultado positivo foi muito importante para a pesquisa, uma

vez que os alunos do EMI possuem muitas dificuldades com relagdo a documentacdo do
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estagio, o que acarreta problemas maiores como iniciar estagio desconhecendo a
obrigatoriedade deles e ficando assim descobertos de seus direitos enquanto estagiarios.

A figura a seguir apresenta o resultado da questdo 4, descrito em formato grafico.

Figura 22 — Questdo 4 — Questionario
avaliagdo produto
educacional discente.

04- Vocé considera que a Sequéncia @
Didatica sanou suas duvidas sobre os
documentos de formalizagao necessarios e

a importancia de cada um deles para a

realizacao do estagio?

14 responses

@ Concordo totaimente

@ Concordo
parcialmente
Nem concordo, nem
discordo

@ Discordo
parcialmente

@ Discordo totalmente

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

A questdo de nimero 5 foi uma pergunta aberta para que os estudantes falassem
quais aspectos eles gostariam que tivessem sido abordados na sequéncia e que nao foram
contemplados. O intuito de inserir esta questao aberta era que pudessem emergir respostas
ndo previstas pela pesquisadora. Os dados observados a partir dos comentarios e respostas
dos estudantes indicaram que a maior parte dos alunos disseram que foram abordados
todos os assuntos referentes as dividas que tinham. Destaca-se a fala de dois alunos que
fizeram as seguintes consideracoes: Al — “Exemplos de atividades feitas, ilustrando-as”;
e outra fala do aluno reforgou a importincia de um dos contetidos abordados na sequencia
didatica, A2 — “para mim todos os assuntos foram abordados, mas falar da carta de
apresentacao foi bom ja que muitos apresentaram curriculos”.

Notou-se tanto na aplicagdo da sequéncia didatica quanto nesta resposta
espontanea do aluno que ter abordado a importancia do documento “carta de apresentacdo
de estagio”, documento que descreve detalhes sobre o estdgio (carga hordria,
obrigatoriedade) e ¢ assinado pela direcdo da Instituicdo de Ensino, foi importante, pois

muitos o desconheciam, € logo em seguida ao término da aplicagdo da sequéncia didatica,
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muitos ja enviaram e-mails para a Diretoria de Extensao do IFSP Campus Sertaozinho
solicitando a sua carta de apresentagdo.

As questdes 6, 7 e 8 buscaram avaliar as contribui¢des da sequéncia didatica para
a compreensao da importancia do estagio para a formagao cidada do estudante. Com isso,
esperava-se que os alunos pudessem refletir sobre a importancia de cada etapa do
processo de estagio e o porqué de serem necessarias, assim como o estidgio poderia
contribuir para sua vida profissional e pessoal, e, também, obter maior autonomia ao
conhecer os principais direitos e deveres enquanto estagiario.

Sendo assim, na questao de numero 06 foi perguntado se o conteudo da sequéncia
didatica propde reflexdes sobre as contribuigdes do estagio para a vida profissional do
discente. Conforme a resposta dos participantes, percebemos que 85,7% concordam
totalmente que a sequéncia didatica propde reflexdes sobre as contribui¢des do estagio
para sua vida profissional, e 14,3% concordam parcialmente. A figura a seguir apresenta

o resultado da questdo 6, descrito em formato grafico.

Figura 23 — Questao 6 — Questionario avaliacdo
produto educacional discente.

06- O conteudo da Sequéncia Didatica
propoe reflexdes sobre as contribuicées do
estagio para sua a vida profissional ?

14 responses

@ Concordo totalmente

@ Concordo
parciaimente
Nem concorda, nem
discordo

@ Discordo
parcialmente

@ Discordo totalmente

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

Na questdo de ntimero 7, buscou-se avaliar se o conteudo da sequéncia didatica
propde reflexdes sobre as contribuicdes do estagio para a vida pessoal do estudante,
enquanto cidaddo. Obteve-se como resposta que 57,1% dos estudantes responderam que
concordam totalmente que a sequéncia didatica contribuiu com reflexdes sobre como o
estagio pode contribuir também para sua vida enquanto cidaddo, e 42,9% disseram que

concordam parcialmente com essa questdo.
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Os dados mostram que as contribui¢des da sequéncia didatica para a compreensao
da importancia do estagio para a formagao cidadd do estudante conseguiu atingir os
objetivos propostos ao propor reflexdes nao s aspectos regulatorios do estagio, como
também discussdes que vao além dessas legislacoes. A figura a seguir apresenta o

resultado da questao 7, descrito em formato grafico.

Figura 24 — Questdo 7 — Questiondrio de
avaliacdo do produto
educacional discente.

07- O conteudo da Sequéncia Didatica
propoe reflexdes sobre as contribuigoes do
estagio para sua a vida pessoal, enquanto
cidadao?

14 responses

@ Concordo totalmente

® Concordo
parcialmente

& Nem concordo, nem
discordo

@ Discordo
parcialmente

@ Discordo totalmente

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

A questdo de numero 8 questionava se a sequéncia didatica proporcionou um
maior conhecimento dos direitos e deveres dos estagidrios. Entende-se que, para que o
estagio curricular supervisionado contribua com a formagao integral do estudante, um dos
fatores fundamentais € o conhecimento dos direitos e deveres do estagidrio, para que ele
tenha maior autonomia e conhecimento do seu papel enquanto estagiario dentro do
mundo do trabalho. Como respostas, 71,4% disseram que concordam totalmente, e
28,6% concordam parcialmente. A figura apresenta o resultado da questdo 8, descrito

em formato gréfico.
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Figura 25 — Questdo 08 — Questionario de
avaliacdo do produto
educacional discente.

08) Vocé considera ter um maior ID
conhecimento dos principais direitos e

deveres do estagiario apos a aplicagao

desta sequéncia didatica?

14 responses

@ Concordo totalmente

@ Concordo
parcialmente

@ Nem concordo, nem
discordo

@ Discordo
parcialmente

@ Discordo totalmente

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

Na questao de numero 9 procurou-se avaliar se os discentes consideram que as
sugestoes de acompanhamentos do estagio propostos na sequéncia didatica facilitariam
o processo de comunicagdo e acompanhamento no decorrer do estagio. Como respostas,
obteve-se que 78,6% concordam totalmente com esta afirmacao e 21,4% concordaram

parcialmente. A figura apresenta o resultado da questdo 9, descrito em formato grafico:

Figura 26 — Questdo 9 — Questiondrio de
avaliagdo do produto
educacional discente.

09) Vocé considera que o as sugestdes de

acompanhamentos do estagio propostos

na sequéncia didatica facilitardo o

processo de comunicacao e

acompanhamento no decorrer do estagio?

14 responses

® Concordo totalmente

@ Concordo
parcialmente

@ Nem concordo, nem
discordo

® Discordo
parciaimente

@ Discordo totalmente

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.
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Assim como foi apontado nas respostas dos Questionarios Diagndsticos 1 € 2, ¢
necessario haver um acompanhamento mais proximo entre professor orientador,
estagiario e supervisor de estdgio na unidade concedente para que o processo seja, de fato,
eficiente do ponto de vista da formacao educativa e integral do estudante.

A questao 10 deixava aberto para que os alunos pudessem acrescentar algo que
ndo havia sido perguntado no questionario. O Gnico comentario com informagdes para
serem adicionadas a sequéncia foi “a ndo citagdo de como ficaria a situagdo da
realizagdo do estagio durante a pandemia”. A figura apresenta o resultado da questdo 10,

descrito em formato grafico:

Figura 27 — Questao 10 — Questionario de avaliacdo do
produto educacional discente.

10 - Gostaria de acrescentar algo que nao
foi perguntado?

7 responses

1(14.3%) 1(14.3%)

1(14.3%) 1(14.3%)

1(14.3%)

0
A ndo citagao den... Nao Nao.
Nao Nao, esta tudo tran.. Sem cons...

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

Apesar de esta pesquisa ter sido aplicada no formato de ensino a distancia e nao
com o tempo desejado para isso, podendo-se obter melhores resultados a partir de outras
aplicagdes em Instituicdes que oferecam EMI, conclui-se que, diante dos apontamentos
das respostas do questionario avaliativo da sequéncia didatica pelos alunos participantes
desta aplicagdo, a Sequéncia didatica cumpriu seu objetivo de contribuir para a melhoria
do preparo do estudante do ensino médio integrado para a realizagdo do estagio curricular
supervisionando, dentro da perspectiva do trabalho como principio educativo, que visa a

uma formacao critica e emancipatéria do cidadao trabalhador.
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5.3.2. Anadlise dos dados do Questionario 4 — Avaliagdo da sequéncia didatica pelos

professores orientadores, coordenadores de curso e equipe setor de estagio

O segundo questionario de avaliagao da sequéncia didatica foi composto por 7
questdes abertas, aplicado para os coordenadores de curso e professores orientadores de
estagio dos cursos do ensino médio integrado do IFSP/Campus Sertdozinho e servidores
do setor de estagio do Campus IFSP Sertdozinho. Como ja afirmado, esta segunda
aplicacdo foi realizada através do envio, por e-mail, do video da gravacao da primeira
aplicagcdo com os alunos e pela disponibilizagao do material de apoio a sequéncia didatica.

Os objetivos desse questiondrio foram avaliar as potencialidades e dificuldades
encontradas na sequéncia didatica, assim como buscar sugestdes de melhorias para o
produto educacional. A fim de facilitar a analise para o leitor, as questdes foram divididas

em 4 indicadores, conforme quadro a seguir:

Quadro 10:

Quadro 10 — Grupo de questdes e indicadores — Questionario de avaliacdo da sequéncia didatica
(Professores orientadores, coordenadores de cursos do EMI e servidores do setor de estagio do
IFSP Campus Sertdozinho).

GRUPO INDICADORES QUESTOES

Indicador I Potencialidades e aplicabilidade da|1le2

sequéncia didatica

Indicador 11 Dificuldades encontradas 3

Indicador I1II Clareza no conteudo e aplicabilidade | 4,5¢e 6

dos documentos propostos

Indicador IV Sugestdes de melhorias 7

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020.

Para a andlise dos contetidos das questdes abertas deste questionario 4, seguiu-se

a mesma analise detalhada no item 5.1.2. O quadro apresenta o resumo desta analise:
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Quadro 11 — Quadro de categorizagdo do Questionario Diagndstico 2 — questdes abertas.

Categoria Subcategoria | Unidade de Registro Unidade de Contexto
“vai contribuir para que o aluno compreenda o
estagio como parte de sua formagdo no curso
como um todo”.
o - extrema importancia | “Certamente usaria, pois o material ¢ bem rico
Potencialidades ) .
o - material é bemricoe | e detalhado, com reflexdes e ponderagdes
e aplicabilidade .
| detalhado importantes”
da  sequéncia | ) ) ) ) )
Lo - instrumento valioso | “Acredito que seria um instrumento valioso
didatica )
- permite reflexdes em sala de aula”
“apresentar atividades que permitam uma
reflexdo em relagdo aos varios aspectos que
permeiam o estagio”
“[...] explicitar se essa sequéncia foi elaborada
para os professores da area técnica trabalhar
com os alunos ou se os professores do nucleo
- questdo do tempo - )
) ] comum tb podem utilizar esse material [...]”
Dificuldades - perfil dos docentes )
) “[...] ao invés de encontros de duas horas, para
encontradas para aplicar a )
o cada uma das etapas propostas, pensaria em
sequéncia didatica ) )
dois encontros de 1 hora e meia [...]”
“[...] a existéncia da burocracia dos registros
Avaliagdo da durante o processo ¢ mal vista pelo aluno [...]”
sequéncia didatica “[...] atividades reflexivas sdo bastante vélidas
e o material de apoio bastante didatico [...]”
“[...] conseguiria dialogar com clareza ao
Clareza no ) ) & &
i - linguagem direta e | contetdo dos momentos propostos na
conteudo e
clara sequéncia didatica [...]”
aplicabilidade o
- material didatico “[...]  Extremamente  necessarios,  0s
dos
a Extremamente | formularios de acompanhamento norteardo os
documentos )
necessarios alunos, empresas e professores orientadores
propostos
[ ]”
“[...] O memorial reflexivo ficou muito bom e
considero pertinente [...]”
) “[...] incluir informagdo que oriente o aluno
- informagdes sobre o )
) sobre o tipo de empresa que ele pode buscar
tipo de empresa para ) )
) para realizar o estagio [...]”
estagiar .
“[...] (re)pensar a duracdo da sequéncia
) - duragdo da | =~
Melhorias ) didatica [...]”
sequéncia

- oficina formativa de
professores para

aplicar a sequéncia

“[...] oferecer oficina aos professores(as)

orientadores(as) de estagio, para que

multipliquem esta sequéncia didatica ao longo

das turmas [...]”

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2020
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A primeira questao buscava saber dos participantes se eles usariam esse material
(sequéncia didatica) em suas aulas ou nas tarefas do setor de estagio. Todos os
participantes disseram que usariam o material, e alguns fizeram alguns comentarios do
porqué usariam: P2 — “E um material que vai contribuir para que o aluno compreenda o
estagio como parte de sua formagao no curso como um todo”; P3 — “A sequéncia didatica
¢ de extrema importancia para a preparacdo do estudante, pois através dela, o estudante
conseguira refletir sobre a fun¢ao do estagio, bem como entender seus direitos e deveres
frente a Lei do estagiario”; P5 — “Certamente usaria, pois o material ¢ bem rico e
detalhado, com reflexdes e ponderacdes importantes para os estudantes dos cursos
técnicos integrados”.

A questao de nimero 2 buscava avaliar quais as principais potencialidades que
que os participantes identificaram na sequéncia didatica. As principais potencialidades
foram a organizag¢do dos momentos da sequéncia didatica, linguagem clara e acessivel,
integragdo com os alunos egressos, abordagem de temas pertinentes para a contribui¢ao
com a formagdo integral do estudante e¢ apresentacdo de atividades que permitam
reflexdes sobre o processo e a importancia do estagio.

Destacam-se algumas falas dos participantes: P1 — “As principais
potencialidades sdo a organiza¢ao, em quatro encontros fundamentais, para a sequéncia
didatica; mas também a possibilidade de dialogar abertamente com os(as) estudantes e
de envolver estudantes egressos, os quais ja participaram deste rito de estagio™; P2 —
“Potencial para propor abordagens didatico-pedagogicas junto aos alunos que abordem
a importancia das atividades do estdgio supervisionado em ambiente empresarial,
reforcando a importancia do trabalho como principio formativo”; P3 — “De facil
entendimento, muito didatica e contemplando os principais pontos norteadores da Lei
n°® 11.788/2008, a sequéncia didatica pode oferecer ao estudante a possibilidade de
reflexdo sobre a importancia do estdgio, das etapas do processo, € as experiéncias
profissionais e desenvolvimento pessoal”; PS5 — “propde atividades que permitem uma
reflexdo em relacdo aos varios aspectos que permeiam o estagio”.

Na questdo de numero 3 buscou-se verificar quais sdo as principais
dificuldades encontradas pelos participantes na sequéncia didatica. Como resultado,
obteve-se uma avaliagdo positiva da sequéncia didatica, pois todos os seis participantes
disseram que nao encontraram dificuldades. Destacam-se algumas falas que corroboram
esta andlise: P1 — “Como orientador de estdgio ha um bom tempo, ndo encontrei

dificuldades”; P2 — “A sequéncia didatica foi muito bem elaborada; ndo encontrei
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dificuldades”; P3 — “A sequéncia no geral nao apresenta dificuldades”; P6 — “Nao
encontrei dificuldades”.

Alguns participantes fizeram comentérios pertinentes sobre essa questdo e que
merecem destaque e analise. Um diz respeito ao tempo da aplicacdo da sequéncia
didatica. O participante 4 fez a seguinte consideragao: “ao invés de encontros de duas
horas, para cada uma das etapas propostas, pensaria em dois encontros de 1 hora e
meia”. Importante ressaltar que a carga horaria dos momentos da sequéncia didatica foi
sugerida de acordo com o contetdo de cada um, mas pode ser ajustada de acordo com
a realidade de cada instituicdo de ensino ou necessidade dos docentes e discentes
durante a aplicacdo da sequéncia.

Outro comentario de um participante foi sobre a necessidade de explicitar se a
sequéncia didatica “foi elaborada para os professores da area técnica trabalhar com
os alunos ou se os professores do niicleo comum também podem utilizar esse material
com os alunos”. Dentro da esfera dos cursos de ensino médio integrado do IFSP, nucleo
comum sao as disciplinas que todos cursos do ensino médio possuem, como Portugués,
Matematica, Filosofia, Historia, Geografia etc.

Como este trabalho ¢ baseado na formacado integral do estudante, a sequéncia
poderad ser aplicada por todos os docentes que trabalhem com o estdgio curricular
supervisionado no EMI, uma vez que a formagao integral ndo faz distingdo entre

formagao profissional e propedéutica.

No curriculo que integra formagao geral, técnica e politica, o estatuto de
conhecimento geral de um conceito estd no seu enraizamento nas ciéncias
como “leis gerais” que explicam fendmenos. Um conceito especifico, por sua
vez, configura-se pela apropriacdo de um conceito geral com finalidades
restritas a objetos, problemas ou situagdes de interesse produtivo. A tecnologia,
nesses termos, pode ser compreendida como a ciéncia apropriada com fins
produtivos. Por isto, como ja afirmamos, no curriculo integrado nenhum
conhecimento € s6 geral, posto que estrutura objetivos de produgdo, nem
somente especifico, pois nenhum conceito apropriado produtivamente pode ser
formulado ou compreendido desarticuladamente da ciéncia basica. (RAMOS,
2009, p. 23)

Na questao de numero 4, foi solicitado aos participantes que comentassem sobre
a clareza e contetido dos momentos da sequéncia, assim como a pertinéncia do uso das
atividades reflexivas propostas, dos formulédrios de acompanhamento e o material de
apoio desta sequéncia didatica. No geral, os participantes avaliaram de forma positiva

as questoes de clareza e o conteudo da sequéncia didatica.
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Com relagdao a clareza dos conteudos, alguns participantes afirmaram que o
material tem uma linguagem clara e de facil entendimento: P4 — “conseguiria dialogar
com clareza ao contetido dos momentos propostos na sequéncia didatica”; P5 — “Todo
o material gerado possui linguagem direta e clara”; P6 — “Todo conteido dessa
sequéncia ¢ bastante claro e facil de ser entendido”.

Sobre as atividades, formularios de acompanhamento e material de apoio
propostos, as avaliacdes também foram positivas, destacando-se a pertinéncia das
atividades que propunham uma reflexao por parte dos discentes sobre as questdes que
envolvem o estagio: P3 — “Toda a sequéncia didatica e as etapas propostas: conceitos,
Lei, reflexdo faz com que o estudante de forma gradativa mantenha contato com as
atividades propostas e possa visualizar todo o processo desde o inicio”; P6 — “As
atividades reflexivas sao bastante validas e o material de apoio bastante didatico,
auxiliando o estudante em todo o processo de realizacdo do estagio”.

Um participante fez uma observacao que nao havia sido questionada, trazendo
uma reflexdo importante sobre a questdo da facilidade que os estudantes poderdo ter
para acessar esse material sem ser necessariamente no periodo do curso no qual o
estagio ¢ obrigatério, e também que a sequéncia podera ser aplicada a qualquer
momento do curso: P4 — “A informagdo estara sempre disponivel para o estudante e
podera ser aplicada a qualquer momento. Dessa forma, o estudante ndo precisara
aguardar até 0 momento em que o estagio no curso se torna obrigatorio para interessar-
se pelas etapas que compdem os procedimentos”.

Sobre os formularios de acompanhamento propostos na sequéncia didatica
(Memorial reflexivo do estagiario, Guia para elaboragdo do Relatério Final, e
Acompanhamento Escola-Empresa), também se obteve avaliacdo positiva, pois os
participantes consideram estes instrumentos bem elaborados, importantes para provocar
reflexdes sobre a vivéncia do estagio e de facil compreensao.

Destaca-se a fala de um dos participantes a respeito: P2 — “Observo que os
formulérios de acompanhamento e o material de apoio foram muito bem dimensionados
e estdo bem sintonizados com a proposta da sequéncia didatica no sentido de provocar
reflexdes sobre os pontos como a importancia do estagio para a formacao do aluno, da
necessidade da atitude pro-ativa da busca pela empresa concedente e pelo
gerenciamento da documentacdo que regulamenta o contrato essa empresa’.

A questdo 5 indagava especificamente se os participantes consideravam

pertinentes o uso dos formularios de acompanhamento propostos (Memorial reflexivo
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do estagiario, Guia para elaboracdo do Relatério Final, ¢ Acompanhamento Escola-
Empresa). Todos os participantes consideraram os documentos pertinentes e
necessarios, sendo que o memorial reflexivo do estagiario foi o que mais apareceu nas
falas dos participantes: P2 — “Extremamente necessarios, os formularios de
acompanhamento norteardo os alunos, empresas e professores orientadores, sendo
muito Uteis para avaliacdo de todo processo”; P3 — “O memorial reflexivo ficou muito
bom e considero pertinente”; P4 — “Sim, considero a todos como bastante pertinentes.
Na verdade, entendo que o Memorial reflexivo proposto ¢ bastante amplo e permite um
acompanhamento mais proximo da pratica de estagio”; P6 — “Considero bastante
pertinente. Através destes o discente tem um amparo maior para a realizacao do estagio,
passa a ser figura ativa desta atividade”.

Em uma das falas, o participante (P1) destacou inclusive que estes documentos
“fornecerdao informagdes sobre as empresas, como expectativas sobre contetidos,
habilidades e competéncias esperadas do estagiario, tecnologias praticadas e tendéncias
tecnologicas no ambiente empresarial que orientam a escola na atualiza¢do de Projetos
Pedagdgicos de Curso”. Esta fala ¢ importante, pois mostra como o estagio pode ser uma
ponte entre escola e empresa, podendo trazer pesquisas, inovagdes, projetos de extensdo
que contribuirdo para a formagao discente, para a atualizagdo dos Planos Pedagogicos dos
Cursos de acordo com a realidade do cenario produtivo, como também atender demandas
das empresas.

A partir desse resultado positivo, sugere-se que o uso dos formularios e
acompanhamento do estagiario seja frequente e intensivo, € que a orientacao seja feita em
conjunto, ou seja, ambos os atores (professor orientador e supervisor) devem manter um
contacto periddico para que assim possam discutir juntos os objetivos, as dificuldades e
as oportunidades que, na verdade, o estagio estd a proporcionar ao aluno. Indo mais longe,
o ideal seria realizar trabalhos em sessdes conjunta, com todos os intervenientes do
processo, incluindo o proprio aluno, para assim todos estarem clarificados quanto ao
progresso do aluno e ao desenvolvimento do estagio curricular.

De acordo com Bolhdo (2013, p. 42), esta aproximagdo e entendimento entre a
escola e a empresa ¢ fundamental, até para que o estagio possa efetivamente tornar-se um
processo didatico-pedagogico e possa ser usado como estratégia de profissionalizacao,
em termos de aprendizagem pratica, aperfeicoamento técnico, cientifico e de

relacionamento humano.
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A questdo 6 questionava se o material contemplava informagdes que
contribuissem para a compreensao do papel do estagio para a formagdo humana e
emancipatdria do estudante. Todos os participantes consideraram que sim, que a
sequéncia contribui para essa compreensao, destacando-se as falas: P1 — “podera
observar e aplicar ndo apenas os conceitos técnico-cientificos trabalhados na escola,
mas tera oportunidade e devera observar e praticar as relagdes interpessoais existentes
no ambiente empresarial”; P2 — “O material incentiva o estudante a reflexdo sobre o
estagio e ndo apresenta apenas a legislagao”.

Em uma das respostas de um participante, ele afirma que o material podera ser
muito Util com relagdo ao preparo para o estagio, porém ele afirma: P4 — “¢ certo que
muitos estudantes do integrado ndo querem a formacao técnica, mas apenas a formacgao
do Ensino Médio; contudo, elas ndo sdao contraditorias, mas sim complementares”.

Sobre essa questdo, Resina (2019), em seu estudo realizado com estudantes do
EMI do IFSP Campus Sertdozinho, afirma que apesar de constatar que a maioria desses
alunos do EMI ndo pretendem seguir a carreira de técnico, eles consideram a realizagao
do estagio importante, afirmando que ‘“esta experiéncia ¢ muito importante para
sustentarem as suas escolhas ¢ obterem certezas relativamente ao caminho profissional
que pretendem seguir” (RESINA, 2019, p. 75).

Outra fala de um participante (P5) que precisa ser destacada € a de que a sequéncia
didatica contempla as informagdes necessarias para a compreensao do papel do estagio
para a formagdo humana e emancipatdria do estudante, mas “cabe aos atores serem fiéis
ao preencher a documentacao”. Este comentario reafirma o que ja foi dito neste trabalho
sobre a necessidade dos atores do processo serem comprometidos e realizarem um
acompanhamento efetivo dos estagios para que seja alcangado os reais objetivos do
estagio curricular supervisionado.

De acordo com Bolhao (2013),

[...] um dos problemas mais relatados nas literaturas e que mais frequentemente
acontecem nos estagios curriculares ¢ a supervisdo e acompanhamento
inadequados, insuficientes e, as vezes, até mesmo inexistentes por parte das
instituigdes de ensino. (BOLHAO, 2013, p. 10)

A autora ainda reforga essa ideia quando afirma:
O estagio curricular, quando bem estruturado e realizado de forma adequada,

com o devido acompanhamento e supervisao tanto por parte da Instituicdo de
Ensino como da Empresa que acolhe o estudante, torna-se uma importante
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ferramenta de qualificagdo para o mercado de trabalho e uma experiéncia
enriquecedora e desejada pelo aluno. (BOLHAO, 2013, p. 3)

Portanto, entende-se neste trabalho que o envolvimento dos atores no processo de
estagio, tanto no preenchimento da documentacdo quanto no acompanhamento efetivo do
estagiario, sao fundamentais para que o estagio alcance o seu papel educativo e formativo.

Na ultima questao foi perguntado quais seriam as sugestdes que poderiam
contribuir na melhoria deste Produto Educacional. A maioria dos participantes
considerou o produto bem desenvolvido A maioria dos participantes consideraram o
produto bem elaborado e completo: P1 — “o material me pareceu completo e muito
bem dimensionado”; P2 — “o produto educacional foi muito bem desenvolvido, ndo tive
dificuldades e ndo acrescentaria nada, pois contemplou muito bem todo o processo de
estagio”; P3 — “o produto ¢ bom, tem muito potencial”.

Sobre as sugestdes de melhorias, alguns participantes disseram que elas
poderiam surgir durante a aplicacdo do produto: P3 — “entendo que o material pode
ser melhorado a partir da aplicacdao e discussao com os alunos”; P6 — “acho que elas
aparecerdo no momento em que esse produto educacional for aplicado”.

Foi sugerido incluir no contetido da sequéncia didatica informagdes sobre o tipo
de empresa que o aluno poderia estagiar, enfatizando que o importante so as atividades
que poderao ser desenvolvidas: P1 — “incluir informag¢do que oriente o aluno sobre o
tipo de empresa que ele pode buscar para realizar o estidgio, observando que o
importante sdo as atividades que a empresa dispde ao estagiario e que devem estar
relacionadas as habilidades e competéncias previstas no PPC do curso que o aluno esta
matriculado”.

Como a sequéncia didatica foi elaborada para ser aplicada em vérias escolas que
possuem o EMI, com contextos de arranjos produtivos diversos, considera-se nao ser
coerente indicar o tipo de empresa que o aluno podera estagiar, e, sim, destacar que o
importante sdo as atividades que esta empresa realiza e que estardo de acordo com o
Plano Pedagogico do curso.

A questdao da duracio da sequéncia didatica também apareceu como sugestao
de melhoria: P4 — “Acredito que uma sugestdo importante seja (re)pensar a duragdo da
sequéncia didatica: acredito que 4 encontros de 2 horas ¢ muito condensado e pode ndo
permitir, em turmas com quantidades elevadas de estudantes (proximo de 40), o
adequado dialogo entre os educandos; por isso sugiro que sejam 8 encontros com 1 hora

e meia cada”. Sobre essa observagdo, reforca-se que sugestdo de duracao da sequéncia
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didatica proposta na pesquisa pode ser ajustada de acordo com a realidade de cada
institui¢do de ensino.

Outra sugestdo importante que foi considerada ¢ oferecer uma oficina aos
professores(as) orientadores(as) de estagio, para que, como afirmou P4, “multipliquem
esta sequéncia didatica ao longo das turmas”. Sobre esta sugestdo, considera-se de
extrema importancia a realizagcdo de oficinas formativas de professores orientadores de
estagio, uma vez que, no ambito do IFSP, este ¢ um cargo que pode ser ocupado por
qualquer professor do curso do EMI — portanto ¢ muito importante que se receba essa
formagao. Este item nao foi contemplado no produto educacional desta pesquisa, mas

pode ser implantado como forma a complementar a formagao de discentes e docentes

para a pratica do estagio.
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6. CONCLUSAO

Diante do exposto, pode-se observar que a sequéncia didatica proposta nesta
pesquisa contribuiu para a formacao integral dos alunos do ensino médio integrado
participantes desta pesquisa. Conseguiu-se, também, responder as perguntas de pesquisa.

A primeira questdo indagava de que forma poderiam ser trabalhadas as questdes
do preparo dos estudantes para a realizagdo do estagio curricular supervisionado no EMI
dentro da perspectiva da formacao integrada. Ela pode ser respondida através da
elaboragdo de uma sequéncia didatica formativa para a realizagao do estagio curricular
supervisionado, formada por momentos que convidavam os estudantes a conhecerem e
refletirem sobre cada etapa pertencente ao processo de estagio. De modo geral, os
resultados positivos das avaliagdes da sequéncia didatica corroboram esta afirmacgao, pois
mostraram que 0os momentos propostos contribuem para uma maior compreensao da
importancia do estagio curricular supervisionado e também na percepgdo dos direitos e
deveres enquanto dos estagiarios.

Outra questdo de pesquisa buscava compreender se um instrumento de
conhecimento estruturado auxiliaria os professores na melhoria do preparo dos alunos do
EMI para a vivéncia do estagio. Nesta pesquisa, o instrumento desenvolvido foi uma
sequéncia didatica formativa para o estagio curricular supervisionado no EMI, e, através
dos resultados obtidos apds a sua validacdo, pode-se confirmar que os participantes da
pesquisa (professores orientadores de estagio e coordenadores de curso do EMI,
servidores do setor de estagio do IFSP Campus Sertdozinho) puderam confirmar que a
utilizagdo da sequéncia didatica auxilia na melhoria do preparo dos alunos para realizarem
a vivéncia do estagio.

Tal preparo que envolve ndo so aspectos regulatdrios do estagio, como também
discussodes que vao além dessas legislacdes, direcionadas a formacao de jovens capazes
de compreender as dinamicas socioprodutivas da sociedade, contribuindo para sua
emancipa¢ao como pessoa em suas multiplas dimensdes, de forma integral (profissional,
cientifico, social, cultural). Sendo assim, a sequéncia didatica desenvolvida buscou
auxiliar os discentes, docentes, servidores e professores orientadores a organizarem o
processo de ensino e aprendizagem referente ao preparo dos estudantes para a vivéncia
do estagio curricular supervisionado, viabilizando uma sistematizacdo do conhecimento

e melhor compreensdo do conteudo e das etapas do processo dentro da perspectiva do
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estagio curricular supervisionado como contribuidor da formacao humana, tecnoldgica e
cultural do estudante.

A ultima questdo de pesquisa buscava compreender quais caracteristicas esse
instrumento deveria ter, visando o desenvolvimento integral do estudante e sua formagao
cidada. Apos a andlise dos resultados dos questionarios diagndsticos 1 e 2, pode-se
observar que a sequéncia didatica deveria abordar questdes acerca do estagio curricular
supervisionado que convidem o discente a reflexdo: por que existe uma lei que resguarda
os direitos e deveres do estagiario?; quais sdo esses direitos e deveres?; por que a
institui¢ao de ensino, empresa e discente devem cumprir essa lei?

Outros aspectos sugeridos pelos participantes da pesquisa fizeram parte da
sequéncia didatica elaborada, como: maior aproximacao ¢ feedback das empresas. Para
isso sugeriu-se o documento de acompanhamento empresa-aluno, visando maior
aproximacdo entre escola e empresa, assim como testemunho de egressos, a fim de
reforcar a importancia do estagio para a formagao profissional e humana.

Portanto, as caracteristicas que esse instrumento deveria ter, visando o
desenvolvimento integral do estudante e sua formacdo cidada, sdo explanagdes dos
principais pontos necessarios para a preparagdo do aluno para ingressar na vivéncia do
estagio e o significado da importancia da realizagdo do estdgio, mediados pelo
conhecimento, gerando oportunidades de reflexdo sob a oOtica da formacao integral, para
que os discente atribuam sentido sobre como poderdo incorpora-los para sua formagao
integral.

Pode-se comprovar também que, de acordo com os profissionais do IFSP Campus
Sertdozinho que atuam diretamente com o estagio no EMI, todos consideraram ser
importante haver um material orientativo e sistematizado para a pratica do estagio,
envolvendo questdes que abordem nao s6 aspectos regulatorios do estagio, como também
discussoes que vao além dessas legislagdes, preparando-os ndo somente para o exercicio
de uma profissdo, mas também contribuir para o desenvolvimento do individuo.

Do ponto de vista pessoal da autora desta pesquisa, que ¢ servidora do IFSP
Campus Sertdozinho e também atua diretamente com o estagio curricular supervisionado,
pode-se reforcar a importancia do programa de Mestrado Profissional em Educacdo
Profissional e Tecnolégica (ProfEPT), através da apropriagdo de conceitos da EPT que
trouxeram mais conhecimento ¢ maturidade no olhar para procedimentos utilizados no

dia a dia, vendo maior aplicabilidade deles no trabalho.
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Outro aspecto relevante a ser destacado ¢ que a realizagdo da pesquisa trouxe
elementos para introduzir melhorias no processo de estagio do IFSP Campus Sertdozinho,
que vao desde o novo olhar para a vivéncia e preparo do estudante para a pratica do
estagio, orientacdes para a formagdo dos professores orientadores de estagio, como
também reformulagdo de alguns documentos para que seja mais efetiva a contribuicao
com a formagao integral do estudante.

Espera-se que o Produto Educacional proposto nesta pesquisa contribua para uma
efetiva conscientiza¢ao dos alunos sobre a importancia de entender o estdgio como parte
integrada do curso, destacando os aspectos que contribuem para a formagao completa do
estudante, e que, a partir do produto educacional desenvolvido nesta pesquisa, possam ser
feitas outras adaptagdes e pesquisas de acordo com as varias realidades de escolas de
Educacao Profissional e Tecnologica do Brasil.

Por fim, reforca-se a importancia do estdgio curricular supervisionado para a
formagao integral do estudante pois, quando se tem consciéncia e clareza dos processos,
da importancia de sua realizagdo ¢ dos seus direitos e deveres, ¢ possivel obter maior
autonomia para compreender a realidade na qual se esta inserido e as dinamicas
socioprodutivas da sociedade, o que contribui também para sua emancipacdo como

pessoa em suas multiplas dimensoes (profissional, pessoal, cientifica, social, cultural).
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DO
ALUNO MAIOR DE IDADE

Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdao Paulo
Comité de Etica em Pesquisa

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DO ALUNO MAIOR DE IDADE.

Vocé estd sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “AS CONTRIBUICOES DE UMA SEQUENCIA DIDATICA
FORMATIVA PARA A PRATICA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO ALUNO DO ENSINO MEDIO INTEGRADO” O principal
objetivo deste estudo é o desenvolvimento de um produto educacional que contribua para a preparagdo do aluno para a realizagdo do
estagio supervisionado, que sera elaborado no formato de uma sequéncia didatica, que orientard o aluno sobre o que ele deve observar na
unidade concedente de estagio para melhor conhecimento e realizagdo da atividade, assim como seus direitos e deveres enquanto
estagidrio e; possiveis areas de atuacdo, tudo isso a fim de contribuir para um maior aproveitamento desse estagio de forma integrada,
enfatizando a importancia da realizacdo do estagio supervisionado para a vida cidada e para o trabalho. Vocé foi selecionado porque faz
parte de um grupo de alunos que ainda ndo iniciaram o estagio supervisionado ou que ja concluiram o mesmo, e sua participagdo nao é
obrigatdria, nem remunerada. A qualquer momento vocé pode desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua recusa nao trara
nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com a instituigdo.

Sua participacdo nesta pesquisa consistira na colaboragdo nas seguintes atividades: Responder um questionario inicial sobre
conhecimentos referentes ao estagio supervisionado; Participagdo na Aplicagdo da sequéncia didatica para a realizagdo do estéagio
supervisionado; Responder um questiondrio a partir da experiéncia de aplicagdo.

Os riscos relacionados com sua participagdo sdo relativos ao tempo que tera de dedicar as atividades acima elencadas. Ja os
beneficios relacionados com a sua participagdo sdo relativos a colaboragdo no desenvolvimento de um manual de orientagdo para a
realizagdo do estagio supervisionado. Todas as informagGes obtidas através dessa pesquisa serdo confidenciais e asseguramos o sigilo sobre
sua participagdo. Eventuais listas de encaminhamentos resultantes de uma reunidao do mestrando com os docentes participantes poderdo
ser registradas no Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Mestrado como parte dos resultados da pesquisa, mas ndo lhe identificardo, ou
seja, os dados ndo serao divulgados de forma a possibilitar sua identificagdo. Eles serdo analisados conforme seu conteldo e apresentados,

se necessario, com nomes ficticios em artigos cientificos e/ou TCC do Mestrado.

DR. EDUARDO ANDRE MOSSIN LIVIA MARIA LOVATO
Orientador da pesquisa Mestrando do Programa de Pds-Graduagdao em
E-mail: emossin@ifsp.edu.br Educacao Profissional e Tecnolégica
R. Américo Ambrasio, 269 - Jardim Canaa, E-mail: livialovato@ifsp.edu.br
Sertdozinho - SP - CEP: 14169-263 R. Américo Ambradsio, 269 - Jardim Canaa,
Telefone: (16) 3946-1170 Sertdozinho - SP - CEP: 14169-263

- - Telefone: (16) 3946-1170
COMITE DE ETICA EM PESQUISA
Rua Pedro Vicente, 625 Canindé — Sao

Paulo/SP - Telefone: (11) 3775-4569

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participagdo na pesquisa e concordo em participar.

Participante da Pesquisa

Assinatura e nome



mailto:emossin@ifsp.edu.br
https://www.google.com.br/search?q=ifsp+sert%C3%A3ozinho&oq=ifsp+sert%C3%A3ozinho&aqs=chrome..69i57j35i39j0l4.5690j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com.br/search?q=ifsp+sert%C3%A3ozinho&oq=ifsp+sert%C3%A3ozinho&aqs=chrome..69i57j35i39j0l4.5690j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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APENDICE B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
PARA PAIS/ RESPONSAVEL DO ALUNO MENOR DE IDADE

Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdao Paulo

Comité de Etica em Pesquisa

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “AS CONTRIBUICOES DE UMA SEQUENCIA DIDATICA FORMATIVA PARA A
PRATICA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO ALUNO DO ENSINO MEDIO INTEGRADO” O principal objetivo deste estudo é o desenvolvimento
de um produto educacional que contribua para a preparacdo do aluno para a realizagdo do estagio supervisionado, que serd elaborado no formato de uma
sequéncia didatica, que orientara o aluno sobre o que ele deve observar na unidade concedente de estagio para melhor conhecimento e realizagdo da
atividade, assim como seus direitos e deveres enquanto estagiario e; possiveis dreas de atuagdo, tudo isso a fim de contribuir para um maior aproveitamento
desse estagio de forma integrada, enfatizando a importancia da realizagdo do estagio supervisionado para a vida cidadd e para o trabalho. Vocé foi
selecionado porque faz parte de um grupo de alunos que ainda ndo iniciaram o estagio supervisionado ou que ja concluiram o mesmo, e sua participagdo
ndo é obrigatdria, nem remunerada. A qualquer momento vocé pode desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua recusa ndo trard nenhum prejuizo
em sua relagdo com o pesquisador ou com a instituigdo.

Sua participagdo nesta pesquisa consistird na colaboragdo nas seguintes atividades: Responder um questionario inicial sobre conhecimentos
referentes ao estagio supervisionado; Participagdo na Aplicagdo do manual de orientagdo para a realizagdo do estagio supervisionado; Responder um
questionadrio a partir da experiéncia de aplicagdo.

Os riscos relacionados com sua participagdo sao relativos ao tempo que tera de dedicar as atividades acima elencadas. J& os beneficios relacionados
com a sua participagdo sdo relativos a colaboragdo no desenvolvimento de um manual de orientagdo para a realizagdo do estagio supervisionado.Todas as
informagdes obtidas através dessa pesquisa serdo confidenciais e asseguramos o sigilo sobre sua participagdo. Eventuais listas de encaminhamentos
resultantes de uma reunido do mestrando com os docentes participantes poderdo ser registradas no Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Mestrado
como parte dos resultados da pesquisa, mas ndo lhe identificardo, ou seja, os dados ndo serdo divulgados de forma a possibilitar sua identificacdo. Eles serdo

analisados conforme seu conteldo e apresentados, se necessario, com nomes ficticios em artigos cientificos e/ou TCC do Mestrado.

DR. EDUARDO ANDRE MOSSIN LIVIA MARIA LOVATO
Orientador da pesquisa Mestrando do Programa de Pés-Graduagdo em
E-mail: emossin@ifsp.edu.br Educacao Profissional e Tecnolégica
R. Américo Ambrasio, 269 - Jardim Canaa, E-mail: livialovato@ifsp.edu.br
Sertdozinho - SP - CEP: 14169-263 R. Américo Ambradsio, 269 - Jardim Canaa,
Telefone: (16) 3946-1170 Sertdozinho - SP - CEP: 14169-263

COMITE DE ETICA EM PESQUISA Telefone: (16) 3946-1170
Rua Pedro Vicente, 625 Canindé — Sdo

Paulo/SP - Telefone: (11) 3775-4569

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participagdo na pesquisa e concordo em participar.

Responsavel do (a) aluno (a) participante da Pesquisa

Assinatura e nome



mailto:emossin@ifsp.edu.br
https://www.google.com.br/search?q=ifsp+sert%C3%A3ozinho&oq=ifsp+sert%C3%A3ozinho&aqs=chrome..69i57j35i39j0l4.5690j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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APENDICE C - TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo

Comité de Etica em Pesquisa

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado para participar da pesquisa intitulada “AS CONTRIBUICOES DE UMA SEQUENCIA DIDATICA FORMATIVA PARA A
PRATICA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO ALUNO DO ENSINO MEDIO INTEGRADO” O principal objetivo deste estudo é o desenvolvimento
de um produto educacional que contribua para a preparagdo do aluno para a realizagdo do estagio supervisionado, que serd elaborado no formato de uma
sequéncia didatica, que orientara o aluno sobre o que ele deve observar na unidade concedente de estagio para melhor conhecimento e realizagdo da
atividade, assim como seus direitos e deveres enquanto estagiario e; possiveis dreas de atuagdo, tudo isso a fim de contribuir para um maior aproveitamento
desse estagio de forma integrada, enfatizando a importancia da realizagdo do estagio supervisionado para a vida cidadd e para o trabalho. Vocé foi
selecionado porque faz parte de um grupo de alunos que ainda ndo iniciaram o estagio supervisionado ou que ja concluiram o mesmo, e sua participagdo
ndo é obrigatdria, nem remunerada. A qualquer momento vocé pode desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua recusa ndo trard nenhum prejuizo
em sua relagdo com o pesquisador ou com a instituigdo.

Sua participagdo nesta pesquisa consistird na colaboragdo nas seguintes atividades: Responder um questionario inicial sobre conhecimentos
referentes ao estagio supervisionado; Participagdo na Aplicagdo do manual de orientagdo para a realizagdo do estagio supervisionado; Responder um
questionario a partir da experiéncia de aplicagdo.

Os riscos relacionados com sua participagdo sao relativos ao tempo que tera de dedicar as atividades acima elencadas. J& os beneficios relacionados
com a sua participagdo sdo relativos a colaboragdo no desenvolvimento de um manual de orientagdo para a realizagdo do estagio supervisionado.Todas as
informagdes obtidas através dessa pesquisa serdo confidenciais e asseguramos o sigilo sobre sua participagdo. Eventuais listas de encaminhamentos
resultantes de uma reunido do mestrando com os docentes participantes poderdo ser registradas no Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Mestrado
como parte dos resultados da pesquisa, mas ndo lhe identificardo, ou seja, os dados ndo serdo divulgados de forma a possibilitar sua identificacdo. Eles serdo

analisados conforme seu conteldo e apresentados, se necessario, com nomes ficticios em artigos cientificos e/ou TCC do Mestrado.

DR. EDUARDO ANDRE MOSSIN LIVIA MARIA LOVATO
Orientador da pesquisa Mestrando do Programa de Pés-Graduagao em
E-mail: emossin@ifsp.edu.br Educacao Profissional e Tecnoldgica
R. Américo Ambrasio, 269 - Jardim Canaa, E-mail: livialovato@ifsp.edu.br
CamtZn=inha _ €D _ FED: 1414209722 R. Américo Ambrosio, 269 - Jardim Canaa,

COMITE DE ETICA EM PESQUISA
Rua Pedro Vicente, 625 Canindé — Sdo

Paulo/SP - Telefone: (11) 3775-4569

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participagdo na pesquisa e concordo em participar.

Participante da Pesquisa (aluno menor de idade)

Assinatura e nome
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APENDICE D - QUESTIONARIO DIAGNOSTICO 1

Estagio Supervisionado Ensino Médio
Integrado- IFSP/Campus Sertaozinho

Prezado(a) colaborador(a),

Gostaria de contar com a sua colaboragdo na resposta a esse questionario. Sua participagao
contribuird com o levantamento de informagoes para o desenvolvimento da pesquisa "A
utilizagao de um guia do estagiario como ferramenta de contribui¢ao para a formagao
politécnica dos Estudantes do Ensino Médio Integrado do IFSP Sertaozinho', que tem como
objetivo a elaboragao e validagao de um video educacional, elaborado a partir das
necessidades informacionais a respeito da realizacdo do estagio supervisionado, e como
essa ferramenta pode contribuir para a melhoria do contato dos estudantes com o mundo do
trabalho e sua emancipagao pessoal.

1. Voceé aceita participar desta pesquisa? Declara estar ciente que sua participacao
€ voluntaria e que voceé foi devidamente esclarecido sobre a pesquisa por meio
da leitura do "Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE"?

Mark only one oval.

) Sim, eu aceito participar

) Néo, eu nao desejo participar

Untitled Section

2. 1) Qual a fungao que vocé ocupa no IFSP Campus Sertaozinho?
Mark only one oval.

) Coordenador de curso- Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio
f, Professor orientador de estagio - Técnicc em Quimica Integrado ao Ensino Médio
) Coordenador de curso- Técnico em Automacao Industrial Integrado ao Ensino Médio

' Professor orientador de estagio - Técnico em Automagao Industrial Integrado ao
Ensino Médio

) Other:
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3. 2) Ha quanto tempo vocé ocupa essa funcdo?
Mark only one oval.

) Menos de 01 ano
() De01a05anos

) Mais de 05 anos

4. 3) Em que momento da trajetoria académica do discente do Ensino Médio
Integrado s&o realizadas as primeiras orientacoes sobre a pratica do estagio
supervisionado?

Mark only one oval.

) No ato da matricula

) Durante a semana de integragéo dos discentes

) Somente durante o periodo do curso no qual o estdgio € obrigatdrio
' N&do ha um momento especifico em que essa orientagao é feita

i Quando o discente procura o professor ou coordenador em busca de orientagdo

() Other:

5. 4) De que forma as orientacoes sobre a pratica do estagio supervisionado sdo
apresentadas aos discentes?

Check all that apply.

|| Durante uma aula especifica para abordagem desse tema

|| Durante os horérios disponibilizados pelos professores orientadores para atendimento
ao discente

|| Através da Coordenadoria de Extensao do Campus

| | Por meio de um material impresso ou midiatico disponibilizado aos discentes

Other: i



5) No curso Técnico integrado em Quimica e no Técnico integrado em
Automacao Industrial, o estagio supervisionado € um componente curricular
obrigatério. O discente tem ciéncia disso quando inicia o curso? De que forma
essa informagao é transmitida a eles?

6) Quais as principais orientagdes apresentadas aos discentes sobre a realizacdo
do estagio?

Check all that apply.

i_] Principais pontos sobre a Lei N° 11.788 - Lei do Estagio
|| orientagdes sobre como se preparar para a entrevista de estagio
|| Nogées basicas sobre comportamento, responsabilidade, pontualidade, vestimentas

|| Necessidade de saber a atividade principal da empresa, produtos e/ou servigos,
atuagao no mercado

|| Documentag@o exigida para iniciar o estagio

|| As compeiéncias a serem desenvolvidas durante a realizagdo do estagio
Other: ]

7) Ha algum material (impresso, video, outros) disponibilizado aos discentes com
essas informacoes?

Mark only one oval.

() Sim

8) Em caso de resposta negativa a questdo anterior, vocé considera ser
importante que haja um material para auxiliar na orientag@o do discente sobre o
estagio supervisionado?

Mark only one oval.

) Sim
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10.  9) Na sua opiniao, qual & a importancia da pratica do estagio supervisionado
para a formacao integral do discente no ensino médio integrado?

11. 10) De que forma os coordenadores de curso e/ou professores orientadores de
estagio orientam os discentes sobre a importancia da realizacao do estagio
curricular para sua formagao profissional e pessoal?

12. 11) Na sua opinido, o que poderia contribuir para que o discente obtenha uma
maior compreensao sobre importancia da realizagdo do estagio supervisionado
para sua formacgao tanto técnica quanto cidada?

13. 12) Gostaria de acrescentar algo que nao foi perguntado?
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APENDICE E — QUESTIONARIO DIAGNOSTICO 2

Z

Estagio Supervisionado Ensino Médio
Integrado - IFSP/Campus Sertdozinho

Prezado(a) colaborador(a),

Gostaria de contar com a sua colaboragado na resposta a esse questionario. Sua participagao
cantribuird com o levantamento de informagoes para o desenvolvimento da pesquisa "A
utilizagao de um guia do estagiario como ferramenta de contribui¢ao para a formagao
politécnica dos Estudantes do Ensino Médio Integrado do IFSP Sertaozinho', que tem como
objetivo a elaboragao e validagao de um video educacional, elaborado a partir das
necessidades informacionais a respeito da realizacdo do estagio supervisionado, e como
essa ferramenta pode contribuir para a melhoria do contato dos estudantes com o mundo do
trabalho e sua emancipagao pessoal.

* Required

Vocé aceita participar desta pesquisa? Declara estar ciente que sua participacao
€ voluntaria e que voceé foi devidamente esclarecido sobre a pesquisa por meio
da leitura do "Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE"? *
Mark only one oval.
') Sim, eu aceito participar
) Nio, eunao desejo participar
Untitled Section
1) Qual a fungdo que vocé ocupa na empresa?
2) Ha quanto tempo vocé exerce essa fungao?

Mark only one oval.

 Menos de 01 ano
) De01a05anos

Mais de 05 anos
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3) Vocé atua diretamente na selecdo elou supervisdo dos estagiarios na
empresa?

Mark only one oval.

( Sim

4) Quais as caracteristicas do candidato a vaga de estagio sao analisadas durante
a selecao para contragao do estagiario?

Check all that apply.

|| Curriculo bem elaborado

|| Pontualidade no comparecimento & entrevista

|| Vestimenta adequada

|| Conhecimento da empresa (mercado em que atua, produtos e/ou servigos realizados)
|| Proatividade

| | Conhecimento de direitos e deveres do estagiario

5) Ha algum programa de estagio na empresa em que atua?

Mark only one oval.

Sim

6) Em caso de resposta afirmativa & questao anterior, como esta estruturado
esse programa de estagio?
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8. 7) Quando o estagiario é selecionado, ele passa por algum processo de
integracao para que possa conhecer a empresa, seus produtos ou servicos,
atuacao no mercado, assim como o seu papel dentro dela?

Mark only one oval.

9. 8) Em caso afirmativo a questao anterior, de que forma essa integracao é feita?

10. 9) Vocé considera importante que o estagiario tenha um conhecimento geral
sobre a empresa, produtos e/ou servigos e atuagcdao no mercado?

Mark only one oval.

() 9) Vocé considera importante que o estagidrio tenha um conhecimento geral sobre
a empresa, produtos e/ou servigos e atuagao no mercado?

"~ ) Néo, esse conhecimento nédo é relevante para o desenvolvimento do estégio.
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11.  10) Na sua opinido, qual/ quais aspectos sao importantes para o estagiario.

Check all that apply.

[ ] Conhecimento - demonstrado no desempenho das atividades tedricas e praticas.

[ | Iniciativa - Autonomia no desempenho de suas atividades.

| | Criatividade - Capacidade de encontrar novas e melhores formas no desempenho.

| | Interesse - Disposigdo demonstrada na aprendizagem de novos conhecimentos..

| | Pontualidade e Assiduidade - Cumprimento do horario de estégio e auséncia de faltas.
[ | Responsabilidade - Zelo pelo andamento das tarefas de sua area de atividade.

m Sociabilidade - Preocupagdo com a apresentagdo pessoal e capacidade de
relacionamento geral.

| | Trabalho em equipe - capacidade de colaborar em dindmicas de grupo
Other: |

12. 11) Quais as principais dificuldades encontradas pelos discentes durante a

realizagao do estagio supervisionado?

13.  12) Na sua opinido, o que a Instituicao de Ensino poderia fazer para melhorar o

preparo do estudante para a realizagao do estagio?
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14. 13) Gostaria de acrescentar algo que nao foi perguntado?

This content is neither created nor endorsed by Google.

Forms

Digitalizado com CamScanner
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APENDICE F — QUESTIONARIO AVALIACAO DA SEQUENCIA DIDATICA
(ALUNOS)

SEQUENCIA DIDATICA FORMATIVA PARA
O ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO NO ENSINO MEDIO
INTEGRADO

Prezado(a) aluno(a),

Gostaria de contar com a sua colaboragdo na resposta a esse questionario. Sua participagdo
contribuira com o levantamento de informagdes para avaliaggo do produto educacional fruto
da pesquisa intitulada "SEQUENCIA DIDATICA FORMATIVA PARA O ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO NO ENSINO MEDIO INTEGRADO', que tem como abjetivo contribuir para a
melhoria do preparo dos estudantes para a realizagdo do estdgio curricular supervisionado, e
seu contato com o mundo do trabalho de maneira emancipadora.

1. 01) O contetido geral da sequéncia didatica foi importante para a sua
compreensao do que é o estagio curricular supervisionado e a importancia para
sua formacgao como profissional e cidadao?

Mark only one oval.

Concordo totalmente

_ Concordo parcialmente

) Nem concordo, nem discordo
Discordo parcialmente

Discordo totalmente

2. 02 - A Sequéncia Didatica contém todas orientacdes para que se sinta seguro
para a realizagdo do estéagio curricular supervisionado?

Mark only one oval.

Sim

Nao
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03 - Em caso de resposta negativa a pergunta anterior, justifique quais
orientagoes voceé considera que faltaram para complementar a sequéncia
didatica.

04- Voceé considera que a Sequéncia Didatica sanou suas duvidas sobre os
documentos de formalizag@o necessarios e a importancia de cada um deles para
arealizaga@o do estagio?

Mark only one oval.

Concordo totalmente
:, Concordo parcialmente
) Nem concerdo, nem discordo
) Discordo parcialmente

 Discordo totalmente

05- Quais assuntos vocé gostaria que tivessem sido abordados e nao foram
durante a sequéncia didatica?

06- O conteudo da Sequéncia Didatica propoe reflexdes sobre as contribui¢coes
do estagio para sua a vida profissional ?

Mark only one oval.

) Concordo totalmente

Concordo parcialmente
) Nem concordo, nem discordo
| Discordo parcialmente

_ Discordo totalmente
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7. 07- O contetdo da Sequéncia Didatica propde reflexdes sobre as contribuicoes
do estagio para sua a vida pessoal, enquanto cidadao?

Mark only one oval.

Concordo totalmente
() Concordo parcialmente
_ Nem cancordo, nem discordo
() Discordo parcialmente

| Discordo totalmente

8. 08) Vocé considera ter um maior conhecimento dos principais direitos e deveres
do estagiario apos a aplicag@o desta sequéncia didatica?

Mark only one oval.

) Concordo totalmente

) Concordo parcialmente

— Nem concordo, nem discordo
Discordo parcialmente

| Discordo totalmente

9. 09) Vocé considera que o as sugestoes de acompanhamentos do estagio
propostos na sequéncia didatica facilitarao o processo de comunicagao e
acompanhamento no decorrer do estagio?

Mark only one oval.

) Concordo totalmente

| Concordo parcialmente

) Nem concordo, nem discordo
_ Discordo parcialmente

| Discordo totalmente
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10. 10 - Gostaria de acrescentar algo que nao foi perguntado?

This content is neither created nor endorsed by Google.

Forms

[CS Digitalizado com CamScanner
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APENDICE G — QUESTIONARIO AVALIACAO DA SEQUENCIA DIDATICA
(PROFESSORES ORIENTADORES, COORDENADORES DE
CURSO, SERVIDORES DO SETOR DO ESTAGIO DO IFSP
CAMPUS SERTAOZINHO)

SEQUENCIA DIDATICA FORMATIVA PARA
O ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO NO ENSINO MEDIO
INTEGRADO

Prezado(a) professor orientador(a),

Gostaria de contar com a sua colaboracao na resposta a esse questionario. Sua participagao
contribuird com o levantamento de informagdes para avaliagdo do produto educacional fruto
da pesquisa intitulada "SEQUENCIA DIDATICA FORMATIVA PARA 0 ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO NO ENSINO MEDIO INTEGRADO", que tem como objetivo contribuir para a
melhoria do preparo dos estudantes para a realizagao do estagio curricular supervisionado, e
seu contato com o mundo do trabalho de maneira emancipadora.

1. 01- Vocé usaria esse material (Sequéncia didatica) em suas aulas? Comente.

2. 02 - Quais sdo as principais potencialidades que vocé encontrou nesta
Sequéncia Didatica?
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3. 03 - Quais sao as principais dificuldades que vocé encontrou nesta Sequéncia
Didatica?

4. 04 - Vocé poderia comentar sobre a clareza e conteudos dos momentos da
sequéncia, das atividades reflexivas propostas, dos formularios de
acompanhamento e o material de apoio desta Sequéncia Didatica?

5. 05 - Voceé considera pertinente o uso dos formularios de acompanhamento
propostos? (Memorial reflexivo do estagiario, Guia para elaboracao do Relatoério
Final, e Acompanhamento Escola- Empresa). Comente
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6. 06 -Voceé considera que este material contempla informacdées que contribuem
para a compreensao do papel do estagio para a formacao humana e
emancipatoria do estudante? Comente

7. 07 - Quais seriam as sugestdes que pudessem contribuir na melhoria deste
Produto Educacional?

This content is neither created nor endorsed by Google,



124

APENDICA H - O PRODUTO EDUCACIONAL



SEQUENCIA DIDATICA FORMATIVA




Ficha catalografica elaborada com dados fornecidos pelo(a) autor(a)

Lovato, Livia Maria.

Sequéncia didatica formativa para o estagio curricular
supervisionado no ensino meédio integrado / Livia Maria
Lovato, Eduardo André Mossin. -- Sertaozinho - SP, 2020.

35 f. ;il. : color.

Orientador(a): Prof. Dr. Eduardo André Mossin

Produto Educacional (Mestrado - Programa de Pos-
Graduacao em Educacao Profissional e Tecnologica em Rede
Nacional (ProfEPT) — Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Sdo Paulo — Campus Sertdozinho, 2020.

1. Sequéncia didatica. 2. Estagio curricular. 3. Ensino
meédio integrado. I. Produto Educacional. II. Mossin, Eduardo
André. III. Titulo.

Catalogacao na publicacao: Aline Ap. da Silva Quinta Dupin — CRB 8/8429
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APRESENTAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

z

Esta sequéncia diddtica € um produto educacional, resultado da pesquisa intitulada “As
contribui¢gdes de uma sequéncia diddtica formativa para a pratica do estdgio curricular
supervisionado no ensino médio integrado”. Essa pesquisa foi realizada durante o curso do
Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnolégica (ProfEPT), oferecido pelo
Instituto Federal de Sdo Paulo — Campus Sertaozinho.

O Mestrado Profissional é uma modalidade de pds-graduacdo stricto sensu regulamentada
pela Portaria n°® 17/2009 (BRASIL, 2009) da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES). Diferentemente do Mestrado Académico, o Mestrado Profissional
exige o desenvolvimento e aplicacdo de um produto educacional em condi¢des reais de sala de
aula ou outros espacos de ensino (BRASIL, 2019). Dessa maneira, o mestrando profissional

deve:

[...] desenvolver um processo ou produto educativo e aplicado em condigdes reais de sala de aula ou
outros espacos de ensino, em formato artesanal ou em protétipo. Esse produto pode ser, por exemplo,
uma sequéncia diditica, um aplicativo computacional, um jogo, um video, um conjunto de videoaulas,
um equipamento, uma exposi¢do, entre outros. A dissertacdo/tese deve ser uma reflexdo sobre a
elaboracdo e aplicacdo do produto educacional respaldado no referencial teérico metodolégico escolhido.
(BRASIL, 2019, p. 15)

Nesse contexto, este produto educacional apresenta-se como uma sequéncia diddtica
formativa para a pratica do estdgio curricular supervisionado no ensino médio integrado. Zabala
(1998, p. 18), que define a sequéncia didatica como “um conjunto de atividades ordenadas,
estruturadas e articuladas para a realizacdo de certos objetivos educacionais, que tém um
principio e um fim conhecidos tanto pelos professores como pelos alunos [...]".

O principal objetivo desta sequéncia didatica € contribuir para a melhoria da realizacio do
estdgio supervisionando no ensino médio integrado, partindo da perspectiva do trabalho como
principio educativo, ou seja, visando uma formacdo critica e emancipatéria do cidadao
trabalhador. Para se conhecer e entender melhor as diretrizes e principios da formacdo integrada

no Ensino médio integrado, Ramos (2009) afirma que:



[A forma integrada de oferta do ensino médio com a educacio profissional obedece a algumas diretrizes
ético-politicas, a saber: integracdo de conhecimentos gerais e especificos; constru¢do do conhecimento
pela mediacdo do trabalho, da ciéncia e da cultura; utopia de superar a dominacdo dos trabalhadores e
construir a emancipagdo — formagdo de dirigentes. Sob esses principios, € importante compreender que o

z

ensino médio € a etapa da educaclo bdsica em que a relacdo entre ciéncia e priticas produtivas se
evidencia; e € a etapa biopsicolégica e social de seus estudantes em que ocorre o planejamento e a
necessidade de inser¢do no mundo do trabalho, no mundo adulto. Disto decorre 0 compromisso com a
necessidade dos jovens e adultos de terem a formacdo profissional mediada pelo conhecimento”
(RAMOS, 2009, p. 14)

O trabalho como principio educativo busca superar a dicotomia trabalho manual/trabalho
intelectual, visando formar trabalhadores capazes de atuar como dirigentes e cidadaos
(CIAVATTA, 2005, p. 84). E, nessa perspectiva, a educagdo profissional pretende preparar o
estudante tanto para o exercicio de uma determinada profissdo no mercado de trabalho, como
também prepara-lo para o exercicio da cidadania, desenvolvendo senso critico para conhecer e
entender todo o sistema produtivo e seu papel dentro desse contexto de forma consciente e
emancipatoria.

Preparar o cidaddo para o exercicio da cidadania € um dos objetivos da educacdo de um paifs,
e, de forma particular, o estdgio € um espaco para esse exercicio ao colocar o estudante em
contato com o mundo do trabalho muitas vezes pela primeira vez, fornecendo a ele os
conhecimentos de seus direitos e deveres enquanto estagidrio, como também todo o
conhecimento que poderd ser adquirido e que pode contribuir para o seu desenvolvimento
pessoal, profissional, cientifico, cultural, tecnolégico.

Através desse conhecimento, o estudante ird se inserir no mundo do trabalho como possuidor
de maior conhecimento critico e consciente de seu papel como trabalhador, mediado pelo
conhecimento, assumindo um papel ativo nesse processo e caracterizando o estigio nao s6 como
uma parte obrigatéria ou pertencente ao curriculo do curso, mas sim como um processo de
formagao plena para sua vida como um todo.

Libaneo, Oliveira e Toschi (2012) definem a formacao plena e de qualidade como aquela que
promove o dominio dos conhecimentos e desenvolvimento de capacidades cognitivas e afetivas
indispensdveis ao atendimento das necessidades individuais e sociais dos alunos, bem como a
insercdo no mundo e a constitui¢do da cidadania, também como poder de participacdo, tendo em
vista a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitdria. E esse o sentido pleno da formacio

que se espera que as instituicdes propiciem aos alunos no processo de estigio.



Portanto, nesta Sequéncia Diddtica adotaremos o conceito de estdgio no ensino médio
integrado através dos principios norteadores da educagdo profissional e tecnoldgica no Brasil,
ou seja, o estdgio curricular supervisionado como campo de conhecimento e oportunidade de
imersdo no campo profissional, espaco e tempo privilegiados no processo de transposicao
diddtica e da realizacdo da préxis educativa, que se referem a aprendizagem como reflexdo,
processo criativo, gerando autonomia do estudante durante a prdtica do estidgio e tendo como

base os principios da formag¢do humana integral e do trabalho como principio educativo.

DIRETRIZES TEORICAS PARA 0 INICIO
DA APLICAGAO DA SEQUENCIA DIDATICA

Antes de iniciar a aplicacdo desta Sequéncia Diddatica, sugere-se que o professor tenha
conhecimento dos principais documentos norteadores do estdgio curricular supervisionado, que

sdo os sugeridos a seguir:

e BRASIL. Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estdgio de estudantes.
Brasilia, DF, 2008.

e BRASIL. Lei n°® 5.692, de 11 de agosto de 1971. Fixa Diretrizes e Bases para o ensino de 1°
e 2° graus e dd outras providéncias. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF, 1971.

e BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Brasilia, 1996.

e BRASIL. Resolucao CNE/CEB n° 01/2004. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
organizacdo e a realizacdo de Estidgio de alunos da Educacdo Profissional e do Ensino
Médio, inclusive nas modalidades de Educacdo Especial e de Educacdo de Jovens e Adultos.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 2004.

e BRASIL. Resolu¢ao CNE/CEB n® 06/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 2012.

e Resolucdes internas da Instituicio de Ensino que regulamentam a prdtica do estagio

supervisionado.



Porém, de acordo com a nossa visdo do conceito de estdgio, corroborada por Silva (2019, p.
58), estes documentos trazem uma concep¢do tecnicista de estdgio, pois enfatizam
especialmente sua definicdo e objetivos, trazendo orientagdes metodoldgicas normatizadas, que
atribuem responsabilidades, em sua maioria puramente operacionais aos diferentes atores. Tal
concep¢do tecnicista parece ndo abrir espago para reflexdo e envolvimento nos processos
decisdrios, proporcionando poucas oportunidades de criticidade e reflexdo por parte dos
estudantes.

Segundo Pimenta e Lima (2004, p. 39), o estdgio, quando concebido como instrumentagao
técnica, fica reduzido a hora da prdtica e ao “como fazer”. Sendo assim, percebe-se nesse
modelo de estigio posturas dicotomicas entre a teoria e prdtica, que sdo abordadas de forma
isoladas durante o curso, € uma tendéncia tecnicista que afasta a atuagdo profissional do
estagidrio da prdxis educativa proposta pelo estdgio supervisionado.

Portanto, nesta Sequéncia Did4dtica analisaremos o estdgio através dos principios norteadores
da educacgdo profissional e tecnoldgica no Brasil, ou seja, através da concep¢do de formacgao
humana integral do estudante, buscando levar o aluno a refletir sobre o porqué da realizacdo do
estdgio, o porqué de cada processo, de cada documento obrigatério, de que forma o estdgio
curricular contribui com o processo formativo dos estudantes dentro da perspectiva da formacgio

integrada, ou seja, nos diversos ambitos do desenvolvimento pessoal, social e cultural.

O estdgio precisa proporcionar aos estudantes a imersdo critica na realidade em que estdo inseridos, para
que possam compreender o mundo do trabalho em sua complexidade numa perspectiva emancipadora,
caso contrario, nao passard de uma atividade de cumprimento de carga horaria dentro da obrigatoriedade
curricular, ou, de uma atividade “pratica” do curso. Assim, o estdgio curricular supervisionado
direcionado pela concepcao de trabalho como principio educativo pode possibilitar uma formagéo escolar
emancipatoria do estudante e, nesse movimento, constitui-se um espago na construg¢ao da sua identidade
profissional. (SILVA, 2019, p. 32)

Esperamos que esta Sequéncia Didatica represente um material a mais para auxiliar os
discentes, docentes, servidores e professores orientadores a organizarem o processo de ensino e
aprendizagem referente ao preparo dos estudantes para a vivéncia do estdgio curricular
supervisionado, viabilizando uma sistematizacdo do conhecimento e melhor compreensdo do
contetido e das etapas do processo, dentro da perspectiva do estdgio curricular supervisionado

como contribuidor da forma¢ao humana, tecnolégica e cultural do estudante.

PALAVRAS-CHAVE: Sequéncia Didatica. Estdgio supervisionado. Formacao integral. Produto

educacional.



IDENTIFICAGAO

TITULO DA SEQUENCIA: SEQUENCIA DIDATICA FORMATIVA PARA O ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO NO ENSINO MEDIO INTEGRADO

PUBLICO ALVO: Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

OBJETIVOS

e Desenvolver a compreensdo do conceito de estdgio curricular supervisionado e sua
importincia para a formacao integral dos estudantes;

e Apresentar as legislacdes e normatizacdes que envolvem a temdtica do estdgio a partir da
perspectiva de formacao integral;

e Incentivar os estudantes a refletirem sobre como a vivéncia do estdgio poderd ser importante
para todas as dimensOes da sua vida e desenvolver processo criativo e autonomia dos
estudantes durante a prética do estdgio;

e Conhecer os principais direitos e deveres do estagidrio; oferecer orientagdes para a
realizacdo do estdgio e as fun¢des dos atores desse processo.

e (Cabe destacar que, para cada objetivo supracitado, a sequéncia diddtica buscard levar aos
discentes e docentes informagdes que permitam o enriquecimento de sua formacio através
do estdgio, para que este possa colaborar de forma efetiva com uma formacdo ampla,
apoiando o estudante na compreensdo da realidade na qual estd inserido de forma critica,

autonoma e emancipadora.

Cabe destacar que, para cada objetivo supracitado, a sequéncia diddtica buscard levar aos
discentes e docentes informacdes que permitam o enriquecimento de sua formacdo através do
estdgio, para que este possa colaborar de forma efetiva com uma formacdo ampla, apoiando o
estudante na compreensdo da realidade na qual estd inserido de forma critica, autdonoma e

emancipadora.



A Sequéncia diddtica serd dividida em quatro momentos, detalhados separadamente a seguir.

|

Atividades previstas Etapas (S.D) Carga horaria

Introducdo ao estagio
supervisionado

1° Momento 2 horas

- . 22 Momento
Iniciando o estdgio 2 horas

Acompanhamento do
estagio

32 Momento 2 horas

Momento reflexdes
sobre estagio e 4° Momento 2 horas

troca de experiéncias

Aplicacao do questionario de avaliacao do produto (Anexo 4)




12 MOMENTO
INTRODUGAO A0 ESTAGIO SUPERVISIONADO

N

Este primeiro momento da sequéncia didédtica serd destinado a explanacido do conceito de
estdgio curricular supervisionado, da importincia de sua realizagdo a apresentacdo dos
principais direitos e deveres do estagidrio e dos atores que fazem parte do processo de estigio.

Como um dos objetivos dessa sequéncia diddtica ndo € somente apresentar as legislagdes e
normatizagdes que envolvem a temdtica do estdgio, mas, também, incentivar o estudante a
conhecé-las e refletir sobre o porqué de cada etapa e processo, orientamos que o docente busque
trabalhar esses assuntos pautados na perspectiva de formacgdo integral, tentando mostrar como a
vivéncia do estdgio poderd ser importante para todas as dimensdes da sua vida.

Por isso consideramos ser muito importante, nesse inicio da sequéncia diddtica, ajudé-los a
refletir sobre as possibilidades de conhecimentos e experi€éncias que podem ser adquiridos
através do estdgio, que vdo além da pratica da técnica relacionada a drea de conhecimento do
curso que o discente estd realizando, e que contribuem para a compreensao da realidade na qual
estd inserido de forma critica, autbnoma e emancipadora.

A seguir, sugerimos alguns tépicos que podem ser abordados pelo docente nesse primeiro

momento da Sequéncia Diddtica, visando atingir os objetivos descritos acima.

e Apresentar o conceito de estdgio curricular supervisionado e sua importidncia para a
formacao integral do aluno;

e Apresentacdo dos principais direitos e deveres do estagidrio presentes na Lei do Estagio,
para que o estudante possa, além de ter ci€ncia desses direitos e deveres, entender o porqué
precisam estar em uma lei, e de que forma ela balizard a relacdo entre o estagidrio e a
empresa, deixando claro até onde e como cada um deverd agir durante esta relacdo de
trabalho;

e Apresentacido dos atores que fazem parte do processo de estdgio, suas respectivas funcdes e
importancia de cada um no processo;

e Orientar os alunos sobre a importancia do cumprimento de algumas normas exigidas no
ambiente de trabalho, como compromisso, pontualidade, assiduidade, trabalho em equipe. O

intuito € apresentar para os discente algumas situacdes que eles irdo vivenciar na prdtica e

que sdao importantes para o bom desenvolvimento do estigio.

O docente podera encontrar no Material de Apoio (anexo a Sequéncia Didatica)
informacoes mais detalhadas sobre os topicos abordados nesse primeiro momento da 9
sequéncia didatica



EXERCICIOS DE REFLEXAO MOMENTO 1:

Sugerir que os estudantes reflitam sobre as seguintes questoes:

1.0 que € estdgio curricular supervisionado?

2.Qual a importincia do estdgio curricular supervisionado?

3.Quais sdo os tipos de estdgio (obrigatério e ndo obrigatdrio) e quais as particularidades de
cada um?

4.Quem sdo os atores do processo de estdgio e quais as suas respectivas funcdes?

5.As atividades exercidas pelo estagidrio durante a prdtica do estigio devem ser relacionadas
ao seu curso?6) O estdgio € uma relacdao de emprego?

6.Qual a carga hordria didria/semanal mdxima permitida para realizacdo do estdgio? Por que
existe um limite?

7.E obrigatério o pagamento de bolsa e auxilio-transporte ao estagidrio? Por que é importante
este apoio da empresa ao estagidrio?

8.0 estagidrio tem direito a recesso remunerado? Em quais casos isso é possivel?

9.Nos dias de provas escolares poderd haver redug¢do da carga hordria no estdgio? Esta
reducdo é importante para a formag¢ao do aluno?

10.0 estagidrio tem direito ao seguro contra acidentes pessoais? E obrigatério? Qual é a

importancia do seguro para a empresa e para o estagidrio?

O principal objetivo desse exercicio € estimular os estudantes a refletirem e pesquisarem sobre a
temdtica abordada neste primeiro momento. Sugere-se que no 2° momento da sequéncia didética o
docente responda essas perguntas e os ajudem a refletir de que forma esses conceitos, direitos e
deveres contribuem para sua formac¢do ampla como cidadao.

Todas as respostas estao disponiveis no manual do estagiario, em anexo a Sequéncia Didatica
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22 MOMENTO
INICIANDO 0 ESTAGIO

Este momento da Sequéncia Didética serd destinado a apresentar aos estudantes as etapas
que sdo obrigatérias para a formalizacdo do estdgio e a importincia de cada uma, de forma a
garantir os direitos e deveres do estagidrio previstos em lei e assegurd-lo de que as atividades
que eles desenvolverdo estdo diretamente ligadas ao curso em que estdo matriculados, como
também explicar a importancia de cada um desses momentos da pratica do estdgio e como cada
um dos documentos que compdem esta etapa sdo fundamentais para garantir seus direitos e
deveres enquanto estagidrios.

Sugestdes de tematicas a serem trabalhadas pelo docente:
e Apresentar o Termo de Compromisso e a importancia desse documento

O Termo de Compromisso de Estdgio é um documento obrigatério que celebra um acordo
entre o educando, a instituicdo de ensino e a parte concedente de estdgio. Neste acordo conterd
as condi¢cdes propostas para a realizacdo do estdgio, adequadas a proposta pedagdgica do curso,
a etapa e modalidade da formacdo escolar e ao hordrio e periodo do curso em que o estudante
estd matriculado.

Este documento € o que assegurard ao estudante os seus direitos enquanto estagidrio e
garantird que as atividades propostas para o desenvolvimento do estdgio estejam de acordo com
o que propde o Plano Pedagégico do Curso, pois o descumprimento de qualquer dos artigos ou
obrigacdo contidos no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com
a parte concedente do estdgio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciéaria.

Portanto, este € um documento de suma importancia para todas as partes envolvidas no
processo de estdgio e deve sempre ser apresentado a Instituicdo de Ensino antes do inicio do
estdgio, justamente para que esses direitos e acordos sejam garantidos.

Sendo assim, sugerimos que o docente inicie este ponto do 2° momento apresentando os
objetivos, a importancia desse documento e todas as cldusulas que norteardo o contrato de

estdgio, como:

1



1.Vigéncia do termo (data de inicio e término do estdgio);

2.Carga hordria didria e a semanal do estdgio, reforcando que o minimo didrio sdo 4 horas e no
maximo 6 horas, e o limite sao 30 horas semanais;

3.Defini¢do do intervalo na jornada didria;Local de realizagdo das atividades (setor da empresa,
departamento, laboratério);

4.0Obrigacoes e deveres do estagidrio, do supervisor da Unidade Concedente e da Instituicdo de
Ensino;Dados de identificacdo das partes, inclusive cargo e funcdo do supervisor do estdgio da
parte concedente e do orientador da instituicdo de ensino; Responsabilidades de cada uma das
partes; Concessao do recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo; Valor da bolsa, quando
houver; Valor do auxilio-transporte, quando houver; Nimero da apdlice e a companhia de
seguros (obrigatério).

Sugere-se que o docente aborde com énfase um dos principais direitos garantidos pela lei ao
estagidrio, que € a obrigatoriedade da contratagcdo do seguro de vida contra acidentes pessoais,
pois nenhum estagidrio poderd estar descoberto desse seguro ao iniciar o estdgio, e orientd-lo a
como proceder quando a unidade concedente ndo oferece esse seguro.

Consideramos ser importante que o docente reforce que esse documento devera ser celebrado
sempre antes do inicio da préatica do estdgio, para que os direitos do estagidrio estejam
assegurados e para que ndo configure vinculo empregaticio entre as partes, conforme determina a
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, como também para assegurar os direitos dos
estagidrios: seguro de vida contra acidentes pessoais, hordrio e duracdo do estdgio, data de inicio e
término do estdgio, pagamento de bolsa e/ou auxilio-transporte (se estiver previsto no contrato) e
as demais informacgdes pertinentes a pratica do estagio.

e Apresentar Plano de Estagio e a importancia desse documento

Explicar a importancia desse documento norteador, pois serd através das atividades propostas
nele que o professor orientador analisard se as atividades estdo compativeis com o objetivo do
estdgio proposto, integrando conhecimentos relacionados ao trabalho, ciéncia, cultura e
tecnologia.

Aqui o docente podera citar exemplos de atividades que os estudantes estardo aptos a realizar
como estagidrios, de acordo com o curso no qual estdo matriculados. E necessario que os objetivos
do estdgio estejam claros para todos os envolvidos, como e em qual tempo as acdes previstas
deverdo ser atribuidas ao estagidrio, e de que forma o acompanhamento dessas atividades podera
ser estruturado.

A importancia de enfatizar a necessidade de se ter todos esses itens citados nos documentos acima
bem documentados se dd pois, muitas vezes, nota-se que estes documentos sdo encarados pelos
estagidrios como mera burocracia, e assim a reflexdo aprofundada sobre cada item do documento
nao acontece.
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EXERCICIOS DE REFLEXAQ MOMENTO 2:

O objetivo desse exercicio € estimular o estudante a refletir e pesquisar sobre o tema antes do
préximo momento da Sequéncia Diddtica. Sugere-se que no inicio do 3° momento da sequéncia
diddtica o docente responda a essas perguntas e ajudem os alunos a refletirem de que forma esses
conceitos, direitos e deveres contribuem para sua formagdo ampla como cidadao.:

1. Quando posso iniciar o estdgio obrigatdrio ou nao obrigatério? Por que ndo posso iniciar
antes?

2.J4 posso iniciar o estdgio? O que devo fazer?

3.Quais informag¢des sdo importantes saber sobre a empresa na qual busco uma vaga de
estdgio?

4.Quais sdo os documentos necessdrios para a realizacdo do estdgio?

5.0 que € o Termo de Compromisso e qual a sua importancia?

6.0 que é o Plano de Atividades e qual a sua importancia?

7.0 que € o Convénio de Concessao de estdgio e qual a sua importancia?

8.Posso iniciar o estdgio sem a documentagcdo obrigatdria?

Todas as respostas estio disponiveis no manual do estagiario, em anexo a Sequéncia Didatica

32 MOMENTO
ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

O acompanhamento do estdgio é uma exigéncia prevista na Lei de Estdgio (n® 11.788/2008),
determinada no inciso trés do artigo sete: a instituicdo de ensino deverd indicar professor
orientador, da drea a ser desenvolvida no estidgio, como responsdvel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario (BRASIL, 2008).
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O acompanhamento do estdgio ¢ uma exigéncia prevista na Lei de Estagio (n® 11.788/2008),
determinada no inciso trés do artigo sete: a instituicdo de ensino deverd indicar professor
orientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio, como responsdvel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario (BRASIL, 2008).

Para Buriolla (1996), a supervisdo é entendida como um processo educativo de ensino-
aprendizagem relacionado ao conjunto de conhecimentos referentes a formacgdo que se realiza na
drea do agir e se d4 em funcdo da pratica profissional, desenvolvendo o acompanhamento prético
cotidiano do aluno estagidrio. Consideramos que esta etapa do processo de estdgio € importante
do ponto de vista educativo, pois direcionard as vivéncias do estdgio a também contribuir para
que o estdgio cumpra sua funcdo de ato educativo; principalmente sobre a perspectiva da
formacao integrada.

O acompanhamento do estidgio promove uma comunica¢do entre escola e empresa, podendo o
estagidrio, a partir desse didlogo, conhecer melhor as demandas da empresa, e assim, pensar em
acdes e conteddos complementares no curso que nao foram abordados ou aprofundados,
enriquecendo ainda mais essa relacdo entre aluno, escola e empresa, podendo inclusive surgirem
propostas de projetos de pesquisa, extensdo e ensino através desse contato mais préximo
proporcionado pelo acompanhamento do estagio.

A partir dessa perspectiva do que é e qual a importancia do acompanhamento do estdgio,
proporemos algumas formas de realizacdo desse acompanhamento por parte do professor
orientador e supervisor na unidade concedente, objetivando a preparagdo do aluno/estagidrio
para sua formacdo cidadd, capaz de participar e intervir no processo produtivo de forma
autdnoma e emancipadora.

A) ROTEIRO FORMATIVO PARA O ESTAGIO

Zabalza (2014) destaca que uma das principais contribui¢des do estdgio é a possibilidade de
integrar-se em um cendrio profissional real, conhecendo e participando, diretamente, da cultura e
estilo de trabalho dos profissionais. Assim, sugere-se nesse momento de a Sequéncia Diddtica
oferecer ao aluno que iniciard a pritica do estigio, um roteiro com algumas orientacdes sobre o
que € importante conhecer, em relacdo a empresa na qual estagiard. Os objetivos desse roteiro
formativo sdo tracar as intencdes e estratégias para o desenvolvimento do estigio e fornecer
subsidios para que o aluno, de forma autdonoma, busque informacdes pertinentes ao ambiente em
que estd inserido, a0 mesmo tempo que o prepara para intervir no processo produtivo de maneira
consciente.

Zabalza (2014) indica que um bom projeto de estidgio se caracteriza pelo nivel de
informatividade expresso em um documento de fécil leitura e compreensdo e que seja
transparente, tenha capacidade de orientacdo de maneira que conduza o processo de estdgio,
conseguindo antecipar as possiveis dificuldades, destacar elementos centrais da experiéncia e
orientar os estudantes sobre a forma de obter o maior aproveitamento do processo.

Nesse sentido, sugerimos alguns tépicos que o docente pode indicar aos estudantes como
orientacdes a serem exploradas antes de iniciar de fato o estdgio curricular supervisionado.

1Para aprofundamento da temdtica e aplicacdo da Sequéncia Diddtica, ver Buriolla (1996).
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I.Caracterizagdo, histérico e ramo de atividade da
empresa;

2.Missdo, valores, politicas de sustentabilidade e de
inclusao;

3.Atividades bdsicas (produtos que fabrica, servigos
oferecidos);

4.Principais setores industriais de fornecimento da
empresa,

5.Conhecer o organograma da empresa, buscando
localizar sua func¢do dentro dele;

6.Conhecer as atribuigdes e entender as fungdes dos
profissionais que fazem parte da empresa.

B) MEMORIAL REFLEXIVO DO ESTAGIARIO

Sugere-se que o docente apresente aos estudantes memorial reflexivo do estagidrio (Apéndice
I), com o objetivo de auxilid-lo na compreensdo do que estd sendo observado e desenvolvido
durante o estdgio; ajudd-lo a fazer a conexdo entre teoria e prdtica; relatar as dificuldades
encontradas e formas de superd-las, e também para auxilid-los posteriormente na elaboracdo do
relatério final.

A elaboracdo desse memorial reflexivo pode ser feita a cada més de execucdo do estdgio, ou a
critério do professor orientador. No Apéndice 1 encontram-se sugestoes de como elaborar essas
questoes reflexivas.

C) ORIENTACOES PARA A PRATICA DO ESTAGIO

O estdgio muitas vezes é o primeiro contato do aluno com o mundo do trabalho e todos os
diversos aspectos advindos dele, por isso consideramos ser um momento importante de
constru¢do de um amadurecimento pessoal e profissional do estudante. Durante a vivéncia do
estdgio no mundo do trabalho e o contato toda a sua complexidade, o estudante ird se deparar
com situacdes reais que ndo terd aprendido em nenhum componente curricular, mas que serdo de
vital importincia para seu processo de autoconhecimento e formagao cidada.
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O estagio tem a capacidade de propiciar ao estudante o desenvolvimento de habilidades,
responsabilidades e compromisso, permitindo a construcio da identidade profissional, pois, este, pode se
identificar com suas especificidades e a totalidade que a envolve no ambito das relagdes sociais
(AMICUCCI, 2012).

Ao imergir no mundo do trabalho, o estudante interage com diversas situacdes reais que
envolvem o exercicio da profissdo e, portanto, vivencia o movimento de construcdo e
fortalecimento da sua identidade profissional. Esta experiéncia se torna significativa, pois
possibilita a vivéncia de multiplos encontros, dentre os quais se destaca: o contato com outros
estudantes, com a instituicdo, com os profissionais, com a profissdao, com clientes, com ideias
prévias, preconceitos e expectativas, com a teoria e consigo mesmo (ZABALZA, 2014).

O autor afirma que um estdgio pode ser considerado rico quando oferece oportunidades ndo
s6 de aprender coisas uteis para o futuro desempenho profissional dos estudantes, mas que
possibilita melhorar como pessoa, preocupar-se com o contexto, conhecer-se melhor, poder
experimentar essa preocupacdo por si mesmo (ZABALZA, 2015). Nesse sentido, sugerimos que
o docente levante algumas situacdes e demandas pertencentes ao mundo do trabalho que os
estudantes poderdao vivenciar nesse processo de estdgio, relacionados tanto aos aspectos
profissionais, como também sociais e psicoldgicos, que contribuirdo para sua formacio integral

através da experi€ncia formativa do estdgio.

Entendemos que quanto maior for a possibilidade de socializacdo do estagidrio nas relacdes estabelecidas
com o ambiente real de trabalho maior sera a chance de que o estudante se reconheca enquanto
profissional e faca conexdes com outras experiéncias que também sdo importantes para a sua formagao
identitdria como as vivéncias do curso de formacdo, dos demais componentes curriculares e de outras
experiéncias vividas dentro e fora do ambiente escolar. (SILVA, 2019, p. 42)

Portanto, para auxiliar os estudantes a se prepararem para essa socializagdo proporcionada
pelo estdgio curricular, sugerimos que o docente aborde os seguintes temdticas: atividades
relacionadas a prética profissional, fun¢des dos atores envolvidos no processo de estdgio, e
aspectos sociais que envolvem a vivéncia do estdgio.

Com relacdo as atividades relacionadas a prdtica profissional do estdgio, sugerimos que o
docente instrua os estudantes sobre quais as atividades relacionadas ao seu curso que eles
poderdao desenvolver no estidgio. Aqui podem ser exploradas as atividades previstas no Plano
Pedagégico do Curso que poderdo ser desenvolvidas no estdgio, e em quais empresas (ramos,
atividades) os estudantes podem buscar vagas de estdgio.

O segundo ponto a ser abordado nesse momento sdo as fun¢des dos atores do processo de

estdgio: professor orientador, supervisor da unidade concedente, setor da instituicdo responsdvel
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pelo estdgio. Sugerimos que o docente ndo destaque somente as normatizacdes que atribuem
responsabilidades operacionais a esses atores, mas também abrir espago para reflexdo sobre o
envolvimento desses atores no estigio e o que cada um pode contribuir nesse processo. O
docente poderd encontrar as fun¢des detalhadas desses atores no Material de Apoio anexo a
Sequéncia Didatica.

Além disso, sugere-se que neste momento da Sequéncia Didética, o docente reforce sobre a
importancia de se ter encontros de planejamento com o professor orientador , para que ele possa
acompanhar mais de perto o estagidrio e buscar ajustar situacdes que o estagidrio venha a ter
dividas ou dificuldades, como também conferir se as acdes propostas no Plano de Atividades
estdo sendo cumpridas.

Sobre as questdes de cunho sociais que envolvem a vivéncia do estigio, sugerimos que o
docente faca uma atividade dialogada com os estudantes sobre questdes de socializacdo dentro
do contexto do mundo do trabalho, abordando questdes de como noc¢des de relacionamento
social, como ele serd avaliado, pontualidade, assiduidade, responsabilidade, conhecimento
técnico, atendimento as regras da empresa, vestimentas adequadas, relacionamento social, e
outros fatores que o docente considerar importante orientar esse jovem para que ele entre no

mundo do trabalho com mais conhecimento e preparo.

D) ACOMPANHAMENTO EMPRESA - ESTAGIARIO

Nesta etapa do acompanhamento do estdgio, sugerimos um documento (Apéndice 2) no qual
a empresa terd abertura para avaliar o processo de estdgio, tanto com as questdes operacionais
das normas estabelecidas pelo estdgio, quanto com relacdo a aprendizagem técnica e a formacgao
profissional e pessoal do estagidrio. Além disso, este acompanhamento permite que o préprio
estagidrio possa refletir sobre sua pratica, compreender melhor como sdo as atividades técnicas

na pratica e conhecer melhor um ambiente corporativo.
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A2 MOMENTO
REFLEXOES SOBRE ESTAGIO E TROCA DE EXPERIENCIAS

Este ultimo momento da Sequéncia Didatica sera destinado a reflexdes sobre a conclusdo do
estdgio curricular supervisionado. Sugere-se que o docente aborde informacdes sobre as formas
de finalizacao do estdgio (entrega de relatério final) e a importidncia desse momento para
reflexdo sobre como o estiagio foi importante para a formacdo integral, quais as principais
dificuldades enfrentadas nessa vivéncia. Além disso, deve-se fazer um movimento reflexivo, no
momento final do estdgio, sobre quais disciplinas desenvolvidas durante o curso foram
importantes para as atividades no estdgio, e de que forma a vivéncia do estigio proporcionou
experiéncias de convivéncia, seguranca, trabalho em equipe e outros fatores pessoais
despertados por essa prética.

Nesse sentido, entendemos que € importante que o aluno, antes mesmo de iniciar seu estédgio,
tenha consciéncia de que esta reflexdo final existird e que o mesmo crie um documento para
tomar nota de tudo que acontece no dia a dia, criando assim uma linha do tempo do seu estagio,
a fim de que, ao final, o estagidrio possa rever esta linha do tempo do seu percurso formativo e
possa realizar as reflexdes necessdrias da melhor maneira possivel.

Para auxiliar o estagidrio nesse processo, propusemos um guia para elaboracdao do Relatério
Final de estagio (Apéndice 3) com algumas questdes relacionadas a esse momento de conclusao
do estdgio e reflexdo do que foi aprendido durante essa vivéncia que podem ser dteis para guiar

o estagidrio no momento em que for elaborar o relatério final de estdgio.

Sugere-se que nesse momento da Sequéncia Didatica o docente abra espaco para discussao de
experiéncias e anseios dos estudantes frente ao estagio, e convide um aluno egresso para falar
de sua experiéncia no estagio e as contribuicdes que obteve.A fala do aluno egresso deve ser
guiada pelo docente de forma que este fale sobre alguns assuntos especificos e necessarios
para apoiar os novos alunos que iniciarao o estagio — por exemplo, como foi a experiéncia do
estagio, os desafios encontrados e formas de supera-los, dentre outros. Além disso, o docente
pode reservar um tempo para que um bate-papo aconteca entre os egressos e alunos de forma
livre, a fim de que os alunos sintam-se a vontade para questionar e compreender aspectos
nao previstos pelos professores.
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PREFACIO

Estdgio € ato educativo escolar supervisionado e orientado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa propiciar experi€éncia académico-profissional ao articular formacdo geral e
formacao profissional e preparar o estudante para a cidadania e para o mundo do trabalho.

Partimos do principio de que cidadania é o exercicio dos direitos e deveres civis, politicos e
sociais estabelecidos na Constituicdo de um pais, e que ser cidadao € ter consciéncia dos seus
direitos e deveres, e de que o cumprimento de ambos contribui para uma sociedade mais justa e
igualitdria. Mas, de que forma o estdgio pode preparar o exercicio da cidadania e para o mundo
do trabalho?

Preparar o cidaddo para o exercicio da cidadania € um dos objetivos da educacdao de um paifs,
e, de forma particular, o estigio € um espago para esse exercicio ao colocar o estudante em
contato com o mundo do trabalho fornecendo a ele os conhecimentos de seus direitos e deveres
enquanto estagidrio, como também todo o conhecimento que poderd ser adquirido e que pode
contribuir para o desenvolvimento cientifico, cultural, tecnolégica, e também para sua formacao
profissional e pessoal.

Através desse conhecimento, o estudante ird se inserir no mundo do trabalho possuidor de
maior conhecimento critico e consciente de seu papel como trabalhador, assumindo um papel
ativo nesse processo € no contexto no qual esta inserido.

Vamos conhecer um pouco mais sobre o estagio supervisionado e seus direitos de estagiario?

Este material de apoio visa contribuir com a Sequéncia Diddtica de forma a destacar os
principais direitos e deveres do estagidrio, e elucidar perguntas e respostas que poderdo auxiliar
na realizacdo do seu estagio.
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PRINCIPAIS DIREITOS DO ESTAGIARIO
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Tirar férias

Estagidrios que exercam atividade pelo periodo de um ano possuem o
direito de recesso de 30 dias, que devem ser usufruidos preferencialmente
no periodo de férias escolares. Caso o estagidrio seja remunerado, ele
também receberd o pagamento no periodo de férias.

Ter um supervisor de estagio

A Lei do Estdgio (Lei n® 11.788/2008) determina que um funcionério da
empresa ou instituicdo contratante seja responsdvel por orientar e
supervisionar o estagidrio. E necessdrio que o funciondrio possua
formacdo ou experiéncia profissional na drea do estagidrio, e assim
contribua com a formacgéo estagidrio.

Ter a carga horaria reduzida pela metade nas semanas de avaliacoes
Esse direito € vdlido quando a instituicdo de ensino possui semanas de
avaliacdes e informa as datas para a empresa contratante no Termo de
Compromisso do Estdgio. E importante para que as atividades escolares
ndo sejam prejudicadas durante esse periodo de avaliacdes.

Contribuir com o Regime Geral de Previdéncia Social

O estdgio ndo garante ao estudante a contribuicdo para a previdéncia, mas
o estagidrio que desejar contribuir possui esse direito assegurado pela lei.
Para isso, € preciso se inscrever no Regime Geral de Previdéncia Social.

Ter Seguro contra acidentes pessoais

A unidade concedente de estdgio € responsdvel por implementar a
legislagdo de seguranca no trabalho, com valores compativeis ao do
mercado. Em caso de morte ou invalidez causada por acidente, o seguro
garante que o estagidrio seja indenizado.
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PRINCIPAIS DEVERES DO ESTAGIARIO
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Apresentar relatério das atividade

O estagidrio deve apresentar a cada seis meses, no maximo, relatérios das
atividades desenvolvidas no estigio, que devem ser as mesmas
especificadas no Termo de Compromisso do Estagio.

Este relatério € importante para que o professor orientador possa avaliar e
tragar estratégias junto ao estagidrio e ao supervisor da unidade
concedente visando sempre o melhor aproveitamento do estagio,
garantindo a formacdo ampla do estudante durante a vivéncia do estdgio.

Cumprir a grade horaria

Estudantes de educacdo especial e do final do ensino fundamental devem
cumprir no maximo quatro horas didrias.

Ja estudantes do ensino superior, ensino médio profissionalizante e ensino
médio regular devem trabalhar até seis horas por dia.Em caso de
descumprimento de hordrios e auséncias, o estagidrio estd sujeito a
descontos no saldrio e rescisdo de contrato.

Ter frequéncia regular em instituicoes de ensino

O estdgio é uma atividade direcionada para alunos, portanto, é necessdrio
estar efetivamente matriculado e frequentar uma instituicdo de ensino
para estagiar.

Faltas recorrentes ou o desligamento do estagidrio de uma instituicdo
podem acarretar na rescisdo de contrato por parte da contratante; por isso,
¢ dever do estagidrio manter a empresa informada sobre sua situacdo
escolar.

O estagiario deve atuar de forma ética em todos os momentos no ambinte profissional, assim

como ser pontual, assiduo e respeitar as normas e principios da empresa.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS FREQUENTES

O que é estagio curricular supervisionado e qual a sua importancia

A Lei do Estdgio, n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, entende o estigio como:

Entendemos que quanto maior for a possibilidade de socializagdo do estagidrio nas rela¢Ges
estabelecidas com o ambiente real de trabalho maior serd a chance de que o estudante se reconheca
enquanto profissional e faca conexdes com outras experi€ncias que também sdo importantes para a
sua formacdo identitdria como as vivéncias do curso de formacdo, dos demais componentes

curriculares e de outras experiéncias vividas dentro e fora do ambiente escolar. (SILVA, 2019, p.
42)

As Diretrizes Curriculares Nacionais orientam que o estdgio profissional supervisionado
deve ser considerado como pratica profissional em situacdo real de trabalho, sendo que este deve
ser assumido como ato educativo da instituicdo educacional (BRASIL, 2012).

A Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004, com base no prescrito do referido
artigo da Leis de Diretrizes e Bases (LDB) propde diretrizes para a organizacdo de estdgio de
alunos da educacdo profissional e de ensino médio, considera que toda atividade de estdgio sera
sempre curricular e supervisionada, assumida, intencionalmente, pela institui¢cao de ensino.

Consideramos que, além do ponto de vista da legislacdo, o estdgio curricular supervisionado
¢ atividade tedrica e pratica que propicia a imersao do estudante no mundo do trabalho dentro de
um processo de formacdo que entenda o trabalho como principio educativo. Nesse sentido, o
estdgio constitui-se um importante espaco de construcdo de conhecimento, integracdo,
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico, e de relacionamento
humano.

O relacionamento humano proporcionado pela pratica do estdgio é de suma importancia, pois
o estagidrio estard em contato com diferentes pessoas, em diversos contextos, o que poderd
contribuir para sua construcdo de identidade pessoal, profissional e cidadda. Ird vivenciar na
pratica experiéncias e situacdes reais de vida e de trabalho, contribuindo assim para uma
formacao critica, ampla e emancipatdria do estudante.

Quais sao os tipos de estagio

Estagio obrigatdrio, aquele cuja carga hordria é requisito para a integralizagido do curso,
sem a qual ndo hd aprovacdo e obtencdo do certificado/diploma. O estagio nao obrigatério ¢
aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga hordria obrigatéria do curso,
conforme art. 2° da Lei n® 11.788/2008. Ambos sdo curriculares, pois precisam estar relacionados
e referenciados no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). Mesmo o estidgio ndo obrigatério
também necessita estar relacionado as atividades de estdgio do curso que o estudante estd
matriculado. Quem sdo os atores do processo de estdgio e quais as suas respectivas fungodes?
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Quem sio os atores do processo de estiagio e quais as suas respectivas funcoes

O estdgio é desenvolvido levando em consideracdo trés atores envolvidos, além do
estagidrio: o professor orientador da Instituicdo de Ensino, o supervisor na unidade
concedente e a Instituicdo de Ensino (através de um setor de estigio ou outro setor
equivalente).

Orientador de estagio: responsdvel por assessorar o estudante no decorrer de sua préatica
profissional, de forma a proporcionar ao estagidrio o pleno desempenho de acgodes,
principios e valores inerentes a realidade da profissdo, como também auxiliar e
aconselhar os estagidrios nas diferentes situagdes que encontrarem durante o estdgio,
sejam questdes de cunho técnico quanto de relacionamento, sociais, pessoais.

Supervisor na unidade concedente: funciondrio do quadro de pessoal da empresa, com
formacdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagidrio.

E quem orientard o estagidrio na empresa para a execugio das atividades previstas no Plano
de Atividades de estdgio, como também fard o contato direto com o professor orientador para
que possam, juntos, fazerem os ajustes necessdrios para aprimorar a vivéncia do estagidrio
durante a vivéncia do estdgio.

Setor de estagio: responsiavel por promover orientacdo quanto ao mercado de trabalho, dar
informacdes sobre as legislacdes e documentacdes relacionadas ao estdgio. Esse setor &
responsdvel por articular os processos administrativos e pedagdgicos do estdgio, fazendo um
importante elo entre todos os atores envolvidos nesse processo.

As atividades exercidas pelo estagidario durante a pratica do estagio devem ser relacionadas
a0 seu curso

Sim, o estigio deve ser compativel com o que estd previsto no Plano Pedagégico de Curso
sobre a pratica do estdgio curricular supervisionado, mesmo o da modalidade nao obrigatdria.

O estagio é uma relacao de emprego

Nao. O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:
I — Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;
IT — Celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;
III — Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no termo
de compromisso. 24



Quando posso iniciar o estagio obrigatorio ou nao obrigatério

O estudante deve verificar em qual semestre letivo do seu curso o estdgio passa a ser obrigatdrio.
Essa informacdo pode ser encontrada no Projeto Pedagégico do Curso.

Ja posso iniciar o estagio, o que devo fazer

Procure o orientador de estdgio para receber orientacdes sobre as possibilidades de estdgio e as
adequagdes ao seu curso.

Lembre-se que ele € quem poderd avaliar se o local é apropriado para estdgio, se
proporciona um ambiente de formacdo para o mundo do trabalho e se estd de
acordo com o Plano Pedagégico do Curso.

Quais informacdes sdo importantes saber sobre a empresa na qual busco uma vaga de
estagio

Caracterizacdo da empresa; porte da empresa; ramo da atividade; atividades bdasicas (produtos
que fabrica, servicos prestados); missao, valores, politicas de inclusdo social e sustentabilidade;
organograma da empresa.

Quais sao os documentos necessarios para a realizacao do Estagio

1. Termo de Compromisso de Estdgio (documento obrigatdério)
2. Plano de Atividades de Estdgio (documento obrigatdrio)
3. Convénio de Concessao de Estagio (documento optativo)

O que é um Termo de Compromisso e qual a sua importancia

O Termo de Compromisso é um contrato de estdgio celebrado entre o discente (ou seu
representante legal, quando o aluno € menor de idade), a parte concedente do estidgio e a
instituicdo de ensino. E o documento que assegura os direitos e deveres do estagidrio, por isso
deve ser celebrado sempre antes do inicio da pratica do estdgio, para que os direitos do estagidrio
estejam assegurados e para que ndo configure vinculo empregaticio entre as partes, conforme
determina a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Por ser um documento obrigatdrio para se realizar o estdgio, nunca deve-se comecar o estagio
sem que esteja preenchido com todas as informacdes importantes para assegurar os direitos dos
estagidrios: seguro de vida contra acidentes pessoais, hordrio e duracdo do estdgio, data de inicio
e término do estdgio, pagamento de bolsa e/ou auxilio-transporte (se estiver previsto no contrato)
e as demais informacgdes pertinentes a pratica do estdgio. 25



O que é um Plano de Atividades e qual a sua importancia

O Plano de Atividades é o documento que informa as atividades que o estudante realizard
junto a empresa durante o periodo de estdgio. Todas as atividades propostas pela unidade
concedente de estdgio, que deverdo, obrigatoriamente, estar em conformidade com o Plano
Pedagégico do Curso.

Este ¢ um documento obrigatério e muito importante, pois nele serdo informadas as atividades
de estdgio relacionadas com o curso ao qual pertence o estagidrio, assim como informagdes sobre
instalacdes que serdo oferecidas para realizacdo do estdgio, a fim de proporcionar ao estudante
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

O que é o Convénio de Concessao de estagio e qual a sua importancia

Este documento celebra um convénio de concessdo de estagio entre entes publicos e privados,
nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para
seus educandos. E um documento facultativo para a regularizacio do estdgio, ou seja, as partes
envolvidas podem celebra-lo ou ndo, de acordo com o interesse de ambas.

Posso iniciar o estagio sem a documentacio obrigatéria

Nado. O Termo de Compromisso € o tnico documento que comprova legalmente a relacdo de
estdgio e assegura os direitos do estagidrio. Sem ele, o estudante estard descoberto de todos os
direitos previstos na Lei do Estdgio n° 11.788/08 e nenhuma das horas estagiadas antes da
entrega da documentacdo serdo validadas.

Qual a carga horaria diaria/semanal maxima permitida para o estagio

- 4 horas didrias e 20 horas semanais, no caso de estudantes de educacdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos;

- 6 horas didrias e 30 horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacdo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

- Para os cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, poderd ter jornada de até 40 horas semanais, desde que isso esteja previsto no
projeto pedagdgico do curso e da institui¢do de ensino.

E obrigatério o pagamento de bolsa e auxilio-transporte ao estagiario

No caso do estdgio ndo obrigatdrio € compulsoria a concessdo de auxilio-transporte. No caso
de estdgio obrigatdrio, a concessdo de bolsa e/ou auxilio-transporte € facultativa. O valor da
bolsa-auxilio é definido pelas partes, ndo havendo limitacdo de valor na lei.

Nao hé incidéncia de encargos, como INSS e FGTS, sobre a bolsa-auxilio.

Entretanto, se a bolsa-auxilio atingir o teto para tributagdo de Imposto de 26

Renda na fonte, o imposto serd descontado do estagidrio e repassado para
Receita Federal do Brasil.



O estagiario tem direito a recesso remunerado

Sim, sempre que o estdgio tenha duracdo igual ou superior a 1 ano, ele tem assegurado um
periodo de recesso de 30 dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
Assinale-se que, os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estdgio ter duracdo inferior a 1 ano. (§ 2°, do art. 13, da Lei n°® 11.788/2008).

Nos dias de provas escolares podera haver reducao da carga horaria no estagio

Sim, a carga horaria pode ser reduzida a metade. A Instituicdo de ensino deve comunicar a
parte concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacdes académicas.

O estagiario tem direito ao seguro contra acidentes pessoais? E obrigatério

Sim. Todo estagiario tem que ter Seguro Contra Acidentes Pessoais; Consoante previsto no
art. 9°, inc. IV, da Lei 11.788/2008, compete a concedente contratar em favor do estagidrio
seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no termo de compromisso; e, no caso de estdgio obrigatério, essa
responsabilidade poderd, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino, conforme o
pardgrafo unico do citado artigo.

O Seguro contra Acidentes Pessoais é obrigatério. Devem estar mencionados no Termo de

Compromisso o nome da seguradora, o nimero da apélice e o valor assegurado ao

estudante.

O estudante que ja trabalha na drea do curso pode aproveitar as atividades como estagio
Sim, desde que o Professor Orientador aprove as atividades realizadas.

O estudante que desenvolve projetos de ensino, pesquisa e extensao pode equipara-los ao

estagio

Sim, mas somente nos casos de cursos superiores e desde que isso esteja previsto no Plano
Pedagdgico do Curso.

Qual a consequéncia prevista para a parte concedente no descumprimento da Lei n®
11.788/2008

A manutencdo de estagidrios em desconformidade com a Lei n® 11.788/2008 caracteriza
vinculo empregaticio do educando com a parte concedente do estdgio para todos os fins da
legislagdo trabalhista e previdencidria (§ 1° do art. 15 daquele diploma legal). 27



APENDICE 1

MEMORIAL REFLEXIVO DO ESTAGIARIO

1.0 que realizei até o momento (novas aprendizagens, novas técnicas)
2.Quais dificuldades encontrei e o que fiz para superé-las?
3.Tem alguma atividade exigida no estdgio que nao foi estudada no curso?
4.Se sim, descreva.
5.Quais as principais tecnologias utilizadas (ferramentas tecnolégicas, software,
hardware, métodos, processos e outros artefatos utilizados para desempenho das
atividades do estdgio)? Em quais contextos elas foram aplicadas?
6.Como estad sendo seu relacionamento com a equipe, supervisor?
7.Como estdo sendo as relagdes interpessoais no local de estdgio e o convivio no
ambiente de trabalho?
8.Vocé consegue perceber relacdo com as atividades desenvolvidas no curso?
9.De que forma vocé considera que a realizacdo do estdgio estd contribuindo para a
construcdo da sua cidadania?
10.De que forma estdo sendo realizadas atividades em equipe/planejamento e qual o
seu papel nelas?
11.Como vocé considera até o momento suas contribuicdes enquanto estagidrio para a
empresa?
12.Descreva os fatores positivos e negativos do estdgio até o momento.Vocé consegue
entender e perceber sua funcdo dentro do processo de produc¢do, missdo, valores da
empresa na qual estd realizando o estagio?
13.Sugestdes e observagdes a serem discutidas com o professor orientador de estdgio.

28



APENDIGE 2

ACOMPANHAMENTO EMPRESA-ALUNO

1) De que maneira a empresa avalia o estdgio do aluno?
Através de reunides ( ) Folhas de servicos ( ) Relatérios ( ) Observagdes ()
Comente um pouco mais como sao feitas essas avaliagdes:

ooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

2) De que forma vocé avalia os conhecimentos técnicos dos estagidrios?

3) Quais outros critérios de aspectos pessoais e sociais do estagidrio sdo avaliados
(disciplina, relacionamento interpessoal, cooperacdo, pontualidade, assiduidade e
responsabilidade)?

4) Quais procedimentos adotados pelo supervisor em casos em que o estagidrio tenha
dificuldades tanto na execucdo de tarefas prdticas quanto de relacionamento com a
equipe?

5) Com que periodicidade o estagiario € avaliado?
Diariamente ( ) Semanalmente ( ) Quinzenalmente ( )
Comente

6) Vocé considera que faltou algum componente curricular do curso que prejudicou a
atividade do estagidrio? Gostaria de sugerir algum componente a ser abordado no
curso?

Comente
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APENDICE 3
GUIA PARA ELABORACAO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO

1- Descricao das atividades desenvolvidas
(Descrever com detalhes todas as atividades que foram desempenhadas dentro da empresa ao longo do
periodo do estdgio)

2- Problemas e solucoes vivenciadas
(Descrever com detalhes todos os problemas vivenciados na instituicdo que estejam ligados a drea de
conhecimento do curso e perfil de formagao do egresso e as solucdes que foram aplicadas sobre eles)

3- Tecnologias e metodologias utilizadas

(Descrever quais foram as ferramentas tecnoldgicas, software, hardware, métodos, processos e outros
artefatos utilizados para desempenho das atividades do estdgio e em quais contextos eles foram
aplicados)

4- Vocé desempenhou alguma atividade que nao havia aprendido no curso? Se sim, qual?

5- De que forma vocé considera que a realizacio deste estdgio contribuiu para sua formacao
profissional?

6- De que forma vocé considera que a realizacao deste estagio contribuiu para sua formacao
pessoal e cidada?

7- Como foram as relacoes interpessoais no local de estagio e o convivio no ambiente de
trabalho?

8- Vocé participou de atividades em equipe e/ou reunioes de planejamento?

9- Como vocé considera suas contribuicoes como estagiario para a unidade concedente?

10- Vocé conseguiu perceber a relacio entre teoria e pratica durante a vivéncia do estagio?
(Descrever se ha relacdo do estdgio com sua drea de formacdo; se ha/houve a contribuicdo das
atividades desenvolvidas para a sua formacdo; se hd/houve a aplicacdo no estidgio dos conhecimentos

adquiridos no curso)

CONCLUSAO
(Conclusao final referente a experiéncia adquirida apds a realizacdo do estdgio supervisionado)
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APENDICE 4

AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

INDICADOR 1: ORIENTACOES SOBRE O DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

QUESTAO 01 - O contetido geral da sequéncia didatica foi importante para a sua
compreensdo do que € o estdgio curricular supervisionado e a importancia para sua formagao
como profissional e cidadao.

() Concordo totalmente

() Concordo parcialmente

() Nao concordo, nem discordo

() Discordo parcialmente

() Discordo totalmente

Justifique:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

QUESTAO 02 — A Sequéncia Diddtica contém todas orientaces para que se sinta seguro para
a realizagio do estdgio curricular supervisionado?

() SIM

() NAO

QUESTAO 03 - Em caso de resposta negativa a pergunta anterior, justifique quais
orientacdes faltaram para complementar a sequéncia.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

QUESTAO 04 — Vocé considera que a Sequéncia Didética sanou suas dividas sobre os
documentos de formalizacdo necessdrios e a importincia de cada um deles para assegurar seus
direitos e deveres de estagiario?

() Concordo totalmente

() Concordo parcialmente

() Néao concordo, nem discordo

() Discordo parcialmente

() Discordo totalmente

QUESTAO 05 — Quais assuntos vocé gostaria que tivessem sido abordados e nido foram
durante a sequéncia didatica?
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APENDICE 4

AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

INDICADOR 2: CONTRIBUICAO PARA A COMPREENSAO DA IMPORTANCIA DO
ESTAGIO PARA A FORMACAO CIDADA

QUESTAO 06 — O contetido da Sequéncia Didédtica propde reflexdes sobre as contribuicdes
do estdgio para sua a vida profissional?

() Concordo totalmente

() Concordo parcialmente

( ) Nao concordo, nem discordo

() Discordo parcialmente

() Discordo totalmente

Justifique:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

QUESTAO 07 - O contetido da Sequéncia Didética propde reflexdes sobre as contribuicdes
do estdgio para sua a vida pessoal, enquanto cidaddo?

() Concordo totalmente

() Concordo parcialmente

() Nao concordo, nem discordo

() Discordo parcialmente

() Discordo totalmente

Justifique:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

QUESTAO 08 — Vocé considera ter um maior conhecimento dos principais direitos e deveres
do estagidrio apds a aplicacdo desta sequéncia diddtica?

() Concordo totalmente

() Concordo parcialmente

() Nédo concordo, nem discordo

( ) Discordo parcialmente

() Discordo totalmente

Justifique:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

32



APENDICE 4

AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

INDICADOR 3: COMUNICACAO ENTRE ALUNOS, PROFESSOR ORIENTADOR E
SUPERVISOR

QUESTAO 09 — Vocé considera que o as sugestdes de acompanhamentos do estdgio propostos
na sequéncia diddtica facilitardo o processo de comunicacdo e acompanhamento no decorrer
do estdgio?

() Concordo totalmente

() Concordo parcialmente

() Nao concordo, nem discordo

() Discordo parcialmente

() Discordo totalmente

Justifique:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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